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La confianza ciudadana es un elemento esencial en todo gobierno democrático, la cual se 
alcanza a partir de transparentar y accesibilizar la información que permita a la sociedad 
conocer y analizar el cómo, cuándo y cuánto del quehacer gubernamental y, a partir de los 
resultados, poder formularse opiniones, buenas o malas, de la manera en que se va llevando 
la función pública de una institución, de un gobierno y de un Estado.  

Ese punto de inflexión se logra a partir de la rendición de cuentas, la cual, desde la experiencia 
de 4 años de vida jurídica de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos 
de la Ciudad de México, reconocemos que entre más amplia sea, más comprensible y accesible, 
generará mayor cercanía de la ciudadanía a la administración pública y se incentivará la 
participación activa. 

En ese marco es que se realiza la presentación del Informe anual de actividades 2023 de la 
instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México (IESIDH), 
que es la manera en que se abren al escrutinio público las acciones que se han realizado 
durante un año y que han ido evolucionando en la coyuntura de una Ciudad que se compone 
por una sociedad en constante cambio, con nuevas demandas y que como consecuencia 
conllevan a nuevos desafíos gubernamentales. 

El informe que se presenta permitirá que las personas lectoras conozcan el avance en la 
construcción colectiva del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, las 
diversas acciones que se trabajaron en coordinación con diversas dependencias, órganos 
desconcentrados y entes de la administración pública de la Ciudad y el alcance que dicha 
coordinación ha tenido hacia grupos de atención prioritaria reconocidos en nuestra 
Constitución Política, además podrán conocer los instrumentos que desde una ámbito técnico 
han sido diseñados desde la IESIDH y promovidos como herramienta técnica en el ejercicio de 
la gestión pública. 

Agradezco a todas las personas de instituciones, sociedad civil y academia que brindaron 
sus saberes y experiencias para construir colectivamente en pro de los derechos de quienes 
vivimos y transitamos esta Ciudad. 

A T E N T A M E N T E

Mtro. Aarón Garduño Jiménez

Director General de la Instancia Ejecutora 
del Sistema Integral de Derechos Humanos.
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1. CONSTRUCCIÓN DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

A. Se aprobó la estructura del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

I. Introducción

El proceso de elaboración del Programa de Derechos 
Humanos durante el año 2023 ha requerido la 
definición estratégica de una ruta de trabajo y 
el diseño metodológico, para concretar ambos 
aspectos se colectivizaron decisiones a través de la 
Comisión constituida para tal efecto. 

Reuniones de Trabajo. 

Se llevaron a cabo ocho reuniones de trabajo en las que se informó de los avances y se tomaron acuerdos 
que definieron la ruta de trabajo, metodología y estructuras del instrumento Programático en cuestión. 

Las acciones y acuerdos de mayor trascendencia en el proceso de construcción son las siguientes:

1.1.  Comisión para la definición metodológica para la elaboración del Programa de Derechos 
Humanos de la Ciudad de México

•	 Antecedentes contiene una recapitulación 
del proceso de formación del Programa de 
Derechos Humanos a partir de lo establecido 
en la Constitución Política de la Ciudad de 
México, la Ley del Sistema Integral de Derechos 
Humanos y los trabajos derivados del 
cumplimiento en lo establecido en el marco 
normativo de la IESIDH como diagnósticos y 
procesos participativos.

•	 Objetivo del Programa 

•	 Explicación breve de la estructura del 
programa y contenido de cada apartado. En 
esta deben tomarse en cuenta: 

	- Criterios de orientación para el Diseño 
de Instrumentos de Planeación de la 
Administración Pública de la Ciudad 
de México con Enfoque de Derechos 
Humanos

	- Diagnósticos de Derechos Humanos 
de la Ciudad de México y Diagnósticos 
situacionales en materia de derechos 
humanos durante la pandemia ocasionada 
por la COVID-19 en la Ciudad de México.

	- Apartado Programático 

•	 Proceso metodológico de construcción, el 
cual consta una serie de cuatro pasos: 

1. Se desarrolló un proceso de análisis e 
identificación de problemas, 

2. Análisis de personas u organizaciones 
involucradas, 

3. Análisis de alternativas de soluciones, y

4. Construcción de la matriz de marco lógico 
en la que se plantean los resúmenes 
narrativos de actividades, componentes, 
el propósito y fin, derivados del árbol de 
objetivos.
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II. Marco Contextual

•	 Coyuntura de la expedición CPCDMX

	- Sistema Integral de Derechos Humanos
	- Carta de derechos.

•	 Leyes derivadas de la expedición de la CPCDMX

	- Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantías de la CDMX
	- Ley del Sistema de Planeación de la CDMX
	- Ley del Sistema Integral de la Ciudad de México

•	 Sistema Integral de Derechos Humanos CDMX

	- Sistema de Planeación del Desarrollo de la Ciudad de México
	- Sistema de Evaluación de la Ciudad de México 
	- Sistema de Indicadores de la Ciudad de México 
	- Breviario de puntos a fortalecer en materia de derechos humanos en un contexto general 

(debido a que cada uno de los capítulos tendrá su estado del arte y donde se desarrolla el 
estado actual del derecho en cuestión).

III. Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

 - El marco teórico y conceptual de las obligaciones 
y estándares internacionales del Estado mexicano 
aplicables en la materia.

	- El proceso para la transversalización del enfoque 
de Derechos Humanos en el ciclo de las políticas 
públicas y la importancia de alcanzar progresivamente 
la realización de estos en la Ciudad de México (se 
pueden consultar en: https://sidh.cdmx.gob.mx/
storage/app/media/IESIDH-PDH/CriteriosOrientacion-
Planeacion_170522.pdf).

$

III.I Criterios de orientación. Herramienta dirigida a toda persona servidora pública por lo que se 
desarrolla lo siguiente: 

https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/IESIDH-PDH/CriteriosOrientacion-Planeacion_170522.pdf
https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/IESIDH-PDH/CriteriosOrientacion-Planeacion_170522.pdf
https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/IESIDH-PDH/CriteriosOrientacion-Planeacion_170522.pdf
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III.II   Apartado programático 

Por cada capítulo se deberá desarrollar los elementos siguientes:

	• Introducción: Detalla la importancia en la construcción del capítulo; es decir mencionan de 
forma breve la importancia de recuperar la situación del Derecho o Grupo de Atención Prioritaria, 
el objetivo del Capítulo. De igual forma, se detalla la estructura del capítulo y la narración de la 
Metodología utilizada en la elaboración del capítulo. 

	• Diagnóstico: 

	- Obligaciones del Estado (estándares aplicables acordes a la norma internacional, nacional, 
local).

	- Principales problemáticas identificadas (atendidas em el proceso de implementación de la 
Matriz de Marco Lógico, investigación documental complementaria, aportación de instancias, 
entes de gobierno y actores que intervienen en la transversalización del enfoque de derechos 
humanos).

	- Conclusiones 

	- Referencias 

	- Bibliografía     

	• Apartado Programático

	- Objetivo General (desarrollado a partir de las Matrices de Marco Lógico)

	- Tablas Programáticas.

Objetivos Resumen Narrativo Indicadores Medios de 
Verificación

Supuestos Meta

Fin
Propósito

Componente 
Actividades

Este apartado programático de manera enunciativa, más no limitativa estará correlacionado con los 
Programas Especiales expedidos por las Instancias Transversalizadoras y Dependencias especializadas.
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B. Integrantes de la Comisión externaron su interés de participar en la construcción de capítulos 
específicos conforme lo siguiente: 

Institución Número y Nombre de Capítulo

Poder Judicial de la Ciudad 
de México

Cap.11 Derecho al Acceso a la Justicia 
y Cap. 12 Derecho a un Debido Proceso.

Instituto de Formación 
Profesional de la Fiscalía 
General de Justicia de la 

Ciudad de México

Cap.11 Derecho al Acceso a la Justicia y Cap. 12 Derecho 
a un Debido Proceso.

Centro de Derechos 
Humanos Fray Francisco de 

Vitoria, O.P., A.C.

Cap. 3 Derecho a un Gobierno democrático 
y participación política.

Cap.11 Derecho al Acceso a la Justicia y 12. Derecho a un 
Debido Proceso.

Cap. 25 Derecho de las Personas Jóvenes. 

Instituto Electoral de la 
Ciudad de México

Cap. 3 Derecho a un Gobierno democrático 
y participación política.

Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información 

Pública, Protección de Datos 
Personales y Rendición de 

Cuentas 

Cap.19 Acceso a la Información Pública 
y Protección de Datos Personales.

Transformarte 2.0. Cap. 2 Derechos al Agua y al Saneamiento 

Universidad Autónoma de la 
Ciudad e México Cap.32 Personas LGBTTTIQ+.

C. Se discutió la trascendencia de armonizar el nombre del capítulo 32 Derechos de las Personas 
LGBTTTIQ+, para que en lo sucesivo y de manera oficial se denomine Capítulo 32. Derechos 
de las Personas LGBTTTI con base a lo que se establece en el artículo 11 de la Constitución 
Política de la Ciudad de México.

D. Se acordó procedente la incorporación al PDHCDMX de los instrumentos programáticos 
existentes en las instituciones gubernamentales, en los cuales estén planteadas las 
problemáticas existentes y las acciones definidas para su solución, a efecto de visibilizar 
los trabajos prospectivos ya en implementación y, en su caso, desde el sistema integral de 
derechos humanos se promoverá su seguimiento u acompañamiento participativo. 
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E. Se gestionó la participación de la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México, como 
institución transversalizadora del enfoque de género quiénes manifestaron, que en el Programa 
de Derechos Humanos de la Ciudad de México, no basta con tener un capítulo exclusivo para 
las Mujeres, y expusieron el marco internacional, nacional y local que refirió como el sustento 
para la transversalización del enfoque de igualdad y género. En consecuencia, se gestionó e 
impartió por la Secretaría de las Mujeres un taller en materia de transversalización de género 
e igualdad dirigido a las personas que intervienen en la construcción del PDHCDMX a efecto 
de que se contara con conocimiento de la herramienta metodológica para realizar el análisis 
teórico de género en cada capítulo e incluir acciones encaminadas a la igualdad sustantiva.

F. Como segunda fase del proceso metodológico de la construcción del PDHCDMX, se tuvo 
contemplada la incidencia social, gubernamental y académica, para lo cual se instalarían 
Espacios de Participación, que es uno de los instrumentos del Sistema Integral en términos 
de su Ley de la materia. En virtud de ello se iniciaron con gestiones ante representaciones 
sectoriales (público, sociedad civil y academia) para solicitar su participación en la 
retroalimentación de 5 capítulos: 

Entre las representaciones sectoriales que aceptaron participar en los espacios de participación y que 
colaboraron en la fase 1.

Instituciones de Gobierno

• Secretaría del Medio Ambiente de la Ciudad de México
• Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México
• Secretaría de Movilidad de la Ciudad de México
• Secretaría de Inclusión y Bienestar Social de la Ciudad de México
• Secretaría de Salud de la Ciudad de México
• Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Organizaciones de la Sociedad Civil

• Transformarte 2.0 A.C
• Greenpeace México
• Coalición Internacional para el Hábitat 
• Coalición de Organizaciones Mexicanas por el Derecho al Agua

Instituciones Académicas

• Universidad Nacional Autónoma de México
• Universidad Autónoma Metropolitana
• Instituto de Investigaciones Doctor José María Luis Mora
• Colegio de México
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G. Para garantizar el eficaz funcionamiento de los espacios de participación, la IESIDH elaboró 
y fueron aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos 
los Lineamientos para la celebración de los Espacios de Participación del Sistema Integral de 
Derechos Humanos de la Ciudad de México, plublicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 
México el día 28 de noviembre del 2023.

H. Se trabajaron las portadas de algunos de los capítulos, en coordinación con las personas 
integrantes de la comisión de trabajo, algunos ejemplos son:
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I. A la conclusión del año 2023 se han instalado los espacios de participación de los capítulos: 

Esta fase representa el proceso participativo que permite la incidencia para la toma de decisiones respecto 
de las acciones que la administración pública realizará en el marco del enfoque de derechos humanos y 
enfoques diferenciales. 

Notas

a) Los capítulos se construyeron por medio de la colaboración con entes especializados y con la 
función transverzalizadora con el seguimiento y apoyo de la IESIDH.

b)  En la construcción del programa fueron alineados a instrumentos internacionales ratificados por 
el Estado Mexicano, leyes y documentos federales, locales que instruyan la transversalización.

c) Para la redacción de los capítulos: 2. Derechos al Agua y al Saneamiento, 3. Derecho a un Gobierno 
Democrático y Participación Política, 11. Derecho de Acceso a la Justicia, 12. Derecho al Debido 
Proceso, 19. Derechos de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, 25. 
Derecho de las Personas Jóvenes y 32. Derecho de las Personas LGBTTTI, se contó con el apoyo del 
equipo de la IESIDH, para la orientación de la construcción de los capítulos. 

• Derecho al deporte  
• Derecho al medio ambiente 
• Derecho a la alimentación y nutrición 
• Derecho a defender derechos 

humanos  
• Derechos de las personas mayores  

• Derecho a la libertad de expresión  
• Derecho a la ciudad  
• Derecho al agua y saneamiento 
• Derecho a gobierno democrático y 

participación política
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d) Cabe señalar que los capítulos: Derecho al Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales; Derecho al Acceso a la Justicia, Derecho al Debido Proceso y Derecho a un Gobierno 
Democrático y Participación política, que elaboraron la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad 
de México, El Poder Judicial de la Ciudad de México y el Instituto de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 
México, no se remitieron a retroalimentación en virtud que su construcción y contenido están 
alineados a instrumentos de planeación ya existentes por mandato legal local o nacional. 

e) La Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México (SEMUJERES) diseñó impartió el Taller para la 
Transversalización del Enfoque de Derechos Humanos que se desarrolló en los términos siguientes: 

Taller para la Transversalización del Enfoque de Género, se dearrolló en 3 sesiones bajo el 
listado de los temas siguientes: 

 
                                                                                                          

 

•	 Qué es la perspectiva de género.
•	 Brechas de desigualdades de género.
•	 Indicadores de género.
•	 Pertinencia de la PeG en la AP.
•	 Identificación de la brecha en tres 

ámbitos: derechos, recursos y acceso a 
oportunidades.

•	 Identificación de la discriminación 
en el acceso a derechos, recursos y/u 
oportunidades.

•	 Reorientación de las intervenciones 
gubernamentales.

•	 Políticas justas de igualdad de género.
•	 Hacia la construcción de un Diagnóstico y 

Programa de DDHH. con PeG para el alcance 
de la Igualdad Sustantiva en la CDMX.
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2. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES 

2.1. POR LOS DERECHO DE LAS MUJERES

2.1.1 Foro: “Entre las sombras del vínculo: desafíos en la lucha contra la violencia vicaria”

El conversatorio se desarrolló en modalidad 
virtual vía la plataforma Zoom, con transmisión 
en vivo a través de las redes sociales de la IESIDH, 
tuvo un alcance a mas de 2 mil personas y ha sido 
reproducido en mas de mil ocasiones. El foro 
puede consultarse en la siguiente liga: https://
www.youtube.com/watch?v=LUHplRouKsk

En el marco del 25 de noviembre Día Internacional de la eliminación de la Violencia 
hacia las mujeres y las niñas, se organizó el Conversatorio “Entre las sombras 
del vínculo: desafíos en la lucha contra la violencia vicaria” a fin de, conocer 
sus características y los retos que existen en el acceso a la justicia. Disertaron, 
Alejandra Sánchez González de la organización VASTA, Rubí Cervantes Cárdenas 
de SORECE A.C., Estefanía Plascencia Ponce del colectivo CESODI, reflexionaron 
acerca de los retos a los que se han enfrentado quienes han luchado por el 
reconocimiento de este tipo de violencia y de su incorporación a los diferentes 
cuerpos normativos; además, se informó sobre las formas de prevención y 
atención a este tipo de violencia. 
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2.1.2 Jornada de Salud para trabajadoras sexuales 

El Gobierno de la Ciudad de México en conjunto con diversas instituciones como, Secretaría de Desarrollo 
Social de la Ciudad de México, Secretaría de Salud de la Ciudad de México, Instituto para la Atención y 
Prevención de las Adicciones en la Ciudad de México, Brigada Callejera de Apoyo a la Mujer A.C., Instancia 
Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Comisión de Derechos 
Humanos de la Ciudad de México, Asociación Mexicana de Medicina Cannabinoide, Unidad de Salud 
Integral para Personas Trans, Servicios médicos de la alcaldía Benito Juárez, Fiscalía General de Justicia 
de la Ciudad de México, llevaron a cabo la Jornada de Salud para trabajadoras sexuales, con la finalidad de 
promover, difundir, brindar y garantizar el acceso a los servicios integrales y de salud que ofrece el Gobierno 
de la Ciudad de México a las trabajadoras sexuales, bajo un enfoque de inclusión y no discriminación, 
ofreciendo diversos servicios como:

• Aplicación de cédula para cáncer de ovario.
• Agenda de citas para usuarias interesadas 

en detección de cáncer cervicouterino en la 
unidad de salud.

• Aplicación de vacuna Abdala contra 
COVID-19.

• Consejería en reducción de riesgos y daños.
• Análisis de sustancias psicoactivas.
• Consejería y análisis de cannabis.
• Atención y orientación en materia de 

derechos humanos.

• Pruebas rápidas de VIH y sífilis.
• Toma de signos vitales.
• Detecciones de glucosa, lípidos y hemoglobina glicosiladas.
• Planificación familiar.
• Orientación para la detección de cáncer de mama, nutrición y salud bucal.
• Levantamiento de petición para la realización de Papanicolaou y colposcopia.
• Levantamiento de petición para la realización de ultrasonido pélvico o mamario.

El día jueves 17 de agosto del 2023, en Glorieta 
Vladimir Lenin, alcandía Benito Juárez, la Instancia 
Ejecutora del Sistema Integral de Derechos 
Humanos brindó diversa información en materia 
de derechos humanos, así como entrega de kits de 
preservación de la salud, como cepillos dentales, 
gel dental y preservativos externos. 
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2.2. POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JÓVENES

2.2.1. Festival de la salud para las juventudes

 

2.2.2 Estrategia Barrio Adentro

Desde noviembre de 2020 se puso en marcha Barrio Adentro, concebida como una estrategia 
interinstitucional de prevención y atención al delito, enfocada en la restitución, protección y garantía de 
los derechos humanos, y en particular el derecho a una vida libre de violencia de niñas, niños, adolescentes 
y jóvenes, para evitar su participación en actividades delictivas, ofreciéndoles opciones para involucrarse 
en actividades culturales, deportivas y de aprendizaje.

La estrategia implica identificar problemáticas casa por casa, a partir de su implementación desde la 
IESIDH, hemos documentado que se han recorrido 131 polígonos correspondientes a 203 colonias de las 
16 alcaldías; durante los recorridos se han realizado más de 45mil entrevistas, de las cuales han derivado 
en 20 mil peticiones de acciones o servicios dirigidas a las autoridades que participan.

El día sábado 21 de octubre, en la Plaza Cívica Emilio 
Carranza, en la alcaldía Venustiano Carranza, La 
Secretaría de Salud invitó a diversas instituciones 
como los Puntos de Innovación, Libertad, Arte, 
Educación, y Saberes (PILARES); Instituto de la 
Juventud (INJUVE), Secretaría de Educación, 
Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTEI), 
Procuraduría Social (PROSOC) y la Universidad 
Autónoma de la Ciudad de México a formar parte 
del “Festival de la Salud para la Juventud”, con la 
finalidad de promover la cultura de la salud entre 
los jóvenes y prevenir riesgos en el futuro. 

Esta Instancia Ejecutora del Sistema Integral de 
Derechos Humanos participó brindando información 
sobre derechos sexuales y reproductivos, a la 
igualdad y no discriminación, a la identidad y al 
libre desarrollo de la personalidad, con el propósito 
de fortalecer los saberes de las juventudes.
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La IESIDH coordina el seguimiento y recopilación de datos que los entes generan en la acción territorial 
institucional. Particularmente en 2023 se reporta la siguiente información:

Se recorrieron 42 polígonos 
correspondientes a 60 colonias 
de 16 alcaldías.

Durante los recorridos se 
realizaron más de 8mil entrevistas 
casa por casa y se recabaron más 
de 4 mil peticiones de acciones o 
servicios que son atendidas por 
los entes que participan. 

Se repartieron más de 6 mil 
invitaciones a las y los jóvenes 
a integrarse al Programa “Los 
Jóvenes Unen al Barrio”.

Se identificaron y atienden a 
través de DIF casos de 
adolescentes embarazadas.

Se identificaron en campo 
atenciones emergentes por 
violencia hacia niños, niñas y 
adolescentes por parte de la 
Procuraduría de niñas, niños y 
adolescentes del DIF.

Se llevaron a cabo derivaciones 
a las LUNAS de SEMUJERES por 
temas de violencia contra las 
mujeres; asimismo derivado de 
las entrevistas en campo 
realizadas por personal de dicha 
Secretaría se detectaron 1 caso de 
riesgo feminicida, actualmente en 
atención.
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2.3. POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS PERIODISTAS Y DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS.

2.3.1. Mesa de Trabajo Multisectorial 2023 “Enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género 
en el Periodismo”

En el marco de la cuarta edición de la Mesa de Trabajo Multisectorial impulsada por el Mecanismo de 
Protección Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas (MPI) y la IESIDH  se llevó a 
cabo el evento “Enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Periodismo”, con el objetivo 
de brindar herramientas del lenguaje inclusivo y cultura de derechos humanos a las personas periodistas y 
a las personas defensoras de derechos humanos, para que su cobertura incorpore el enfoque de derechos 
humanos y la perspectiva de género en su labor informativa.

En la inauguración participaron María Cortina Icaza, 
Directora de Casa Refugio Citlaltépetl; Dalia Souza 
y Elizabeth Figueroa Ruíz de Oxfam México; Aarón 
Garduño Jiménez de la IESIDH; y Joaquín Aguilar 
Méndez del Mecanismo de Protección integral 
de Personas Defensoras de derechos Humanos y 
Periodistas. 
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El evento estuvo conformado por una Conferencia Magistral denominada “Periodismo feminista: una 
postura de derechos humanos para abordar la violencia social y estructural de género”, a cargo de Dalia 
Souza, Directora de Zona Docs en donde expuso un escenario de desigualdad y discriminación y de 
coexistencia de una violencia de género; resaltando la violencia social y estructural,  crisis de derechos 
humanos, violencia hacia la prensa, censura y silenciamiento así como violencia hacia personas defensoras. 
Detalló la urgencia de formar periodistas, redacciones y medios que trabajen desde una perspectiva de 
género, de derechos humanos, incluso, desde una postura feminista. 

Concluyó que esta violencia de género prevalece y se reproduce en todos los espacios: íntimo, privado, 
público, político por lo que es necesario para contextualizar el momento histórico de violencias y 
resistencias. 

En el Taller “Construcción de nuevas narrativas 
migratorias”, participó Elizabeth Figueroa Ruíz, 
Coordinadora de Migración Oxfam México y Sandra 
Estrada Castillo, Oficial de Migración, ambas de 
Oxfam México, se brindaron herramientas para la 
generación de nuevas narrativas migratorias en el 
periodismo y la comunicación, con un enfoque de 
derechos humanos, con la participación presencial 
de personas periodistas, servidoras públicas y 
principalmente vinculadas a las áreas de difusión y 
comunicación.

El evento se llevó acabo en las instalaciones de 
Casa Refugio Citlaltépetl, con una asistencia de 
47 personas y fue transmitido en vivo por redes 
sociales desde https://www.facebook.com/
PDHCDMX, obteniendo 774 visualizaciones en un 
solo día.
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2.3.2. Presentación del Informe de la Mesa de Trabajo Multisectorial 2022 “Derecho de las Audiencias”

La Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos (IESIDH) y el Mecanismo de Protección 
Integral a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas (MPI), llevaron a cabo la presentación 
del Informe de la Mesa de Trabajo Multisectorial 2022 (MTM) “Derechos de las Audiencias”.

El informe presentado aborda temas fundamentales relacionados con los derechos de las audiencias en 
los medios de comunicación, destacando la importancia de garantizar la pluralidad de voces, la diversidad 
de contenidos y el acceso equitativo a la información, así como la protección de audiencias infantiles 
y de personas con discapacidad. También, el documento ofrece una oportunidad para entender las 
implicaciones y desafíos actuales en la promoción de la libertad de prensa y los derechos humanos de las 
audiencias en el contexto mediático.

Como parte de los esfuerzos de difusión y la promoción de una cultura de derechos, se presentaron tres 
infografías en materia de derechos de las audiencias específicamente para infancias y audiencias con 
discapacidad.

El evento contó con la con la presencia de la 
Diputada Marisela Zúñiga, Presidenta de la 
Comisión de Derechos Humanos en el Congreso 
de la Ciudad de México, del Dr. Gerardo Albarrán de 
Alba, Defensor de las Audiencias de Radio Ibero 90.9, 
especialistas, personas relacionadas con medios de 
comunicación y del Instituto de la Juventud de la 
Ciudad de México.

Consulta el informe de la mesa en el siguiente 
enlace:
https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/
CONTENIDOS%202024/INFORMES%20MTM/
Informe%20MTM%20Derechos%20Audiencias.pdf

Consulta el Conversatorio en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/PDHCDMX/
videos/703738021169454/

Consulta las infografías elaboradas en el marco 
de mesa:
https://sidh.cdmx.gob.mx/Infografias

https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CONTENIDOS%202024/INFORMES%20MTM/Informe%20MTM%20Derechos%20Audiencias.pdf
https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CONTENIDOS%202024/INFORMES%20MTM/Informe%20MTM%20Derechos%20Audiencias.pdf
https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CONTENIDOS%202024/INFORMES%20MTM/Informe%20MTM%20Derechos%20Audiencias.pdf
https://www.facebook.com/PDHCDMX/videos/703738021169454/
https://www.facebook.com/PDHCDMX/videos/703738021169454/
https://sidh.cdmx.gob.mx/Infografias
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2.3.3. Elección de Integrantes del Consejo Consultivo del Mecanismo de Protección Integral de 
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la Ciudad de México

El Consejo Consultivo del Mecanismo de Protección Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos 
y Periodistas de la Ciudad de México (MPI) es un órgano civil de consulta, opinión, asesoría y monitoreo de 
la aplicación de los planes de trabajo de la Junta de Gobierno, también participa en la planeación anual 
del MPI y colabora en el diseño de los programas preventivos. 

Este órgano de consulta elige a sus representantes a través de una convocatoria pública, está integrado 
por seis personas consejeras. Tres son personas expertas en la defensa de los derechos humanos, tres en 
el ejercicio del periodismo o la libertad de expresión.

Durante 2023, la IESIDH, en calidad de 
observadores, participó activamente en el 
proceso de elección de personas integrantes y 
suplentes del Consejo Consultivo del Mecanismo 
de Protección Integral de Personas Defensoras 
de Derechos Humanos (MPI) y Periodistas de la 
Ciudad de México de acuerdo a lo establecido en 
la convocatoria correspondiente publicada en la 
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Con la asistencia a las reuniones y mesas de trabajo 
presididas por el MPI, esta Instancia colaboró 
en los procesos de supervisión de recepción 
de documentación, análisis de cumplimiento 
de requisitos con los expedientes recibidos, 
programación y ejecución de entrevistas a las 
personas interesadas, así como en la deliberación 
de las personas seleccionadas.
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2.3.4. Participación en la reunión con instancias de gobierno y de las Organizaciones de la Sociedad 
Civil en el marco del a Jornada Internacional por el Derecho a Defender Derechos Humanos y la 
Libertad de Expresión 

Desde este espacio la IESIDH contribuyó las experiencias alcanzadas a partir 
de la formulación de buenas practica derivadas de la realización de la Mesa de 
Trabajo Multisectorial, la cual se desarrolla desde el ámbito de abonar en la 
protección de las personas defensoras y periodistas. 

En el mismo sentido, se enfatizó la importancia 
de vincular trabajos con instituciones educativas 
formadoras de nuevas personas periodistas en 
los esfuerzos de difusión y fortalecer capacidades 
en personas servidoras públicas que trabajan en 
pro de la prevención y atención de violaciones de 
derechos humanos. 

En mayo de 2023, la IESIDH formó parte de la reunión 
convocada por la Organización de la Sociedad Civil 
“Espacio OSC” la cual organizó un espacio en la 
búsqueda de intercambiar experiencias nacionales 
e internacionales en prevención de ataques contra 
personas defensoras de derechos humanos y la 
construcción de mecánicas de protección a la 
defensa de derechos humanos.
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2.3.5 Implementación de la Base de Derechos Humanos y Grupo de Diálogo y Convivencia

La Base de Derechos Humanos funciona como un 
espacio de coordinación interinstitucional con el 
objetivo de dar seguimiento y atención a protestas 
y manifestaciones sociales que se desarrollan en 
la Ciudad de México con el objetivo de identificar 
posibles situaciones que puedan poner en riesgo la 
integridad de las personas ejercen el derecho a la 
libre protesta social.

Desde hace cuatro años la IESIDH, en su compromiso por resguardar el derecho 
a la protesta social pacífica y reconociendo la importancia que esta tiene en el 
desarrollo social de las democracias y la exigencia de derecho, ha coordinado los 
trabajos del Grupo de Diálogo y Convivencia y de la Base de Derechos Humanos. 

El Grupo de Dialogo y Convivencia se constituye por aquellas personas que acompañan las protestas 
sociales en territorio, recuperando las peticiones y necesidades que surgen del desarrollo de las mismas.

Durante el año 2023, se participó un total de 24 protestas sociales, con la presencia del Grupo de Diálogo 
y Convivencia, se logró prevenir, canalizar y atender diversas situaciones de riesgo, atención médica, 
posibles conflictos entre otros.
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2.4 POR UNA CIUDAD INNOVADORA Y DE DERECHOS 

2.4.1 Apoyo emergente a las personas usuarias de la Línea 1 del Metro debido a sus trabajos de 
renovación

Es menester referir que las personas que conforman el 
Grupo de Diálogo y Convivencia, previo a su participación 
son sensibilizadas y/capacitadas, brindándoles 
conocimientos mínimos para monitorear durante las 
movilizaciones y protestas sociales, así como dotándoles 
de herramientas necesarias para garantizar el ejercicio 
de los derechos de las personas manifestantes, así como 
elementos que les permitan denotar el dialogo y fomentar 
una sana convivencia,

Se cuenta con el desarrollo metodológico de una charla 
que tiene una duración de 2 horas, en este supuesto de 
brindó dicha sesión a más de 400 personas servidoras 
públicas y un Curso en modalidad e-learning con una 
versión mucho más amplia integrada por 6 módulos y 
tiene una duración de 48 horas.

En seguimiento al apoyo coordinado desde la 
Secretaría de Gobierno de la Ciudad de México 
durante el año 2022, a partir del inicio de la 
segunda fase de renovación de la “Nueva Línea 1 
del metro” y durante tres semanas consecutivas, 
el equipo de trabajo de la IESIDH acudió a la 
estación del Metro Observatorio con el fin de 
brindar información orientativa sobre el servicio 
emergente de transporte por el cierre de la 
estación. 
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2.4.2. Lunes por la Educación por la Paz

2.5. POR EL DERECHO DE LAS PERSONAS EN CONTEXTO DE MOVILIDAD HUMANA

2.5.1 Conversatorio: Hospitalidad e integración, buenas prácticas y áreas de oportunidad en ciudades 
de acogida.

En el marco de Consejo Consultivo de Políticas Migratorias, del Encuentro Internacional sobre Movilidad 
Humana 2023, el 15 de junio de 2023 en las instalaciones de la IESIDH se llevó acabo el Conversatorio 
“Hospitalidad e Integración, Buenas Prácticas y Áreas de Oportunidad en Ciudades de Acogida” el cual tuvo 
como propósitos incentivar a la reflexión sobre las posibles rutas de acción para una política de integración 
de las personas en contexto de movilidad humana en las ciudades de acogida, generar empatía hacia esta 
población por parte de las personas residentes, fortalecer las competencias de las personas servidoras 
públicas para brindar una atención integral, así como incentivar a la reflexión sobre las posibles rutas de 
acción para una política de integración de las personas en contexto de movilidad humana en las ciudades 
de acogida.

Personas especialistas que participaron:

• Dip. Aleida Alavez Ruiz, Cámara de Diputados
• Dra. Elena Sánchez Montijano, Centro de Investigación y Docencia Económicas.
• Dra. Leticia Calderón Chelius, Instituto Mora
• Mtro. Rubén Guzmán Sánchez, Consultor independiente
• Lic. Martín García Rodríguez, Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Lunes por la Educación por la Paz es una estrategia 
dirigida a las y los alumnos de escuelas secundarias 
de la Ciudad de México con el objetivo de garantizar 
el acceso y ejercicio a los derechos humanos a una 
vida libre de violencia a las personas jóvenes. 

La IESIDH visitó una serie de secundarias en las que 
se oriento al personal docente y a las y los alumnos 
en situaciones de vulnerabilidad identificadas 
como consumo de sustancias, acoso entre otras, en 
las que se brindó un mensaje de paz por medio de 
lecturas y reflexión comunitaria.
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Asimismo, se contó con la presencia de representantes de la secretarías de 
la Ciudad de México de: de Trabajo y Fomento al Empleo; de Mujeres, de 
Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, de Salud, de Turismo, de Desarrollo 
Social, asimismo asistieron de la Coordinación General de Asesores y Asuntos 
Internacionales, de la Comisión de Derechos Humanos y de la Unidad de 
Política Migratoria Registro e Identidad de Personas. Por parte de Sociedad Civil 
estuvieron presentes representantes de Hebrew Immigrant Aid Society (HIAS) 
y de Instituciones académicas estuvieron presentes la Universidad Nacional 
Autónoma de México, la Escuela Nacional de Trabajo Social y del Instituto de 
Investigaciones Doctor José María Luis Mora.

El Conversatorio “Hospitalidad e Integración, 
Buenas Prácticas y Áreas de Oportunidad en 
Ciudades de Acogida” permitió, dar herramientas 
a personas servidoras públicas y detectar áreas de 
oportunidad en ciudades de acogida entendidas 
como centros de hospitalidad e integración, así 
como el reconocimiento de las buenas prácticas 
que esta ciudad ha tenido en cuanto a las personas 
que viven en contextos de movilidad humana.

Asistieron de forma presencial 40 personas y en 
la plataforma Facebook a través de la cual se 
transmitió , tuvo un alcance a 664 personas.
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2.5.2 Feria Intercultural: En beneficio de la 
población emprendedora en movilidad en la 
Ciudad de México

En el marco del Encuentro Internacional sobre 
Movilidad Humana 2023, y con el objetivo de generar 
espacios seguros de intercambio cultural y diálogo 
por medio de la promoción de emprendimientos de 
las personas en contextos de movilidad humana, se 
llevó acabo la Feria Intercultural.

   

    

Esta Instancia participó con la actividad 
lúdica “Migrar con tus derechos”, la 
cual tuvo el cometido de lograr que las 
personas participantes experimentaran 
diferentes situaciones en contexto 
de movilidad humana a través del 
juego, que les permitan reconocer los 
derechos que tienen al transitar de un 
lugar a otro.

El evento fue organizado por la IESIDH y fue 
acompañado de Sin Fronteras I.AP., el 

• Mecanismo de Protección Integral 
de Personas Defensoras de Derechos 
Humanos y Periodistas

• Consejo para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación de la Ciudad de México

• Instancia Ejecutora del Sistema Integral 
de Derechos Humanos

• Comisión de Derechos Humanos de la 
Ciudad de México
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2.5.3 Desplazamiento Forzado Interno

En Colaboración con la Secretaría de Gobernación y coordinación de instancias de la Ciudad de México 
para generar insumos relativos a mecanismos de registro de personas en situación de desplazamiento 
forzado interno. Se compartió el cuestionario denominado “Guía de consideraciones para la elaboración 
de registros de personas en situación de desplazamiento forzado Interno en México”. 

Es una estrategia impulsada por la Unidad de Política Migratoria, Registro e Identidad de Personas 
(UPMRIP), así como por la Oficina de México del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados 
(ACNUR), con el objetivo de contar con un diagnóstico acerca de los registros existentes o en desarrollo 
para personas en desplazamiento forzado interno (DFI), y de esa manera orientar su construcción, 
mejora y homologación en las entidades federativas, a la luz de los marcos normativos, presupuestales, 
administrativos u operacionales.

2.5.4 Visita de la Relatora de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos de los Desplazados 
Internos para la presentación del informe de su visita oficial 2022

El 11 de julio de 2023 fue presentado el informe país de la Relatoría de las Naciones Unidas sobre los 
Derechos Humanos de los Desplazados Internos, en el marco de la visita oficial a México realizada entre 
agosto y septiembre de 2022, donde se sostuvieron diversas reuniones de trabajo con autoridades 
federales y locales, a fin de dialogar y recopilar información sobre la situación de los derechos humanos 
de las personas desplazadas internas.

Entre las recomendaciones generales que plantea el documento relacionadas con la asistencia, protección, 
prevención y soluciones duraderas, y que pudieran ser consideradas a nivel local se señalan las siguientes:

a. Adoptar una estrategia de protección estatal enfocada en una respuesta integral, centrada en la 
prevención de las causas estructurales e inmediatas, la asistencia y atención de las emergencias y 
la reparación integral y la implementación de soluciones duraderas;

b. Crear registros estatales que identifiquen y atiendan las necesidades de asistencia de las personas 
desplazadas internas y que permitan activar rutas de atención interinstitucional;

c. Crear esquemas de protección y un planes de atención para las personas desplazadas internas 
que incluyan medidas específicas para las familias, pueblos indígenas, mujeres y niñas, niños y los 
adolescentes, de tal forma que se proteja la unidad familiar y se tenga en cuenta el interés superior 
de la niñez, así como las opiniones y preferencias de las personas desplazadas;

d. Garantizar que las personas desplazadas internas tengan acceso a servicios de salud mental y apoyo 
psicosocial para ayudarles a hacer frente a las circunstancias que generaron el desplazamiento y 
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sus impactos;

e. Proporcionar apoyo especializado a niñas, los niños y adolescentes y a los supervivientes de la 
violencia sexual y de género; e

f. Identificar lugares seguros para alojar a las personas desplazadas internas y satisfacer sus 
necesidades temporales con instalaciones seguras y protegidas, considerando siempre la 
perspectiva de desarrollo para evitar desplazamientos prolongados. 

2.5.5 Entrega de insumos sanitarias a personas menstruantes en contextos de movilidad humana

Mediante una donación en especie por parte del de la iniciativa privada y en coordinación con el COPRED, 
personal de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos asistió a la plaza Giordano 
Bruno y alrededores de la calle Roma, colonia Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, para donar insumos para la 
gestión menstrual como toallas sanitarias como parte de la Iniciativa hacia una gestión menstrual digna 
para mujeres, adolescentes y niñas que viven y transitan por la Ciudad de México.

La entrega se realizó a las personas menstruantes 
que viven en contextos de movilidad humana y que 
al momento transitan y pernoctan en situación de 
calle en la colonia por considerarse parte de los 
grupos de atención prioritaria.

De igual forma este ente entregó cajas de toallas 
para la gestión menstrual de mujeres en contextos 
de movilidad humana que tienen un vínculo con 
el Programa Casa Refugiados, organización de la 
sociedad civil que trabaja con personas refugiadas, 
solicitantes de asilo, desplazadas y migrantes 
apoyando su integración en la Ciudad de México 
y dan asesoría legal en el albergue ubicado en la 
Alcaldía Tláhuac.
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2.6. POR EL DERECHO A LA SALUD

2.6.1. Comisión Intersectorial de Promoción de la Salud de la Ciudad de México

La Comisión Intersectorial de Promoción de la Salud de la Ciudad de México (CIPS-CDMX) se instaló el 14 
de noviembre de 2019 como una estrategia fundamental del Programa de Salud de la Ciudad de México 
2019- 2024, basado en la estrategia de Atención Primaria de la Salud (APS-I).

La CIPS-CDMX es un órgano de vinculación interinstitucional de los diversos sectores de gobierno, así como 
otras organizaciones sociales, profesionales de la salud, la academia e integrantes de las comunidades, 
que tiene la responsabilidad de generar acuerdos sobre temas de Promoción de la Salud y expresarlos en 
políticas públicas, líneas de trabajo y estrategias. 

Además, como parte del trabajo colaborativo asistimos a la sexta reunión de atención integral a la 
población en contexto de movilidad, en donde participamos con la charla “Protección y garantía de los 
Derechos Humanos de las personas en contexto de movilidad humana” en donde se resaltó la importancia 
del derecho a la libre circulación de todas las personas.

2.6.2. Participación en el Segundo Foro “Derechos Humanos, Salud Mental y Adicciones”

Por medio de la invitación del Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones en la Ciudad de 
México, participamos en el Segundo Foro “Derechos Humanos, Salud Mental y Adicciones” por medio 
de la ponencia “Los Derechos Humanos en la Ciudad de México”. La invitación se realizó con la finalidad 
de abundar en un espacio para el intercambio de información, análisis y experiencias que faciliten la 
formación de criterios multidisciplinarios para una mejor comprensión del fenómeno de las adicciones y 
su relación con la ayuda mutua y la salud mental dese un enfoque de derechos humanos. 

Durante 2023, la IESIDH como parte de esta 
comisión participó en las 6 sesiones ordinarias y 3 
sesiones generales. El 5 y 6 de diciembre se llevó a 
cabo la capacitación “Curso monográfico de salud 
escolar” en el Centro Cultural Fausto Vega, de la 
alcaldía Iztapalapa, en donde el director general 
fue ponente en la sesión “Derechos Humanos”, esta 
actividad estuvo dirigida a personal operativo de 
promoción de la salud. 

También la IESIDH participó en un grupo piloto 
del taller “Corpografías de los derechos en salud 
sexual y salud reproductiva en población joven”, 
cuya duración fue de 5 sesiones, posteriormente 
se realizó una retroalimentación con las áreas 
de oportunidad que se identificaron durante su 
desarrollo, lo que abono en un ajuste al mismo, 
para su re aplicación. 



28

2.6.3. Participación en la sesión de sensibilización a personal de la “Dirección de la Promoción de la 
Salud”

Por invitación de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México a través de la Dirección de Promoción de la 
Salud se extendió la invitación a esta Instancia Ejecutora de participar en una sesión de sensibilización a 
personas que integran la dirección en cuestión en el tema de “Derechos Humanos, Infancias y Adolescencias” 
con el fin de que las personas que brindan algún tipo de servicio a estos grupos de población lo realicen 
desde un enfoque de derechos humanos y colocando como eje principal de su acción el bienestar de las 
niñas, niños y adolescentes.

Durante la sesión se expuso de forma 
clara y concisa qué son los derechos 
humanos, su marco conceptual e 
histórico de integración en la Ciudad de 
México, qué es el enfoque de derechos 
humanos y como vincularlos en el 
trabajo con infancias y adolescencias 
y el papel que tienen las instituciones 
como garantes de derecho, de forma 
específica la Secretaría de Salud. 
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2.7. POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS VÍCTIMAS 

2.7.1. Mecanismo Interinstitucional de Prevención, Erradicación y Reparación Integral del Daño por 
actos de tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Ciudad de México

EL Mecanismo se creó en 2022 y la IESIDH fue designada como coordinadora del Grupo de Prevención; se 
llevaron a cabo tres sesiones ordinarias durante el 2023, realizadas el 28 de julio, el 26 de octubre y el 8 de 
diciembre, en las cuales se tuvo la participación de todas sus instancias integrantes. 

Desde la IESIDH se consenso la creación e implementación de un Plan Anual de Trabajo, el cual fue agotado 
casi en su totalidad, además de ello, desde este desconcentrado se impulsaron los trabajos siguientes: 

• Propuesta metodológica para la redacción de un Diagnóstico sobre el fenómeno de la tortura 
en la Ciudad de México, fue puesta a consideración y aprobado por las instancias integrantes 
del Grupo de Trabajo.

• Elaboración de un diagnóstico con el objetivo de analizar el fenómeno de la tortura a nivel 
local para identificar aquellas situaciones y riesgos en las que se da la incidencia de la tortura 
y los malos tratos y cómo afectan el goce efectivo de los derechos humanos.

• Foro “La prevención de la tortura como elemento indispensable para su erradicación”, 
impulsado para dialogar sobre el tema con instancias de gobierno, organizaciones de la 
sociedad civil y personas especialistas.

El evento público tuvo verificativo el 1 de 
diciembre. A través de una conferencia 
magistral y dos mesas de diálogo se tuvo la 
asistencia de 50 personas, entre funcionarios 
de gobierno, academia y público en general. 
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• La Instancia ejecutora diseñó, a partir del análisis conceptual y jurídico, un material gráfico 
consistente en 16 postales que muestran los conceptos asociados a la tortura, a fin de acercar 
a las personas servidoras públicas y la población en general a conceptos relacionados con los 
actos de tortura y malos tratos que abonen en su prevención.  

Disponible en: https://sidh.cdmx.gob.mx/Otros/glosario-tortura

• Se coordinó con las instancias integrantes del Grupo 
de Trabajo la implementación de la campaña digital de 
difusión del glosario sobre tortura y malos tratos en la 
página y redes sociales institucionales.

• Se participó en la 1ª Reunión de Trabajo de la Estrategia 
Nacional Contra la Tortura, herramienta publicada por 
la Secretaría de Gobernación en coordinación con 18 
instituciones de la administración pública federal, con 
el objetivo de vincularla a la Ciudad de México, a través 
de un Mecanismo de evaluación y seguimiento de la 
Estrategia, que monitoreará el nivel de implementación 
de las líneas de acción en las dos materias prioritarias: 
prevención y atención a víctimas.

https://sidh.cdmx.gob.mx/Otros/glosario-tortura
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2.7.2. Comisión Interinstitucional contra los delitos en materia de Trata de Personas

La Instancia Ejecutora del Sistema Integral de 
Derechos Humanos participa de manera activa 
la Comisión Interinstitucional contra los Delitos 
en Materia de Trata de Personas de la Ciudad de 
México. Atendiendo a lo estipulado en el artículo 21 
de la Ley para la Protección, Atención y Asistencia 
a las Víctimas de los Delitos en Materia de Trata de 
Personas de la Ciudad de México. 

La IESIDH participa como integrante con derecho 
a voz y voto dentro de este órgano colegiado; 
durante el 2023 participamos de forma activa en las 
cuatro sesiones ordinarias que realizó la Comisión. 
De igual manera en las sesiones realizadas por la 
Subcomisión de Prevención, encabezada por la 
Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México y la 
Subcomisión de Justica encabezada por la Fiscalía 
General de Justicia de la Ciudad de México.



32

Entre estos trabajos destacan los siguientes: 

i. Actualización del Protocolo para la Detección, Rapport, Primeros Auxilios, Protección, Atención, 
Búsqueda, Localización, Rescate y REincorporación Social de las Víctimas de Delitos en Materia de 
Trata de Personas con Fines de Explotación Sexual en la Ciudad de México: Dicho documento busca 
otorgar las herramientas básicas para que las personas servidoras públicas que brindan atención 
y canalización a las posibles víctimas de los delitos en materia de Trata de Personas y establece las 
medidas y acciones para la búsqueda, localización, canalización y rescate. El proyecto de protocolo 
cuenta al momento con 6 capítulos y un anexo con material de apoyo para entrevistas con víctimas 
y documentos.

Se llevaron acabo diversas reuniones de trabajo con la Fiscalía General de justicia de la Ciudad de 
México y la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas para consensar y perfeccionar la versión que 
se pondrá consideración de la Comisión Interinstitucional.

ii. Vinculación con la Comisión Interinstitucional para la Prevención del Delito de Trata de Personas y 
para la Protección y Asistencia a sus Víctimas del Estado de Puebla. La Comisión Interinstitucional 
para la Prevención del Delito de Trata de Personas y para la Protección y Asistencia de sus Víctimas 
del Estado de Puebla solicitó un acercamiento con su homóloga en Ciudad de México con el objetivo 
de conocer las buenas prácticas y la metodología utilizada en la construcción del documento 
denominado “Diagnóstico Situacional en Materia de Trata de Personas de la Ciudad de México”. 

Durante la reunión se expuso la metodología utilizada para la construcción del documento en 
mención y de la misma forma se desarrolló el contenido de cada uno de los capítulos. 

En lo que respecta a los trabajos realizados por la Ciudad de México, se destacó el vasto material de 
difusión relativo a la conmemoración del “Día Mundial contra la Trata de Personas”.

iii. Capacitación integral en materia de trata de personas para las personas servidoras públicas. Con 
apoyo con la Organización Internacional para las Migraciones se recibió el “Taller para personas 
formadoras de funcionariado Público de la Ciudad de México en el Formato de Formador de 
Personas Formadoras para la detección y canalización de Víctimas de Trata de Personas”. 

iv. Desde la IESIDH se desarrolló una capacitación para cumplir con los objetivos con la intención 
de brindar conocimientos y herramientas sobre los delitos en materia de trata de personas a las 
personas servidoras pública para la identificación y canalización de las posibles víctimas.

Se verificaron una serie de capacitaciones internas y externas en el marco de dicha acción que 
serán desagregadas posteriormente.
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v. Tríptico “Uso Seguro del Internet para la 
prevención de delitos en materia Trata de 
Personas”. Desde la IESIDH, se desarrolló 
un material gráfico con lenguaje sencillo, 
accesible e imágenes cotidianas, dirigido a 
niñas, niños y personas adolescentes para 
visibilizar los riesgos que se presentan en 
internet y recomendaciones generales para 
evitar la vulneración de sus datos y sus 
derechos.
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vi. Campaña de Difusión para la Prevención de 
los Delitos en Materia de Trata de Personas 
en el Marco del “Día Mundial contra la Trata 
de Personas” En diciembre de 2013, durante 
la Asamblea General de Naciones Unidas, 
se resaltó que es necesario “crear mayor 
conciencia de la situación de las víctimas de 
la trata de personas y de promover y proteger 
sus derechos”, por lo cual, se designó el 30 
de julio como “Día Mundial contra la Trata de 
Personas”, que se conmemora e invita a los 
Estados Miembros y organizaciones a realizar 
acciones tendientes a visibilizar este delito. 

En ese sentido se impulso una ruta de trabajo 
con otras dependencias de la administración 
pública para generar contenidos digitales y 
maximizar su difusión durante el mes de agosto 
en el marco de la efeméride citada.

Se cuenta con más materiales digitales 
(postales, infografías, carteles y videos) 
disponibles para los entes públicos, que 
orientan acerca de las principales formas de 
captación en materia de trata de personas y 
que enfatiza en la importancia de su denuncia 
e investigación.
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vii. Conversatorio: Uso seguro de internet para prevenir los delitos en materia de trata de personas en 
adolescentes y jóvenes. La trata de personas es un fenómeno multifactorial, multicausal y complejo 
el cual precisa abordarse desde una visión transversal e interinstitucional para la prevención y 
atención. 

Diversos especialistas como Rodolfo Casillas identifican que las personas tratantes utilizan 
el engaño (promesas de un empleo lícito o de una oportunidad educativa, o seducción) para 
enganchar a sus víctimas1 a través del aprovechamiento de uno o más factores de vulnerabilidad 
que hacen a la víctima susceptible a ese engaño en razón de su sexo, su edad, su condición de 
pobreza o marginación. 

El Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la Ciudad de México en su tercer reporte 
anual 2022-2023, revela que mediante la “Línea y Chat Nacional contra la Trata de Personas” 
existen casos que apuntan a los videojuegos y redes sociales como plataformas donde niñas, niños 
y adolescentes son captados e incluso victimizados a través de la pornografía infantil, un delito 
que converge con la trata de personas y otras formas de explotación sexual2. Del mismo reporte el 
Consejo Ciudadano identifica que el 49.7% del total de víctimas son personas menores de 18 años 
y de ellos el 23.4% tiene entre 13 y 17 años, se observa que niñas, niños y adolescentes en razón 
de su edad dentro del espacio digital se encuentran en situación de vulnerabilidad a ser víctimas 
de estos delitos. 

Por ello, que desde la IESIDH, el 30 de agosto se realizó el Conversatorio Virtual denominado 
“Uso seguro de internet para prevenir los delitos en materia de trata de personas en adolescentes y 
jóvenes”. El objetivo de dicha actividad fue Sensibilizar a personas adolescentes y jóvenes sobre 
los delitos en materia de trata de personas y los riesgos que se corren al hacer uso de aplicaciones 
y juegos con conexión a internet.

Participación expertos en el tema como Marilú Rasso Ibarra, Directora Ejecutiva de “Espacio 
Mujeres para una vida Digna Libre de Violencia, A.C. “; Víctor Manuel Correa, Coordinador de 
U-Report, programa del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia en México y Sandra Carolina 
Muñoz Jaime, Cofundadora y Directora de Cybercats Activando habilidades en Ciberseguridad A.C. 
Se contó con un total de 192 personas conectadas a través de la plataforma Facebook.

    

1 Casillas, R. La trata de mujeres, adolescentes, niños y niñas en México: un estudio exploratorio en Tapachula, Chiapas. México: 
Comisión Interamericana de Mujeres de la OEA/OIM/INM/,2006. p. 120.
2 Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la Ciudad de México, 3er Reporte Anual Trata de Personas, Desafío Global 
y Virtual. 2022-junio 2023. México, pp.10 Disponible en: https://consejociudadanomx.org/media/pdf/9/3ER%20REPORTE%20
TRATA%20web%20compressed.pdf 

https://consejociudadanomx.org/media/pdf/9/3ER%20REPORTE%20TRATA%20web%20compressed.pdf
https://consejociudadanomx.org/media/pdf/9/3ER%20REPORTE%20TRATA%20web%20compressed.pdf
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viii.  Desde la IESIDH se colaboró con la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en la 
construcción de una ruta de detección y canalización de víctimas de trata de personas, en 
conjunto con la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) y otros entes públicos 
para la elaboración y seguimiento a los trabajos del documento denominado “Ruta de 
Detección y Canalización de las Víctimas de Trata de Personas de la Ciudad de México”. 

Dicho documento hace un análisis de las 
competencias de las autoridades que pueden 
incidir en la prevención, detección, investigación 
y atención a las víctimas del delito de trata de 
personas; posteriormente presenta una ruta ideal a 
seguir en caso de que se presente un evento en la 
materia; asimismo fortalece la coordinación entre 
las áreas.

El documento final, se presentará por parte de la 
Fiscalía capitalina en la Comisión Interinstitucional 
contra los Delitos en Materia de Trata de Personas 
de la Ciudad de México.
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2.8 POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE

2.8.1 Ferias de Servicios para el Bienestar de Personas en Situación de Calle

El Gobierno de la Ciudad de México por medio de la Autoridad del Centro Histórico y diversas instituciones 
como, la Dirección General del Registro Civil, la Comisión de Derechos Humanos de la CDMX, el Instituto 
para la Atención y Prevención de las Adicciones, Secretaria de Inclusión y Bienestar Social, la Secretaría 
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes, La secretaría de las Mujeres, el 
Instituto de Juventud, PILARES, y la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la 
Ciudad de México, llevaron a cabo la Feria de Servicios para el Bienestar de Personas en Situación de Calle 
con la finalidad de acercar a la población diversos servicios como:

• Actas de nacimiento
• Cortes de cabello
• Talleres
• Servicios e información médica
• Información y servicios para poblaciones indígenas, 

con discapacidad y adicciones
• Información e insumos en materia de derechos 

humanos, del derecho a la identidad, a la salud, así 
como a los derechos sexuales y reproductivos.

• Entrega de kits de preservación de la salud, como 
cepillos dentales, gel dental y preservativos externos.

Las jornadas se llevaron a cabo en los puntos siguientes:

• Plaza Juan José Baz mejor conocida como “Plaza de 
la Aguilita”.

• Jardín Allende en Santa María la Redonda.
• Plaza Garibaldi.
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2.8.2 Tríptico Personas en situación de calle en la Ciudad de México 

En el marco de los trabajos de difusión para una cultura de los derechos humanos en la Ciudad de México, 
desde la IESIDH se construyó un tríptico de difusión que contiene información de interés para personas que 
se encuentran en situación de calle. El insumo brinda información de qué hacer en caso de detenciones o 
infracción irregulares cometidas por personas servidoras públicas a este grupo de población, sus derechos 
y una guía de servicios que ofrece la Ciudad de México. 

El tríptico se encuentra disponible en el siguiente enlace y se reparte de forma física en las diferentes ferias 
donde participa la IESIDH: 

https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CONTENIDOS%202023/TIPTICOS%20DE%20DDHH/
TRIPTICO%20PERSONAS%20SIT%20CALLE-1.png

https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CONTENIDOS%202023/TIPTICOS%20DE%20DDHH/TRIPTICO%20PERSONAS%20SIT%20CALLE-1.png
https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CONTENIDOS%202023/TIPTICOS%20DE%20DDHH/TRIPTICO%20PERSONAS%20SIT%20CALLE-1.png
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2.9 POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD

2.9.1 Segundo Festival Iberoamericano de la libertad

El 6 de agosto de 2023, se realizó el Segundo 
Festival Iberoamericano de la libertad, un 
evento dirigido a personas que estuvieron 
privadas de la libertad, realizado en el 
helipuerto del complejo cultural los pinos, 
evento organizado por el Instituto de 
Reinserción Social que convocó a diversas 
instituciones del gobierno de la Ciudad 
para brindar atenciones a las personas que 
han estado privadas de la libertad.

Entre las participantes estuvieron la 
Comisión Nacional de Derechos Humanos, 
la Secretaria de Inclusión y Bienestar Social, 
la Consejería jurídica, a través del Registro 
Civil, el Instituto del Deporte, la Secretaría 
de Seguridad Ciudadana, la Secretaría de 
las Mujeres, la • Secretaría de Educación, 
Ciencia, Tecnología e Innovación de la 
Ciudad de México, entre otras. 

También participamos en el Coloquio 
“Reinserción Social Real” con el tema “Los 
retos de la política pública en materia de 
reinserción social en la Ciudad de México” 
en el cual resaltamos la necesidad de 
contar con políticas públicas permanentes 
e integrales para la atención de las 
personas egresadas del sistema de justicia 
penal o que siguen su proceso en libertad 
para garantizar los derechos de dicho 
grupo de atención prioritaria. El coloquio 
está disponible en la dirección electrónica 
siguiente: https://www.youtube.com/
watch?v=6p_04AM--8s 

https://www.youtube.com/watch?v=6p_04AM--8s
https://www.youtube.com/watch?v=6p_04AM--8s
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2.9.2. Mesa De Trabajo Participativa para Analizar la Situación de las Personas de la Diversidad, 
Privadas De La Libertad en el Sistema Penitenciario De La Ciudad De México

Con la finalizar de analizar la situación de las personas LGBTTTI+ privadas de la libertad en el Sistema 
Penitenciario de la Ciudad de México e identificar problemáticas, proponer rutas de atención y soluciones 
de acuerdo con las competencias de los entes responsables la IESIDH, a petición del Consejo para Prevenir 
y Eliminar la Discriminación articuló la implementación de la Mesa De Trabajo Participativo para Analizar la 
Situación de las Personas de la Diversidad, Privadas De La Libertad en el Sistema Penitenciario De La Ciudad 
De México.

Como parte de los trabajos de esta mesa, durante 2023 se realizaron reuniones con organizaciones de la 
sociedad civil como; Grupo de Información en Reproducción Elegida GIRE, Centro de Estudios y Acción 
por la Justicia Social CEA Justicia Social, Mujeres Unidas por la Libertad A.C y Almas Cautivas A.C e 
instituciones públicas, como el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la CDMX (COPRED), 
la Dirección General de Diversidad Sexual y Derechos Humanos de la Secretaría de Inclusión y Bienestar 
Social, la Consejería Jurídica y de Servicios legales a través de la Dirección General del Registro Civil, la 
Dirección de Servicios Médico Legales y en Centros de Readaptación Social de la Secretaría de Salud de la 
CDMX (SEDESA), la Subsecretaria del Sistema Penitenciario de la Secretaría de Seguridad Ciudadana y el 
Instituto de Reinserción Social de la CDMX. 

Las reuniones realizadas tuvieron la finalidad de identificar situaciones sobre las que se pueda incidir y 
realizar propuestas que abonen en la construcción de mejores condiciones para este grupo de atención 
prioritaria, como parte de los hallazgos se identificaron vulneraciones en los siguientes derechos: 

•	 Derecho a la igualdad y no discriminación, Derecho a la salud, Derecho a la integridad, 
Derecho a una vida digna.

•	 Derecho a la autodeterminación personal, Derecho a la identidad y a la seguridad jurídica.
•	 Derecho a la información.
•	 Después de realizar la sistematización de las problemáticas arrojadas e identificando los 

derechos vulnerados, se decidió trabajar bajo los siguientes objetivos: 
•	 Garantizar el acceso al derecho a la salud y generar mecanismos que garanticen el libre 

desarrollo de la personalidad.
•	 Que exista información y difusión acerca de los derechos de la población LGBTTTI+ y su 

garantía en los centros de reclusión.
•	 Facilitar el acceso a trámites (Reconocimiento de identidad de género).
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Derivado de los trabajos interinstitucionales dados 
en esta mesa de trabajo participativo, se planteó la 
necesidad de emitir una opinión en coordinación 
con el Consejo para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación en la CDMX, a efecto de que desde un 
enfoque diferenciado, con perspectiva de derechos 
humanos e interseccionalidad, se considere 
adoptar los máximos estándares internacionales 
para proteger los derechos de las personas de la 
comunidad LGBTTTIQ+, privadas de su libertad en 
la Ciudad de México.

La emisión de esta opinión será una herramienta 
que abone en la salvaguarda de los derechos de 
este grupo poblacional.

2.9.3 Kioscos de servicios penitenciarios

Como parte de la implementación de los Kioscos de Servicios Digitales en los Centros de Ejecución de 
Sanciones Penales Varonil Oriente y Norte y con la finalidad de facilitar a las personas privadas de la 
libertad el acceso a la gestión y aprobación de trámites propios de su estancia en los Centros, mediante 
el acceso tecnológico, las actividades realizadas en el periodo que comprende enero a diciembre del año 
2023 consistieron en lo siguiente:

Anexo Norte:

En el Centro de Ejecución de Sanciones Penales 
Varonil Norte, durante este año, se realizaron 88 
visitas los días lunes y viernes, con la finalidad 
de brindar orientación y atención a las personas 
privadas de libertad respecto a trámites que se 
pueden realizar en los Kioscos de Servicios:

•	 Movimientos de altas, bajas y corrección de 
nombre o parentesco de la visita.

•	 Orientación en los diferentes trámites 
internos y de otras dependencias.

•	 Recepción de quejas relacionadas a la 
operación de los Kioscos de Servicios.

•	 Resolución de dudas en materia de 
derechos humanos.

La persona encargada de facilitar el uso de los 
Kioscos, aplica medidas de inclusión en caso de que 
la persona privada de la libertad así lo requiera o se 
identifique alguna situación que la pueda poner en 
desventaja para obtener el servicio o la gestión de 
los trámites que requiera.
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Personas privadas de libertad atendidas:

Personas atendidas 151

Total, atenciones 431

TRÁMITES3 TOTAL
Altas 406
Bajas 45

Correcciones 7

Orientaciones y/o Consulta de Kardex y documentación 283

Total 741

2.10. POR EL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

2.10.1. Festival Conmemorativo “18 de Octubre, Día de la Cultura por la No Discriminación en la 
Ciudad de México

El día miércoles 18 de octubre, en la explanada de 
la Alcaldía Iztapalapa, el Consejo para Prevenir y 
Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México 
invitó a diversas instituciones de gobierno para 
formar parte del Festival conmemorativo “18 de 
octubre, Dia de la Cultura por la No Discriminación 
en la Ciudad de México “con la finalidad de difundir 
los principios de igualdad y no discriminación 
desde una perspectiva cultural para reconocer la 
diversidad social de la Ciudad de México, a fin de 
prevenir y eliminar las prácticas discriminatorias.

Esta Instancia Ejecutora del Sistema Integral 
de Derechos Humanos participó brindando 
información en materia de derechos humanos para 
fomentar la cultura de derechos sobre los derechos 
sexuales y reproductivos, los derechos de las 
personas en situación de calle en la Ciudad como 
grupo de atención prioritaria.

3 Se presentan un mayor número de atenciones que al de personas atendidas toda vez que una persona puede recibir más de un 
tramite durante una visita. 
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2.10.2. Nuevas Masculinidades 

En el marco de los 16 días de Activismo contra la 
Violencia de Género, como acción institucional 
para sumar a la lucha a favor de un mundo 
igualitario, libre de discriminaciones y violencias, 
especialmente aquellas que sufren con mayor 
énfasis las mujeres, la IESIDH enfocó sus esfuerzos 
en investigar y difundir contenidos relacionados a 
la concepción de “Nuevas Masculinidades”.

Mediante una labor de recopilación de información 
se diseñó un material informativo en forma de 
tríptico que permite adentrar a la conceptualización 
con términos como la Masculinidad tradicional 
o hegemónica, la propuesta y expresiones de las 
nuevas masculinidades, así como cifras sobre la 
relación de pareja y número de suicidios tanto en 
hombres como mujeres.

Posteriormente, el 7 de diciembre, se desarrolló 
el Conversatorio y presentación de resultados 
del ejercicio “Percepción de las masculinidades 
en la Ciudad de México” con la participación de la 
Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos 
Humanos; del Mtro. Jaime Javier Aguirre, Técnico 
en Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de 
Género de la Secretaría de Gestión Integral de 
Riesgos y Protección Civil de la Ciudad de México; 
el Mtro. Mario Sinhue Loyola Ruiz, Tallerista en 
Escuela para Hombres: “El reto es cuidar” y el Lic. 
Teoatl Alejandro Omaña Mendoza, Coordinador de 
la Academia de Humanidades y Ciencias Sociales 
en Enfermería, Universidad de la Salud de la Ciudad 
de México.

Algunos de los datos que arrojó el ejercicio 
son los siguientes: Del total de hombres 
consultados, en su mayoría, de edades 
comprendidas entre los 30 y 59 años, un 67% 
manifestó desconocer el término “nuevas 
masculinidades”, mientras que un 33% 
afirmó estar familiarizado con el concepto. 
Estos resultados subrayan la importancia 
de continuar con esfuerzos educativos para 
promover una comprensión más amplia de 
este tema crucial.
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2.10.3. Tríptico Nuevas Masculinidades 

En el marco de los 16 días de Activismo contra la Violencia de Género, la IESIDH elaboró el tríptico “Nuevas 
Masculinidades” el cual fue distribuido durante los diferentes eventos, festivales y ferias en los que participó 
la IESIDH con el fin de abundar en el tema de masculinidades, como afecta la masculinidad tradicional y 
hegemónica a hombres y mujeres.

El tríptico puede ser consultado en el siguiente enlace: 
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2.11. POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTTTIQ+

2.11.1. Mesas de trabajo: “Reconocimiento y atención a las personas que ejercen el trabajo sexual 
en la Ciudad de México” y “Mesa de trabajo interinstitucional con enfoque de derechos humanos, 
encuentros nocturnos y de esparcimiento en la zona rosa”

El objetivo de estas mesad fue abundar en el econocimiento y promoción del derecho a vivir una vida 
libre de violencia, derecho a la igualdad, derecho a la no discriminación, derecho al libre desarrollo de la 
personalidad, derechos sexuales y derechos reproductivos.

Como parte de los trabajos de la mesa de “Reconocimiento y atención a las personas que ejercen el trabajo 
sexual en la Ciudad de México”, se publicaron folletos y material informativo de este tema. La IESIDH 
colaboró con la emisión de observaciones y asistencias a reuniones virtuales y presenciales.

De la “Mesa de trabajo interinstitucional con enfoque de derechos humanos, encuentros nocturnos y de 
esparcimiento en la zona rosa”, la SIBISO aplicó un cuestionario a las personas que habitan o transitan 
la zona rosa para conocer las situaciones que enfrentaban, la IESIDH participo en diferentes reuniones 
virtuales o presenciales, en donde se realizaron comentarios y seguimiento al proceso.

A la población que habita o transita en la CDMX se 
le otorgó información relativa al reconocimiento 
de las personas que ejercen de manera libre y 
voluntaria el trabajo sexual en diversas áreas de la 
CDMX, además, con la aplicación del cuestionario 
se lograron identificar cuáles son las problemáticas 
de las personas que transitan, residen o visitan la 
conocida “zona rosa” en la CDMX con la finalidad de 
implementar acciones de atención.  

2.11.2. Consejo para garantizar los derechos 
humanos en el procedimiento administrativo de 
reconocimiento de identidad de género

El Consejo tiene como finalidad garantizar el acceso 
a personas al cambio de identidad sexo-genética 
por una vía administrativa y de garantizar el acceso 
a sus derechos. El Colegiado está integrado por la 
Secretaria de Gobierno, la Secretaría de Inclusión 
y Bienestar, la Consejería Jurídica y de Servicios 
Legales, el Consejo para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación y la IESIDH. La existencia del Consejo 
representa un avance sustantivo en los derechos 
de las personas adolescentes y del derecho al 
libre desarrollo de las personas, colocando un 
precedente para el goce de derechos de todas las 
personas en la Ciudad. 
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Durante el año 2023 se realizaron 5 sesiones 
del Consejo donde se atendieron un total de 
92 solicitudes de procedimiento de las cuales 
todas fueron aprobadas. Para contribuir 
en la socialización de los requisitos y del 
procedimiento se continuó con la difusión dos 
infografías que se compartieron en las redes 
sociales de la Instancia con el fin de hacer llegar 
a más personas adolescentes la información. 
Cabe destacar que en comparación con 2022 se 
aprobaron 58 solicitudes más.

 

2.12. POR EL DERECHO A LA GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS

En coordinación con la Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil de la Ciudad de México 
(SGIRPC) se organizó el Taller “Atlas de Riesgos” en la Cámara de Comercio de la Ciudad de México. Estuvo 
dirigido a personas servidoras públicas, organizaciones de la sociedad civil y comunidades, a fin de 
comprender el funcionamiento de dicha herramienta para analizar y prevenir riesgos. 

De igual manera, en conjunto con la SGIRPC, el Seminario Universitario de Riesgos Socioambientales, 
la Escuela Nacional de Trabajo Social el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, 
Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México y personas especialistas, se 
llevó a cabo el 3er Foro “Derechos Humanos en y para una Gestión Integral de Riesgos de Desastres, cuyo 
objetivo fue reflexionar sobre las formas de gestionar el riesgo de desastre desde lo local, trabajando con 
las comunidades, mediante el diálogo de saberes que reconozca el conocimiento comunitario del terrtorio 
para reducir los riesgos de desastres presentes y futuros en la Ciudad de México

Dicha actividad constó de dos días de actividades: el primero, a través de tres Mesas de Diálogo y el segundo 
mediante el taller denominado “Derechos Humanos para la Gestión Integral de Riesgos de Desastres”, que 
tuvo el objetivo de promover los derechos humanos a la ciudad y al acceso a la información, desde la 
perspectiva de la gestión integral de riesgos. En esta última, la Instancia Ejecutora desarrolló el taller sobre 
el derecho a la ciudad, vinculando al ejercicio de este derecho al acceso a la información pública.
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Finalmente, fue impartido el taller “Atlas de Riesgos 
como herramienta para la Gestión Integral de 
Riesgos de Desastres”, dirigido a personal de la 
Instancia Ejecutora, con el propósito de acerca dicha 
herramienta para el conocimiento y apropiación 
desde los diferentes entornos y territorios de la 
Ciudad de México.

2.13. POR LOS DERECHOS CULTURALES

2.13.1. Ofrenda “En la memoria vivirán, aquí y en eternidad “

La Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos (IESIDH) y el Mecanismo de Protección 
Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas (MPI) de la Ciudad de México 
instalaron la ofrenda titulada “En la Memoria Vivirán de Aquí a la Eternidad”.

El objetivo de esta ofrenda fue resaltar el Derecho a la Memoria en casos de violaciones graves a los 
derechos humanos, un principio reconocido en la Constitución Política de la Ciudad de México y reforzado 
con la reciente publicación de la Ley de Memoria de la Ciudad de México. Esta iniciativa busca recordar 
a aquellos que sufrieron y lucharon por la justicia, asegurando que su legado perdure de generación en 
generación.

La ofrenda “En la Memoria Vivirán de Aquí a la Eternidad” fue elaborada artesanalmente por el personal 
de la IESIDH y del MPI, quienes dedicaron su esfuerzo y creatividad para honrar la memoria de las víctimas. 
Estuvo compuesta por una calavera monumental elaborada por el colectivo Jaen Cartonería de la alcaldía 
Tláhuac, 8 escenarios de aserrín, 400 flores de agricultores de Xochimilco, un arco de 500 flores de papel 
crepé, más de 5 mil figuras de cartón y un tradicional altar dedicado a la defensora de derechos humanos 
Digna Ochoa, a los periodistas Manuel Buendía y Rubén Espinosa Becerril, así como a las víctimas de la 
Matanza del Jueves de Corpus “El Halconazo” de 1971.
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Cabe destacar, que durante la presentación oficial de la Ofrenda se contó con la presencia de integrantes 
de la Comisión para Acceso a la Verdad, Esclarecimiento Histórico e Impulso a la Justicia de violaciones 
graves a derechos humanos de 1965 a 1990, los cuales refirieron la importancia del trabajo en pro del 
derecho a la memoria, ya que su reconocimiento es primordial para el esclarecimiento y el alcance de la 
verdad.

La ofrenda “En la Memoria Vivirán de Aquí a la Eternidad” obtuvo el séptimo lugar del Concurso en el 
marco del Cuarto Festival de Ofrendas y Arreglos Florales que organizó la Autoridad del Centro Histórico 
de la Ciudad de México.

2.13.2. Festival de Derechos Humanos 2023 

En conmemoración del “Día de los Derechos 
Humanos”, la Instancia Ejecutora del Sistema 
Integral de Derechos Humanos (IESIDH) celebró la 
cuarta edición del Festival de Derechos Humanos, 
consolidándose como un tradicional evento de 
conciencia y promoción de los derechos de todas 
las personas.

El objetivo central de esta edición fue promover 
los derechos de niñas, niños y adolescentes a una 
vida libre de violencia, el derecho a la igualdad y no 
discriminación, así como el derecho a la protección 
de la salud mental en personas jóvenes.
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Más de 200 participantes se unieron a diversas 
actividades que incluyeron una conferencia 
magistral del Dr. Federico César Lefranc Weegan 
y tres mesas temáticas a cargo de la Secretaría de 
Seguridad Ciudadana, COPRED y la organización de 
la sociedad civil Juventus Mx. 

Además, la feria de servicios contó con la 
participación activa de instancias como COPRED, 
Mecanismo de Protección Integral de Personas 
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, 
Comisión de Derechos Humanos, Consejo 
Ciudadano, Ponte Pila, Ednica I.A.P, DIF y la Alcaldía 
Iztapalapa, que ofrecieron información valiosa a 
través de stands informativos y lúdicos.

Los actos culturales, a cargo del Instituto de la 
Juventud de la Ciudad de México, fueron un 
elemento destacado, con un ensamble coral y 
dos fragmentos de obras de teatro alusivas a las 
festividades decembrinas, brindando momentos 
de reflexión y entretenimiento.
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3. COMUNICACIÓN SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS
El Estado debe implementar una política pública de comunicación con enfoque de derechos humanos 
lo que significa que los materiales difunden las normas internacionales de derechos humanos con un 
enfoque diferenciado, que visibilice los derechos de las mujeres, niñas, niños, indígenas, personas con 
discapacidad, afrodescendientes, migrantes, entre otras poblaciones.

Desde la IESIDH, estamos comprometido con fomentar una cultura de derechos humanos en dos vías 
principales, la primera enfocada en fomentar un mayor conocimiento de los derechos de los grupos 
de atención prioritaria, informando los contenidos de los derechos y que hacer en caso de que sean 
vulnerados. La segunda se concentra en informar de las actividades institucionales en pro del fomento de 
los derechos humanos, resaltando los avances y sinergias institucionales para su materialización.

3.1. Redes Sociales

X (antes Twitter)

Obtuvimos 737 seguidores nuevos: actualmente nuestro crecimiento 
orgánico en Twitter es de aproximadamente 2.0 seguidores nuevos por día; 
llegamos a 12160 seguidores en dicha red social.

Durante el año 2023, se obtuvieron las métricas siguientes:

Total Promedio por día
Publicaciones 2,261 6
Impresiones 552,000 1512

Me gusta 71,000 195
Retwitt 5,000 14

 

Principales publicaciones

Apoyo Linea 1 del Metro Mesa de Trabajo Multisectorial Festival de Derechos Humanos

Alcance 3158 Alcance 3,408 Alcance 3669
MG 5 MG 10 MG 14
RT 5 RT 8 RT 1
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Facebook

Obtuvimos 264 seguidores nuevos: actualmente nuestro crecimiento 
orgánico en Facebook es de aproximadamente un seguidor nuevos por día; 
llegamos a 39,400 seguidores en dicha red social.

Durante el año 2023, se obtuvieron las métricas siguientes:

Total Promedio por día
Publicaciones 313 1
Alcance 65,283 179
Me gusta 1825 5
compartido 800 2.2

Principales publicaciones

Apoyo Linea 1 del Metro Ofrenda día de muertos Festival de Derechos Humanos

Alcance 1,124 Alcance 686 Alcance 775
MG 11 MG 26 MG 10

Compartido 2 Compartido 9 Compartido 2
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Instagram

Obtuvimos 124 seguidores nuevos, llegamos a mil 100 seguidores en dicha 
red social.

Durante el año 2023, se obtuvieron las métricas siguientes:

Total Promedio por día
Publicaciones 161 1
Alcance 5,459 15
Me gusta 1000 5
Compartido 300 1

Apoyo Linea 1 del Metro Ofrenda día de muertos Festival de Derechos Humanos

Alcance 148 Alcance 121 Alcance 67
MG 11 MG 31 MG 13

Compartido 0 Compartido 4 Compartido 0
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Threads

En 2023 incursionamos en la red social Threads, la cual se ha constituido como 
una alternativa a X(antes Twitter) a partir de julio 124 seguidores nuevos.

Durante el año 2023, se obtuvieron las métricas siguientes:

Total Promedio por día

Publicaciones 768 2
Me gusta 1100 3
Compartido 280 1

3.2. Glosarios de Derechos

Glosario de Derechos Humanos. 

Promovemos los conceptos y términos más 
comunes usados en el estudio, promoción y 
defensa de los Derechos Humanos, emanados de la 
Ley Constitucional de Derechos y sus Garantías y de 
la Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos 
continuamos la difusión de 30 postales creadas en 
2021, y se adicionaron 5 más en 2022, las cuales 
totalizan 35 postales, una por cada concepto.

IMPACTO 2023
Impresiones 178, 646
Interacciones 13,479
Retweets/Compartido 53
Me gusta promedio diario 5
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Glosario LGBTTTI. –

En 2023, se continuó difundiendo el compendio de 
términos de uso general al abordar los diferentes 
aspectos de la diversidad sexual. Como resultado de 
la promulgación de la Ley para el Reconocimiento y 
la Atención de las Personas LGBTTTI de la Ciudad 
de México y la creación de la Unidad de Atención 
de la Diversidad Sexual de la CDMX (UNADIS), 
se retiró la definición correspondiente a la Red 
Interinstitucional de Atención a la Diversidad Sexual 
(RIADS), quedando un total de 29 postales: una por 
cada término.

IMPACTO 2023
Impresiones 45, 204
Interacciones 12,811
Retweets/Compartido 131
Me gusta promedio diario 5

Glosario Personas Mayores.

Para difundir los derechos reconocidos y 
contemplados, así como los conceptos basados en 
la Ley de Reconocimiento de los Derechos de las 
Personas Mayores, continuamos con la difusión de 
30 postales: 14 de conceptos y 16 de derechos.

IMPACTO 2023
Impresiones 55,327
Interacciones 21,105
Retweets/Compartido 168
Me gusta promedio diario 3
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Glosario Trata de Personas 2023

Se elaboró un Glosario Trata de Personas 
conformado por 20 postales, para ser difundidas 
durante la duración de la campaña y posteriormente 
de forma permanente, en cumplimiento a 
los acuerdos acordados con la Comisión 
Interinstitucional contra la Trata de Personas. 
En dicho Glosario se contemplan los conceptos 
principales y las principales formas de explotación, 
de conformidad con la Ley General para Prevenir, 
Sancionar y Erradicar los delitos en Materia de Trata 
de Personas y para la Protección y Asistencia a las 
Víctimas de estos delitos. 

IMPACTO 2023
Impresiones 26,661
Interacciones 2,166
Retweets/Compartido 398
Me gusta 642

Glosario Tortura 

Se elaboró un Glosario sobre tortura y otros tratos 
o penas crueles, inhumanos o degradantes, 
conformado por 16 postales, para ser difundidas 
durante la duración de la campaña y de forma 
permanente, en cumplimiento a los acuerdos 
acordados con el Grupo de Trabajo de Prevención 
de la Tortura, de la Ciudad de México. 

IMPACTO 2023
Impresiones 3,911
Interacciones 209
Retweets/Compartido 40
Me gusta promedio diario 3
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3.3. Campañas específicas

Campaña contra la No Discriminación

En el mes de octubre, para promocionar la Cultura 
de la No Discriminación en la Ciudad de México, se 
difundieron 9 postales, vinculadas a 9 documentos, 
uno por cada población identificada como víctimas 
más comunes que padecen discriminación, en la 
Ciudad de México.

IMPACTO 2023
Impresiones 6,344
Interacciones 218
Retweets/Compartido 53
Me gusta promedio diario 5

Campaña contra la Violencia de Género

Continuamos con la difusión para dar a conocer la 
violencia de género, a través de: 9 postales más una 
recién agregada en 2023 (10 postales), referente 
a la “Violencia Vicaria” catalogadas como Tipos 
de Violencia de Género y 10 postales sobre las 
Modalidades de Violencia de Género, totalizando 
20 postales, todas sobre conceptos contemplados 
y reconocidos en la Ley de Acceso a las Mujeres a 
una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México.

IMPACTO 2023
Impresiones 6532
Interacciones 206
Retweets/Compartido diario 5
Me gusta promedio diario 10



57

Campaña contra la Trata de Personas

Cada año, desde la IESIDH, se coordinan los trabajos 
para que diversas dependencias de la Ciudad 
de México promuevan y difundan material en 
materia de trata de personas de forma homogénea, 
poniendo especial énfasis durante el mes de agosto, 
en el marco del Dia Internacional contra la trata de 
personas.

Durante agosto difundimos 62 materiales entre 
postales, efemérides, videos cortos e infografías. 

 

 

TOTALES REDES SOCIALES 

TOTALES Impresiones Interacciones Retweet/Compartido Me gusta Reproducciones

Twitter 15,440 1,495 343 352 367
Facebook 4188 129 25 40 244
Instagram 1117 61 2 51 154
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También se realizó una encuesta en la Red X (antes Twitter) para saber si dicho publico esta familiarizado 
con el tema y en su caso advertir el incremento en el conocimiento de dicho delito.

3.4. Traducciones en lenguas maternas

Se cuenta con 118 postales de derechos de 
las Personas Mayores en Lenguas Indígenas: 
( Lengua Mazahua, Náhuatl, Tsotsil, Mixe y 
Mixteco.

Se elaboró con el apoyo de la Secretaría de 
Pueblos, Barrios Originarios y Comunidades 
Indígena Residentes (SEPI), infografías traducidas 
en Lengua Mazahua, sobre el Procedimiento 
Administrativo de Reconocimiento de Identidad 
para personas Adolescentes con Registro de 
Nacimiento en la Ciudad de México
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Es menester referir que también se cuenta con 9 videos que narran 
situaciones de riesgo de ser víctimas de trata, éstos materiales se 
encuentran disponibles en las lenguas mixe, mazahua y totsil con sus 
respectivos audios.

3.5. Efemérides de derechos humanos 

Contamos con 174 postales de diversos temas 
que contribuyen en la memoria y conmemoración 
de hechos históricos relevantes para la cultura de 
derechos humanos del Pais y la Ciudad. 
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3.6. Pagina Institucional 

Sumamos esfuerzo para mejorar la página institucional de internet con secciones intuitivas concentrando 
todos los esfuerzos históricos y que sea un sitio de referencia para encontrar información en materia de 
derechos humanos. 

En el Apartado Comité Coordinador, como una 
iniciativa de transparencia proactiva, se encuentran 
disponibles las actas de dicho colegiado, pero 
no solo ello, también los videos íntegros de las 
sesiones para garantizar una consulta adecuada 
y evidenciar los trabajos y avances en los asuntos 
tratados en pleno.
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En el apartado Mesas de Trabajo participativo, 
pueden consultarse los avances y entregables 
generados que dan cuenta del esfuerzo conjunto 
entre gobierno, academia y sociedad civil para 
opinar y generar propuestas de política pública en 
beneficio de las personas que habitan y transitan 
en esta Ciudad.

La información de la página principal se encuentra catalogada y estructurada para su consulta eficaz, 
categorizando y concentrando los principales insumos que se han generado, las seciones habilitadas on 
las siguientes:

Carrusel Principal.

Informes IESIDH.

Diagnósticos IESIDH.

Diagnósticos situacionales.

Documentos de trabajo.

Glosarios.

Infografías.

Documentos de Interés.

Galería de videos. 

Boletines.
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Debido al desarrollo de algunos temas y la cantidad de insumos específicos generados, habilitamos la 
pestaña ver más, la cual concentra la información y facilita su consulta, constituyéndose en un repositorio 
para su consulta histórica y permanente.

Se destacan en dicho listado, los materiales generados en materia de trata de personas, tortura, podcasts 
y aquellos que han sido traducidos en alguna lengua nacional.

4. CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
En la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantías , se resalta la importancia de las acciones 
de sensibilización, profesionalización y capacitación en materia de derechos humanos como medio para 
derribar las causas estructurales, sistémicas, culturales y subjetivas que dan origen a las violaciones de los 
derechos humanos y con ello, combatir actitudes discriminatorias por parte de las personas del servicio 
público.

La promoción de los derechos humanos, es una actividad constante, gradual y progresiva, que se auxilia de 
diversas herramientas para lograr el pleno ejercicio de todos los derechos para todas las personas; una de 
ellas, es la Educación en Derechos Humanos, que coadyuva el desarrollo y fortalecimiento de capacidades 
de las personas responsables de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, para caminar hacia 
el cambio social.
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En el mismo sentido, la ley del Sistema Integral de 
Derechos Humanos de la Ciudad de México, nos 
da a conocer en su artículo 8, uno de los fines de 
la acción gubernamental: eliminar las inequidades 
y desigualdades, y promover la realización de los 
derechos humanos de las personas, es por ello 
que, una de las formas que el Sistema Integral de 
Derechos Humanos de la Ciudad de México, a través 
de atribuciones  propias de su Instancia Ejecutora, 
promueve acciones de educación, formación y 
sensibilización, con la finalidad de concretar la 
perspectiva de derechos humanos en todos los 
niveles de gobierno y en los diferentes poderes de 
la Ciudad.

Es por ello que, a fin de contribuir a la transversalización 
del enfoque de derechos humanos, se realizaron 
acciones de fortalecimiento de las capacidades 
de personas servidoras públicas de Instancias 
gubernamentales de la Ciudad de México en materia 
de derechos humanos. 

Al respecto, durante el 2023, desde la Instancia 
Ejecutora, se alcanzaron a 1,453 personas 
servidoras públicas tanto de la IESIDH, como 
personas adscritas a diversas dependencias de 
la administración pública, que, tras procesos de 
promoción, vinculación y trabajo interinstitucional 
participaron de actividades de fortalecimiento 
de capacidades, educación y sensibilización en 
materia de derechos humanos, impartidas por la 
Instancia Ejecutora. 
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Dichas actividades de capacitación, difusión y sensibilización, se realizaron en modalidad presencial 
y virtual. Las personas que recibieron cursos en materia derechos humanos en modalidad virtual, lo 
realizaron mediante plataforma web LMS1 como a continuación se muestra:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
DEPENDENCIA CUYO 

PERSONAL REALIZÓ LA 
ACTIVIDAD

DURACIÓN
TOTAL DE PERSONAS 

SERVIDORAS PÚBLICAS 
PARTICIPANTES

Prevención de la violencia 
contra mujeres y niñas

DIF 
IESIDH 40 horas 13 personas

Objetivo del curso: Fortalecer los conocimientos básicos en materia de derechos humanos de las mujeres 
y niñas; reconocer y visibilizar las violencias de las cuales son víctimas y contar con herramientas para la 

construcción de paz.

NOMBRE DE LA 
ACTIVIDAD 

DEPENDENCIA CUYO 
PERSONAL REALIZÓ LA 

ACTIVIDAD
DURACIÓN

TOTAL DE PERSONAS 
SERVIDORAS PÚBLICAS 

PARTICIPANTES

Curso básico de Derechos 
Humanos  

IESIDH
SECGOB 30 horas 6 personas

Objetivo del curso: Conocer los conceptos básicos en materia de derechos humanos y dignidad humana, 
así como las obligaciones que como personas servidoras públicas deben llevar a cabo en sus funciones para 
evitar posibles violaciones a derechos humanos, aplicando los diferentes enfoques al momento de brindar 

atención y servicio a la población.

1 Learning Management System, es decir, una plataforma web diseñada para llevar procesos de enseñanza aprendizaje 
en entornos virtuales.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
DEPENDENCIA CUYO 

PERSONAL REALIZÓ LA 
ACTIVIDAD

DURACIÓN
TOTAL DE PERSONAS 

SERVIDORAS PÚBLICAS 
PARTICIPANTES

Curso de capacitación Base 
de Derechos Humanos  

IESIDH 30 horas 6 personas

Objetivo: El curso está diseñado para las personas servidoras públicas que integran el Grupo 
Naranja “Diálogo y Convivencia” de la Base de Derechos Humanos, y tiene por objeto ampliar los 

conocimientos que se requieren para llevar a cabo las funciones de monitoras durante las movilizaciones y 
protestas sociales, así como brindar las herramientas necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos 

de las personas manifestantes.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
DEPENDENCIA CUYO 

PERSONAL REALIZÓ LA 
ACTIVIDAD

DURACIÓN
TOTAL DE PERSONAS 

SERVIDORAS PÚBLICAS 
PARTICIPANTES

Planeación del desarrollo con 
enfoque de derechos humanos 

IESIDH
SEDATU 30 horas 45 personas

Objetivo:  Distinguir los conceptos, procesos e instrumentos de planeación del desarrollo de acuerdo a la 
normativa vigente de la CDMX. 



66

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
DEPENDENCIA CUYO 

PERSONAL REALIZÓ LA 
ACTIVIDAD

DURACIÓN
TOTAL DE PERSONAS 

SERVIDORAS PÚBLICAS 
PARTICIPANTES

Incorporación de la Perspectiva 
de género

IESIDH 40 horas 3 personas

Objetivo:  Proporcionar herramientas para la incorporación de la perspectiva de género a nivel 
organizacional a través de un proceso formativo interactivo, que permita reforzar los conocimientos 
adquiridos en materia de violencia contra mujeres y niñas, dirigido a personas servidoras públicas 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
DEPENDENCIA CUYO 

PERSONAL REALIZÓ LA 
ACTIVIDAD

DURACIÓN
TOTAL DE PERSONAS 

SERVIDORAS PÚBLICAS 
PARTICIPANTES

Curso de  fortalecimiento para la 
implementación del decálogo por 
la diversidad sexual y de género 

en la CDMX

IESIDH 24 horas 31 personas

Objetivo:  Proporcionar herramientas para la incorporación de la perspectiva de género a nivel 
organizacional a través de un proceso formativo interactivo, que permita reforzar los conocimientos 
adquiridos en materia de violencia contra mujeres y niñas, dirigido a personas servidoras públicas 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
DEPENDENCIA CUYO 

PERSONAL REALIZÓ LA 
ACTIVIDAD

DURACIÓN
TOTAL DE PERSONAS 

SERVIDORAS PÚBLICAS 
PARTICIPANTES

Ética y Servicio Público IESIDH 15 horas 36 personas

Objetivo:  Conocer e  identificar los valores, principios, obligaciones y responsabilidades de las 
personas el servicio del Estado, a fin de contar con elementos teóricos y jurídicos en el marco de la ética 

pública, a fin de que dichos valores y principios se reflejen en un actuar 
honesto y responsable en el cumplimiento de las funciones públicas. 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
DEPENDENCIA CUYO 

PERSONAL REALIZÓ LA 
ACTIVIDAD

DURACIÓN
TOTAL DE PERSONAS 

SERVIDORAS PÚBLICAS 
PARTICIPANTES

Curso Herramientas de consulta y 
análisis en materia de Acceso a la 

Información Pública

IESIDH 30 horas 20 personas

Objetivo:  Contar con los elementos básicos para consulta de información púbica, a fin de coadyuvar en el 
desarrollo, análisis y argumentación de documentos institucionales.
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Las actividades presenciales de 
capacitación,  retroalimentación y sensibilización 

para el fortalecimiento de habilidades, se 
realizaron de la manera siguiente: 

ACTIVIDAD 
EDUCATIVA OBJETIVO

DEPENDENCIA 
CUYO PERSONAL 

REALIZÓ LA 
ACTIVIDAD

TOTAL DE 
PERSONAS 

SERVIDORAS 
PÚBLICAS 

PARTICIPANTES

Herramientas de 
diálogo en materia de 
derechos humanos 
para el desempeño 
de actividades de 
ordenamiento al 
comercio en la vía 
pública

Dotar de conocimientos acerca de 
herramientas de diálogo con enfoque 

de derechos humanos al personal 
que en el desarrollo de sus funciones 
lleva a cabo tareas de ordenamiento 

al comercio en la vía pública y se 
encuentra adscrito a la Subsecretaria 

de Programas de Alcaldías y 
Reordenamiento de la Vía Pública.

SUBSECRETARÍA 
DE PROGRAMAS 
DE ALCALDÍAS Y 

REORDENAMIENTO 
DE LA VÍA PÚBLICA

83

Base de Derechos 
Humanos: 
Sensibilización 
acerca de los 
derechos humanos 
que convergen en la 
protesta social.

Sensibilizar a las personas servidoras 
públicas que llevan a cabo las 

funciones de monitoras durante las 
movilizaciones y protestas sociales, 
respecto de los derechos humanos 
que convergen en la protesta social 

y con ello garantizar el ejercicio 
de los derechos de las personas 

manifestantes.

CEAVI
DIF 71

Sensibilización 
con perspectiva de 
género, respecto de 
los derechos humanos 
que convergen en la 
protesta social, para el 
día internacional de la 
mujer 8M

Sensibilizar con enfoque de género 
a las personas servidoras públicas 
que llevan a cabo las funciones de 

monitoras durante las movilizaciones 
en el marco del 8 de marzo, respecto 

de los derechos humanos que 
convergen en la protesta social 
y con ello garantizar el ejercicio 
de los derechos de las personas 

manifestantes.

SIBISO
SECGOB 212
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Grupo de trabajo: 
Bienestar, inclusión, 
igualdad y no 
discriminación

Garantizar el acceso a la información, 
de habitantes de los pueblos y barrios 
originarios y comunidades indígenas 
residentes de la Ciudad de México, a 
través de la transversalización de la 
perspectiva intercultural, de género 
y no discriminación en las diversas  
instituciones de la Administración 
Pública que atienden a población 

prioritaria para su pleno desarrollo a lo 
largo de su ciclo de vida.

SEPI 18

Mesa de trabajo 
participativo para 
analizar la situación 
de las personas de la 
diversidad, privadas 
de la libertad  en el 
Sistema Penitenciario 
de la CDMX

Analizar la situación de la población 
LGBTTTI+ privada de la libertad en el 

Sistema Penitenciario de la Ciudad de 
México y proponer rutas de atención y 

solución a sus problemáticas.

IESIDH
COPRED

UACM
7

Sistema de 
Indicadores de la 
Ciudad de México

Incluir la Perspectiva de Derechos 
Humanos en la herramienta virtual 

“Sistema de Indicadores de la Ciudad 
de México” para consulta de la 

población en general. 

IPDP
IESIDH
EVALUA
SECTEI

12

Mesa Multisectorial: 
Derecho a las 
Audiencias

Entender las implicaciones y desafíos
actuales en la promoción de la 

libertad de prensa y los derechos 
humanos de las audiencias en el 

contexto mediático. De igual forma 
dar a conocer los nuevos materiales 

informativos sobre las garantías
de las audiencias infantiles y con 

discapacidad.

SEPI
IESIDH
INJUVE

SEMUJERES
IAPA
DIF

SIBISO
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Detección y 
canalización a 
víctimas de los delitos 
en materia de trata 
de personas dirigida 
a personas servidoras 
públicas

Fortalecer los conceptos básicos de 
la trata de personas y los marcos 

normativos de protección de derechos 
humanos vinculados al tema.

Que las personas servidoras públicas 
cuenten con herramientas para la 

adecuada detección e identificación 
de las víctimas y/o posibles víctimas 

de trata de personas en México.

SECGOB
IESIDH
SALUD

60

Derechos Humanos y 
Disidencia Sexual para 
personal de seguridad 
de los centros 
penitenciarios

Contribuir a generar un clima de 
mayor comprensión de la disidencia 

sexual y temas concurrentes, y a 
un clima de mejor entendimiento e 
inclusión entre los diversos actores 

que confluyen en los centros 
penitenciarios.

SSC 50
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Sensibilización acerca 
de los derechos 
humanos de las 
personas LGBTTTTI + 
que convergen en la 
protesta social

Sensibilizar a las personas servidoras 
públicas que llevan a cabo las 

funciones de monitoras durante las 
movilizaciones en el marco la marcha 
LGBTTTTI +, respecto de los derechos 

humanos que convergen en la protesta 
social y con ello garantizar el ejercicio 

de los derechos de las personas 
manifestantes.

SIBISO 14

Taller protección 
de los derechos 
de las niñas niños 
adolescentes y 
jóvenes a través 
de la oferta de 
programas y servicios 
de la estrategia 
interinstitucional BA

Dar a conocer la oferta de programas 
y servicios de la estrategia 

interinstitucional BA para garantizar 
la protección de los derechos de las 
niñas, niños adolescentes y jóvenes

COSEJO 
CIUDADANO

SECULT
SSC

PAOT
DIF

INJUVE
SEPI

453

Charla de Derechos 
Humanos: 
Interseccionalidad 
y personas con 
discapacidad

Que las personas servidoras públicas 
presentes, para no incurrir en 

conductas discriminatorias, adquieran
herramientas que le permitan otorgar 

un trato diferenciado a quienes 
pertenecen a los Grupos de Atención 

Prioritaria.

INAH
CULTURA 18

Charla Conceptos 
básicos de derechos 
humanos

Identificar qué son los derechos 
humanos y la dignidad humana para 
que las personas servidoras públicas 

se reconozcan como sujetas de 
derechos al desempeñar sus

funciones, al igual que aquellas a las 
que prestan el servicio público.

INAH
CULTURA 19

Políticas públicas para 
la igualdad sustantiva

Contar con herramientas que 
fortalezcan la habilidad de diseñar 

políticas justas para el alcance de la 
igualdad sustantiva.

PJCDMX,
FGJCDMX,

SEMUJERES,
IESIDH
IFPES

23
 

Metodología para la 
transversalización 
de la perspectiva de 
género

Relacionar las brechas de desigualdad 
y la discriminación en los ámbitos y 

acceso a derechos, recursos y acceso 
a oportunidades como eje toral para 

la reorientación de las intervenciones 
gubernamentales.

PJCDMX,
FGJCDMX,

SEMUJERES,
IESIDH
IFPES

18

Perspectiva de género, 
discriminación y 
desigualdades de 
género

Identificar las implicaciones de 
la discriminación, las brechas de 

desigualdad basadas y la importancia 
del uso de indicadores de género, para

el análisis de la problemática social, 
con la finalidad de reconocer la 
pertinencia de la perspectiva de 

género en todos los procesos de la
administración pública.

PJCDMX,
FGJCDMX,

SEMUJERES,
IESIDH
IFPES

30
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Derecho a la ciudad
Sensibilización respecto a los derechos 

que convergen en el derecho de 
acceso a la ciudad. 

IPDP
IESIDH 5

Charla Perspectiva de 
género

Reflexionar sobre la conceptualización 
tradicional de género y su relación con 
la desigualdad y la violencia contra las 

mujeres,

INAH
CULTURA 28

Taller básico en 
materia de Trata de 
Personas

Fortalecer los conceptos básicos de 
la trata de personas y los marcos 

normativos de protección de derechos 
humanos vinculados al tema

SECGOB 57

Ruta de 
canalización para la 
implementación de 
la Ruta de detección 
y canalización de las 
víctimas de trata de 
personas

Que las personas servidoras públicas 
cuenten con herramientas para la 

adecuada detección, identificación 
y canalización de las víctimas y/o 

posibles víctimas de trata de personas 
en México, y conozcan la 

IESIDH 21

Herramientas para la 
gestión de riesgos

Contar con los conocimientos básicos 
en torno a la protección civil y gestión 

de riesgos, en la Ciudad de México. 
IESIDH 26

 TOTAL 1,293

TOTAL DE PERSONAS PARTICIPANTES 1,453

5. TRANSPARENCIA Y DERECHOS HUMANOS
5.1. Transparencia y acceso a la información pública

Se recibieron 75 solicitudes de información, las cuales fueron respondidas en tiempo y forma, en muchas 
de ellas aplicamos el criterio de máxima publicidad y trasparencia proactiva, maximizando la información 
proporcionada. No se interpuso en contra de este sujeto obligado algún recurso de revisión.

Se obtuvo el 100% de calificación en la “2ª 
Evaluación Vinculante 2022”: disponible https://
w w w. i n f o c d m x . o r g . m x /e v a l u a c i o n c d m x /
evaluaciones-2022.php, lo que implica que se 
cumple cabalmente con todas las obligaciones 
en la materia, y la información institucional 
esta disponible en la Plataforma Nacional de 
Transparencia y en la plataforma homologa a nivel 
local.

https://www.infocdmx.org.mx/evaluacioncdmx/evaluaciones-2022.php
https://www.infocdmx.org.mx/evaluacioncdmx/evaluaciones-2022.php
https://www.infocdmx.org.mx/evaluacioncdmx/evaluaciones-2022.php
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Se capacitó al 100% del personal de estructura, 
honorarios y nómina 8 en materia de 
Transparencia, Protección de Datos Personales 
y Ética Pública. 

Celebramos 4 Sesiones Ordinarias y 1 Extraordinaria del Comité de Transparencia de esta IESIDH. Se 
actualizó y publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Manual de Integración y Funcionamiento 
del Comité de Transparencia de esta IESIDH. 
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5.2. Protección de Datos Personales

Se publicó el Acuerdo por el que se crean los sistemas de datos personales denominados:

“Sistema de Datos Personales de las Actividades de Educación y Formación en Materia de Derechos 
Humanos” y

“Sistema de Datos Personales del Registro de Asistentes en Acciones de Promoción en Materia de 
Derechos Humanos Realizadas por la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de 
la Ciudad de México”.

Lo anterior con la finalidad de dar certeza las personas asistentes a los eventos organizados por la 
IESIDH, así como a aquellas personas que participan en alguna de las actividades educativas en materia 
de derechos humanos impulsadas por este desconcentrado.

Se realizaron los Avisos de Privacidad integrales y simplificados correspondientes, así como los 
documentos de seguridad de los mismos.

En 2023 no se presentaron solicitudes de acceso, rectificación, cancelación, u oposición de datos 
personales a este sujeto obligado.
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5.3 Promoción de los derechos acceso a la 
información y protección de datos personales.

Se participó en 4 Jornadas por la Transparencia 
y la Privacidad, organizadas por el Instituto de 
Transparencia Local, en las alcaldías Xochimilco, 
Tláhuac, Iztacalco y Magdalena Contreras.

Se desarrollo una actividad lúdica denominada 
“Atinándole a mis derechos llave” con el fin de 
socializar conceptos vinculados al acceso a la 
información pública y la protección de datos 
personales, facilitando a través de ejemplos 
cotidianos y orientando a los usuarios acerca de los 
mecanismos para hacer efectivos sus derechos.
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5.4. Transparencia Proactiva.

Como un ejercicio de mostrar información de 
interés público distinta a la que esta obligado el 
ente público y como una muestra de rendición 
de cuentas, colocamos en nuestra página 
institucional; las actas del Comité, los resultados de 
las evaluaciones vinculatorias.

Desarrollamos infografías para guiar a las y los usuarios para acceso a la Plataforma Nacional de 
Transparencia y algunos ejemplos de la información disponible en dicho sitio web.
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5.5. Curso especializado.

Desarrollamos un Curso denominado “Herramientas de consulta y análisis en materia de Acceso a 
la Información Pública” con el fin de brindar al personal de la IESIDH, elementos adicionales a los 
proporcionados por INDODF para la búsqueda de información especializada, que coadyuve y facilite las 
investigaciones de gabinete que realiza el personal
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