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1. Constitucion Politica d.-_ los Estados Unidos Mexicanes, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, Vigente.

? Constitucién Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de !a Ciudad d
“éxico el 5 de febrero de 2017. Vigente.

LEYE
3. Ley de Auditoria y Control Internc de la Administracién Piblica de la Ciudad de México.
Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 01 de septiembre de 2017. Vigente.

4. Ley de Procedimiento Administrative de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial del <
Distrito Federal el 21 de diciembre de 1995. Vigente.

5. Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial
Ciudad de México el 25 de febrero de 2020. Vigente,

rcular Une 2019, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos. Publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 04 de septiembre de 2019.
LINEA

7. Lineamientos de Control Interno de la Administracién Publica de la Ciudad de México. Publ
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 08 de enero de 2018,
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. OBJETIVO GENERAL

Establecer en un solo instrumento los criterios juridico-administrativos relacionados con las
atribuciones, integracion, operacidn y funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos v
Evaluacion de Control Interno Institucional de la Secretaria de Gobierno, con el objeto de regular
las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la gestion y logro de los objetivos vy
funciones en materia de administracion de riesgos y control interno en su cumplimiento desde la

planeacidn programacion, ejecucion, resultados y conclusion,
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[il. INTEGRACION
i
En apego a lo dispuesto en el Lineamiento Noveno, Numeral 2, de los Lineas
interno de la Administracidn Plblica de la Ciudad de México, publicadoes en la
Ciudad de Mexico el 08 de enerp de 2018, el Comité de Administracién de Ricsgos
Control Interno Institucional se integrard jor:
Integrante Puesto de Estructura Orgéanica
Presidencia Secretaria de Gobierno
Secretaria Téenica Direccion General de Administracién y Finanzas en la Secr
de Gobierno.
Subsecretaria de Gobierno.
Subsecretaria de Programas de Alcaldias y Reordenamiento de
la Via Publica.
Subsecretaria de Coordinacion Metropolitana y Enlace
Gubernamental.
Direccion Gen lde.nsnuwod Reinsercién Social.
Jocales Direccion EJ cutiva de Coordinacion Institucional. / \
Direccion Ejecutiva de Analisis Inf ;:ati\:o /
Contralorias Ciudadanas Designadas. { |
Comision de Bisqueda de Personas de la Ciudad de wck
Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humano\m
de la Ciudad de México.
Autoridad del Centro Histérico. Y
Asesor/a Direccion General Juridica y de Enlace Le?'%*auvo /
Ty r— Titular del Organo Interno je Control en la Secretaria de } /
Gobierno. /
Coordinacion de Finanzas. //
Resporisable del Contre Coordinacion de Recursos Materiales, Abastecimientoyﬁ
Intarno SETILIDS. d
irvitadasos onas s onxdalchbL‘ca\p opucstasp? ala

Pagina 5 de 22




(o] |
DOR— | SECRETARIA

OMO GOBRBIFRNG DL 1 A j

|

‘/ CIUDAD DE MEXICO | DE GOBIERNO
o

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y
EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

V. ATRIBUCIONES

El Comité, en el ambito de sus atribuciones, se encargard de que la Secretaria de Gobierno en su
calidad de ente obligado, realice las actividades relativas a la plancacion, programacion,
verificacion, resultados, conclusion y dictaminacion, asi como que dé cumplimiento a los plazos,
procedimientos y forma que deben observarse en la implementacion y aplicacién del control
interno y demas normatividad aplicable a la materia.

De conformidad con los Lineamientos de Control Interno de la Administracion Pablica de la Ciudad
de México que rigen las atribuciones y actuacion del Comité de Administracion de Riesgos vy,
Evaluacion de Control Interno Institucional, éste tendrd los sipuientes objetivos y funciones e
materia de administracion de riesgos y control interno:

Del Comité:

I. Tomar conocimiento de los controles internos que conjuntamente implementard el ente pablico
con las unidades administrativas u Organo Interno de Control;

I Instruir a las areas correspondientes el cumplimiento oportuno de los objetivos y metas
institucionales con enfegue a resultados;

i1 Instruir a las areas competentes a dar seguimiento a la administracién de riesgos con el andlisis
y seguimiento de las estrategias y acciones determinadas, dando prioridad a los riesgos
atencion inmediata;

V. Instruir a las dreas a establecer los mecanismos en la prevencion de la materializacidn de
riesgos, a efecto de evitar la recurrencia de las observaciones generadas por los org;
fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

V. Conocer el Informe Anual sobre el estado que guarda el Control Interno;

VI, Tomar conocimiento de las recomendaciones, acciones preventivas y correctivas contenidas ah
el Informe de Observaciones de la persona titular de la Secretaria de la Contraloria General, sus
unidades administrativas o el titular del {’f}r'gi;n'w Interno de Control;

VIl Establecer las acciones necesarias para la atencion en tiempo y forma de las observaciones y
acciones preventivas y correctivas generadas por la Secretaria de la Contraloria G
unidades administrativas u Organos Internos de Control;

‘neral, sus

Pdgina 6 de 22



| )
owo GORIFRNO DOF LA SECRETARIA
Vé_ CIUDAD DE MEX!CO | DEGOBIERNO

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y
EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL !

VL Establecer las acciones que promuevan el cumplimiento de programas y temas transversales
del ente publico obligadoe;
iX. Aprobar acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucidn a os asuntos gue se presenten; \|

X. Constituirse como el organo de inst rumeutacsop y retroalimentacion de la normatividad interna
en materia de evaluacién de administracién de riesgos y control interno:

cer las acciones que propicien el desarrolio de medidas y acciones permanentes de
coordinacién y concertacién entre {as y los miembros, que favorezcan la implantacién de los
Lineamientos de Control Interno de la Administracidn Plblica de la Ciudad de México;

Xll. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados al seno del Comité:

Xiil. Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en los Lineamientos de Control interno de la
Administracion Piblica m ta Ciudad de México, asi como de la normatividad que resulte aplicable;

KIV. Dar seguimiento al cumplimiento r*l;* las obscrvacionss, acciones preventivas y corroctivas

i
impuestas por la Secretaria de

& Contraloria General, sus unidades administrativas u Organos
internos de Control;

XV. Supervisar las actividades de control interno realizadas por los entes publicos;

XVI. Elaborary aprobar su Manual de integracién y Funcionamiento; y

XVIl. Las demas gue le confieren los Lineamientos de Control Interno de la Administracién P
de ia Ciudad de México y la normatividad que resuite aplicable.
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V. FUNCIONES

Las funciones de las y los integrantes del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion de
Control Interno Institucional Secretaria de Gobierno son las establecidas en los Lincamientos de
Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como en el presentd
Manual.

a) DE LA PRESIDENCIA
I. Promover la operacion regular del drgano colegiado;

Il. Proponer al Comité los instrumentos, procesos y métodos de evaluacion, control fnterno,
administracién de riesgos necesarios para la consecucion de sus objetivos;

. Coordinar los trabajos del Comité para la elaboracion de los instrumentos de control intey
administracion de riesgos;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Comité;
V. Aplicar los Lineamientos de Control nterno de la Administracion Pablica de la Ciudad de México;
V. Propaner al Comité el calendario anual de sesiones;

Vil. Someter la designacion de personas invitadas al Comité,

Vill. Emitir la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comite;

IX. Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracion del Comité, con voto de calida
en caso de empate; y

X. Nombrar a la persona que funja como Titular de la Secretaria Téenica.

b) DE LA SECRETARIA TECNICA

en el pleno del Comité;

I, Elaborar el acta correspondiente de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comitd;
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IV. Recibir los asuntos que deberdn ser presentados al pleno del Comité por parte de las unidades
administrativas responsables de los mismos;

V. Elaborar e integrar la carpeta de trabajo para las sesiones ordinarias y extraordinarias del
mi

2

(o
'y

( ")
‘_‘1
-

VI, Remitir de manera
Comité;

(.)

portuna ta convocatoria y carpeta de trabajo 2 las v los integrantes

Vil Dar seguimiento e informar al Comité del cumplimiento de los acuerdos aprobados;

VIl Suplir a la Presidencia del Comité en el desarrollo de las funciones inherentes a éste; y

écnica tendrd derecho a voz, pero no voto.

¢) DELAS Y LOS VOCALES
l. Presentar a consideracidn v dictaminacién del Comité los asuntos en materia de Administracidon

Al
de Riesgos y Evaluacion Control Internc que requieran su atencidn conforme a los Lineamientos de
Contre!l Interno de la Administracion Piblica de la Ciudad de México y demés normatividad
aplicable;

l. Analizar con oportunidad tos asuntos considerados en la convocatoria y carpeta d
correspondiente;

il. Proponer en forma clara y concreta, alternativas de atencidn y solucién de los asuntos p
consideracion del Comité;

Vl. Las demas que le confieren los Lineamientos de Control Interno de la Administraci o {
! i

como la normatividad aplicable, y las necesarias para
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d) DE LA O EL ASESOR

Exponer con fundamento e imparcialidad su punto de vista en tomo a los asuntos que se
presenten ante el Comité;

Il Proporcionar, de acuerdo a sus atribuciones, la asesorfa juridica, téenica y administrativa que se
les requiera para sustentar las resoluciones y acciones del Comité;

Il Vigitar dentro del ambito de su competencia el cumplimiento de los Lineamientos de Control
Interno de la Administracién Publica de la Ciudad de México, asi como de la nermatividad quyg
resulte aplicable; y

IV. Las personas que fungen como asesoras contaran con voz, pero no tendran derecho a voto
¢) DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

L Asistir puntualmente a las sesiones del Comitd y participar convoz

I Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del dia;

Hi. Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de la normatividad y deimds
disposiciones aplicables a la materia de adiministracién de riesgos y control interno, mediante las

recomendaciones u observaciones que estime pertinentes como responsable de la genera
seguimiento y verificacion del control interno;

V. Proponer cuando resulte aplicable, alternativas de solucién para los asuntos que se pros
consideracion y resolucion del Comité;

V. Tomar conocimiento de los asuntos donde detecten posibles faltas administrativas y substahe
los procesos y procedimientos que haya lugar derivado de presuntas responsabilidades de
personas servidoras piblicas o de terceros;

VI. Firmar la documentacion correspondiente a fas sesiones en las que participe; y

VII. Las demds que expresamente les asigne la normatividad.

f) DELAS Y LOS INVITADOS

I Asistir puntualmente a las sesiones del Comité a las que sean convocadas y phrticipaf
derecho de voz:
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Il. Fund

ot}

ry motivar sus participaciones y exposiciones, aportando documentacion soporte v

razonamientos logicos, téenicos, administrativos v juridico

e

: , $egUn sean los casos, en términos de
sus campos de conocimiento, ambito de actuacidn y en apege a la normatividad aplicable para la
toma de decisiones del Comité; y

HIL Firmar las actas y lista de asistencia de tas sesiofies del Comité.
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Vi. CRITERIOS DE OPERACION

a) De las Suplencias

Las personas servidoras publicas que fungen como Titulares de la Presidencia y de la Secretaria
Técnica, asi como Vocales, Asesoras/es y Organo lnterno de Control, podran contar con suplentes,
de conformidad con lo siguiente:

l. La ausencia de la Presidencia sera suplida por la Secretaria Téenica.

ll. La ausencia de la Secretaria Técnica serd suplida por la persona servidora piblica designada por
la Presidencia.

. Las y los Vocales, Asesor/a y Organo Interno de Control titulares, serdn suplidos por la person:
servidora pablica del nivel jerdrquico inmediato inferior designado por su titular correspondiente.

Las designaciones de suplencia deberan realizarse mediante oficio dirigido a quien preside el
Comité, con copia a la Secretarfa Técnica para su registro v acreditacion a las sesiones
correspondientes.

titulares, por lo cual, son corresponsables de las decisiones y acciones tomadas por el Comité.

con sus funciones y responsabilidades inherentes,

b) De tas Sesiones
Las sesiones ordinarias se levaran a cabo de manera trimestral, salvo que no haya asuntos ¢
tratar, en cuyos casos deberd notificarse la cancelacién a las y los integrantes del Comité coy

menos dos dias hdbiles de anticipacion de la fecha prevista para la sesidn que corresponda.

Tratdndose de sesiones ordinarias, la convocatoria deberd ser notificada con al menos tres dind/
habiles de anticipacian, previos a la fecha de celebracién de {a sesidn que corresponda.

Las sesiones extraordinarias se realizardn cuando se eslime necesario por la Presidesf
cualquiera de las personas Vocales, previa convocatoria de la Presidencia,
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o

Para sesiones extraordinarias la convocatoria deberd ser notificada a las y los integrantes del

Comité con al menos un dia habil previo a |z celebracidn de la sesidn.

TTi

15U caso, las y los Vocales enviaran a la Sc:cmt iria Técnica la documentacién correspondiente de
10s asuntos que sean necesarios del Comité, con un minimo de 5 dias habiles de anticipacidén a la
realizacion de cada sesidn, conforme aEC—‘II‘ ndario de sesiones ordinarias aprobado.

Las sesiones del Comité se llevardn a cabo en las instalaciones del Organo de la Administracidn
DUolsca' no obstante, cuando existan causas que por su naturaleza impidan la celebracién de
guna S°Si“ﬂ, ésta podra celebrarse fuera de la misma, de ejando constancia de tal circunstancia en
tacta correspondiente o bien, indicdndolo de esa forma en la respectiva convecatoria.

’J

caso de ausencia tanto de [a Presidencia como |a Seeretaria Técnica simultdn neamente, ne pedra
celebrars

1.5 sion
En las convocatorias de las sesiones se deberd sefalar, como minimo. fecha, hora vy lugar d=:-
celebracién de la sesidn, e indicar si se trata de sesidn ordinaria o *x*r( yrdinaria, asi como debera
5djuntarse la carpeta de trabajo correspondiente a la sesién a celebrar, misma que debera
contener como minimo le siguiente:

et}

} Segwmxento de acuerdos
f) Documentos soporte de los asuntos a tratar
g} Asuntos generales

La informacidn sefialada en los incisos d), e) y 2) no serd aplicable tratdndose de s
extraordinarias, toda vez que el acta de la sesién anterior deberd aprobarse en sesiones ordinfy
y el seguimiento de los acuerdos aprobados deberd informarse en la sesién ordinaria subseciyf

El Comité emitird y difundira los format@: para la presentacién de casos por parte de las ge
Vocales, quienes en caso de presentar alguno deberdn enviarlos con un minimo de 5 dias hat
anticipacion a la realizacién de cada sesidn previsia en el calendario de sesiones offinarias

aprobado.

Las persohas integrantes del Comité analizarén ol contenide revi esion, a

efecto de'estar en posibilidades de, en los casos que asf I entarios y/o 4
su votacion.
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Las personas integrantes det Comité presentes a la sesion se registraran en la lista de asistencia, o
la cual anotaran los siguientes datos: nombre, firma vy cargo.

La Presidencia conducird las sesiones del Comité y establecerd el formato de participacion y

xposiciones de las personas integrantes del Comité, y de cada una de las sesiones se levantara
as(,m, que debera ser firmada por los asistentes a la sesi mzmumpnmthv misma que consignard,
como minimo, la informacion siguiente:

a) Lista de asistencia
b)
¢) Orden del dia

d} Acuerdos adoptados

e} Volacion ebtenida

f) Comentarios adicionales

g) Cierre de la sesion

En la Gltima sesion ordinaria de cada ejercicio se deberd someter al Comité el calendario de
sesiones ordinarias del ejercicio fiscal siguiente.

Declaracién del quarum

Para la adopcion de acuerdos, dictaminacion y toma de decisiones, se requerira de al menos el H0%
de los votos a favor. En caso de empate, la Presidencia tendran voto de calidad,

Los acuerdos tomados por el Comité seran de observancia obligatoria para las Unuluh'
Administrativas o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de cada Organo
Administracion Publica,

Los Acuerdos solo podran ser cancelados ¢ modificados por las personas integrantes del
con derecho a volo, contando con la justificacion correspondiente.

¢) Del Quérum

Para la celebracion valida de las sesiones se requerird de la asistencia minima del 50% mas une
las personas integrantes con derecho a volo.
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Objetivo General: Establecer las actividad a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de A:Emimisirecéé: Je Riesgos y Evaluacién de Controi Interno
Institucional Secretaria de Gobierno, como & siado mediante el andlisis de los asuntos
que en él se sometan y conlleven a la toma de decisiones sobre los controles internos que
implemente el ente piblico en apego a la orm*tiwdad de ta materia,

No, Responsable de la Actividad Actividad

1 Presidencia Declara el inicie de la sesidn ordinaria o
extraordinaria

2 Secretaria Téenica Verifica la asistencia v el quérum necesaric para el
desarrollo de la ses i-:'m.
:Existe quorum?
& /“
NO ‘

3 Presidencia

4 Secretaria Técnica

5 Drosidencia 2 validez de la sesién con la /{ 1cia de §
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Mo, Responsable de la Actividad Actividad

6 | Secretaria 1écnica Somele a aprobacion de los miembros del Comité
el Orden del Dia.

;Se aprueba el orden del dia?

NO

7 | Secretaria Técnica Realiza ajustes al orden del dia para su aprobacién
por los Integrantes del Comite.
{(Conecta con la actividad 6)
51

; Presidencia Presenta a las personas integrantes del Comite los'

oo
o

asuntos del Orden del Dia,

9 Integrantes del Comité Conocen y en su caso debaten sobre los asuntos
presentados al Comité, exponiendo los argumentos
quie correspondan,

10 Toman nota, dictaminan, autorizan o, en su caso,
toman acuerdos sabre los asuntos de la sesion,

11 | Secretaria Técnica Registra los acuerdos y su volacidn para el
seguimiento de su cumplimiento.

12 | Presidencia Declara la conclusion de la Sesién. ya
Fin del procedimiento

Aspectos a Considerar:

1. Los Comités de los Organos de la Administracion Publica obligados apegardn sus andlNis,
procedimiento y sus actos derivados de las sesiones, a lo establecido en los LineamientosT
Control Interno de la Administracion Pablica de la Ciudad de México.

™
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Prasldancla

L |
Ordendsl Cia

y

{ 1ﬁ
Lverifigl |

| asistena y

i uon

Seoretaria Taocnica

Dosarrollo da fas Sexlones del Comité de Administracion de Ricsgos 3y
Evaluacion da Cantrol biterno mistitucional

Seanebad

Piedzm Azl Mgl
Crdzndsl Dl

reaba firmas

3
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Vil GLOSARIO

& Bdake K

del presente Manual, se entendera por:

Para efeclo

Comité Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de Control Interno
institucional.

Grgano Interno de Son los érganos internos de control, contralorias internas u organos
Control/ QIC e fiscalizacidn que, como unidades administrativas adscritas a |
Secretaria de la Contraloria General de {2 Ciudad de México, ejercen
funciones de  auditoria, control interno e intervencién en
dependencias, delegaciones o alcaldias, entidades paraestatales y
" organos desconcentrados de la Administracién Piblica de la Ciudad
" de Méxice.
Ente Publico Obligado  Alcaldias, Dependencias, Entidades y Organos Desconcen
Administracion Pdblica de la Ciudad de México, en

implemsnta el controlinterno.
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IX. VALIDACION DEL MANUAL DE INTEGRACION

Presidentale

ZAaA

FUNCIONAMIENTO )6

Mtro. Marti Batres Guadarrama

Secretario de Gobierno

Secretario Técnico

v Deloya

Iv'll.r;_'gWiia Lidlic
Subsecretard de Phogramas

de Alcaldias
Reordenamiento de la Via
Pliblica

Péagina 20 de 22

Ao Ruiz Sudros

Cretario de Goblermo

Metropolitanay Enlace
Gubernamental




m GOBIERNG DF LA | SECRETARIA

M CIUDAD DE MEXICO | DEGOBIERNO

t
:

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTC DEL
COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS VY
EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Cabrera Brugada
1 Ejecutivo de

n Institucional

’ /,/){Irolﬁfbm to Morell
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Director General del Instituto

de Reinsercion Social
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Mtro. José Manuel Or
Morales
Coordinadoer Generalde la
Autoridad del Centro Histdrico

Enrique Camargo Sudrez
Titular de lz Comisién de

Busqueda de Personas de ia
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Organo Internogde Control

Mm

B = ¥ af "w;l. ’ 5 1Y v
o 451{'\)5 AlejandglzTi Miro. Wis/A G nder Péres
Wwnzaleg A /-» Fitalar qoldreano interno de
Dilpctor GenggralTuridivg Controlen ta Secretaria de

y de Enlpdotegisly “Gobierno

Invitadalo

.ada,’o

AC. Victor Antonio Sudrez Lic, Jedbica Rogiguer Catiete
Garcia Coard

Coordinador de Finanzas

de Recursos
W riales

Abastecimicitos y Servicios

£n la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité del Comité de Adminisiracién de Riesgos y Evaluacion de
Control Interno Institucional, celebrada el dia 15 de diciembre de 2022 a las 11:00 horas, mediante el
acuerdo CARECI-SEGOR/S0-3/03/2002, se somatid para su aprobacion el proyecto del Manual de

Integracion del Organo Colegiado.
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