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“El reconocimiento de la dignidad y de los derechos
es la base de la libertad, la justicia y la paz en el mundo.”

Federico Lefranc Weegan

Asumir la titularidad de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos represent6 una
gran oportunidad para plantear y poner en marcha operaciones estratégicas que permitieron promovery
proponer el disefio, implantacion e implementacion de acciones gubernamentales a partir de los derechos
de quienes viven y transitan la Ciudad de México.

En este proceso, la respuesta de la academia, las organizaciones de la Sociedad Civil y los poderes publicos
Judicial y Legislativo integrantes del 6rgano colegiado de direccion de la Instancia Ejecutora, fue inmediata
y activa dentro de sus margenes de accidn y competencia a pesar de las limitaciones que impuso el entorno
por la pandemia por el COVID-19.

Porello daraconocer nuestras acciones, asi como los alcances de las mismas mediante el presente informe,
resulta relevante no sélo en un marco de rendicidn de cuentas que deja constancia del uso eficaz y eficiente
delosrecursos, sino también, evidencia el compromisoy dedicacion del grupo multisectorial que conforma
al Sistema Integral de Derechos Humanosy del equipo de trabajo del 6rgano desconcentrado, para cumplir
con los objetivos institucionales que estan claramente definidos por un mandato constitucional y legal.

Elpresenteinforme esta dirigido atoda la sociedad en generaly se estructura a partir delanalisis de aquellas
actividades que generaron mayor impacto y que aportaron a la Instancia Ejecutora el reconocimiento
como la Instituciéon gubernamental que mediante su funcién sustantiva fortalece el disefio de acciones,
programasy politicas para la proteccion, respeto y garantia del ejercicio efectivo de los derechos humanos
en la Ciudad de México.

Avanzamos progresivamente con transformaciones positivas, incentivando nuevas practicas en la accion
gubernamental, nuevos conocimientos que fortalecen las competencias de personas servidoras publicasy
brindan herramientas para la participacion ciudadana, lo que refrenda nuestro compromiso como agentes
activos de cambio en esta Ciudad Innovadora y de Derechos.

Aaron Garduiio Jiménez

Director General de la Instancia Ejecutora
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1. CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS

El Programa de Derechos Humanos (PDH) representa la piedra angular en la que se basa la garantia 'y
progresividad de los Derechos Humanos en la Ciudad de México, el PDH es sinonimo del esfuerzo de
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y entes publicos de los tres poderes de
gobierno de la capital del Pais por construir una ciudad de derechos para todas las personas.

La Constitucion Politica de la Ciudad de México y la Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos,
mandata que el Programa tendra el objeto de establecer los criterios de orientacion y las medidas de
nivelacion, inclusion y acciones afirmativas, para la elaboracién de disposiciones legales y politicas
publicas, asegurando la participacion social y la convergencia de las autoridades del &mbito local.

Asimismo, establece que el Programa debe construirse en dos fases, la primera de ellas es la definicién
de los criterios de orientacion, y el disefio de las medidas de nivelacion, inclusion y acciones afirmativas,
con base en diagndsticos; mientras que la segunda implica la seleccion de la alternativa de solucidn con
participacion de la sociedad para incluirse en los instrumentos de planeacién y registrarlo como parte de
la programacién en materia de derechos humanos.

En ese sentido, los esfuerzos de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos (IESIDH)
sedirigieron en darinicio a la primera fase con la emision de criterios de orientacion para la elaboracion de
disposiciones legales, politicas publicas, estrategias, lineas de accion y asignacion del gasto publico, con
enfoque de derechos humanos; también se emitié un Diagnostico de Derechos Humanos que cuenta con 20
apartados en los que se da cuenta de la situacion actual de los derechos humanos en la Ciudad de México.

No obstante, en el seno del Comité Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos, se ha
posicionado la necesidad de complementar dicho Diagnostico con otros que ayuden a identificar areas de
oportunidad de problematicas de derechos emergentes como los ha sido la pandemia ocasionada por el
virus SARS CoV-2.

En ese sentido se dio continuidad a la elaboracidon de 8 Diagndsticos de Derechos Humanos de Grupos
de Atencién Prioritaria y los retos que han presentado durante la Pandemia de COVID-19, asi como la
identificacion de nuevas problematicas que afrontan las personas que habitan la Ciudad como es el
derecho humano al agua y al saneamiento, mismo que tras su identificacion y analisis se construy6 un
Diagndstico Documental. La importancia de contar con estos diagnosticos adicionales es que sirva para la
integracion de PDH.

Por otra parte, la segunda etapa de construccion del PDH implica la definicion metodoldgica para la
elaboracion del instrumento programatico derechos humanos de la Ciudad de México, en atencion a ello
se ha instalado una Comision de Trabajo con representantes del Comité Coordinador del Sistema Integral
de Derechos Humanos.

o

o% GOB > DE LA {\\ INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
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v A

Diagndstico de Derechos
Humanos de la Ciudad de México
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1.1. Diagnostico Situacional de derechos humanos de grupos de atencion prioritaria en el marco de
la pandemia por COVID-19

Con el objetivo de generar un insumo situacional mediante el cual se especifiquen las caracteristicas del
contextoy existencia de situaciones susceptibles de modificacion en cinco grupos de atencion prioritariaen
el marco del COVID-19y que sea una herramienta til para la formulacién de proyectos, planes, programas
y politicas publicas, se solicito la elaboracion de estos insumos como un proceso para complementar
el Diagnostico de Derechos Humanos 2020, por lo que su desarrollo va encaminado a servir como una
herramienta que abunde en la construccion del PDH.

Se presentd un proyecto de trabajo conformado 8 diagndsticos asociados al mismo niimero de grupos
de atencion Pprioritaria; para su elaboracion de los diagnédsticos , se tomd como insumo principal las
directrices relativas a la COVID -19 emitidas por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos.

Se instrument6 una metodologia documental que recuperé las principales investigaciones, informes,
documentos, protocolos y diagndsticos elaborados por organismos internacionales, instancias de
gobierno federal y local y del trabajo de organizaciones de la sociedad civil en la Ciudad de México con
atencion a grupos de atencion prioritaria.

Al momento 4 diagndsticos fueron concluidos tras la retroalimentacion de la Comisién de Derechos
Humanos, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, ambos de la Ciudad de México, las
Organizaciones Sin Fronteras, I.A.P. y Fundacion Arcoiris por el Derecho a Decidir, A.P.

Dichos Diagnosticos son los siguientes:

1.1.1. Diagnostico Situacional de derechos
humanos de las personas en situacion de calle
en el marco de la pandemia por COVID-19

Las personas en situacion de calle son “todas las Diagnéstico situacional
personas que no pueden acceder o conservar un de Derechos Humanos
alojamiento adecuado, adaptado a su situacién de las personas en situacion
ersonal permanente y que proporcione un marco e =l marco

P P . Yq prop . de la pandemia ocasionada
estab}e ’de convivencia. Ya sea por cuestiones por el SARS-CoV-2
econdmicas u otras barreras sociales, y porque
presentan dificultades personales para llevar su

vida auténoma”.

LA | A\ INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA

DE
~
MEXICO | S INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
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Elinsumo recupera 21 documentos que encaminan las problematicas de las personas en situacion de calle
en lo internacional, pasando por la situacion nacional hasta el contexto en el que han vivido este grupo
de poblacién durante los dos afios de la pandemia por COVID-19. El diagndstico permite visualizar las
dificultades de que las personas en situacion de calle han afrontado durante los Gltimos meses, y como la
coexistencia en el espacio publico de nifios, nifias, personas jovenes y adultas, mujeres que son excluidas
continuamente y los desafios que las personas servidoras publicas y las dependencias de la Ciudad de
México tienen pendiente para poder dar atencion a este grupo de poblacién y poder reducir la brecha de
desigualdad y de acceso a sus derechos.

El documento permite visibilizar a las personas en situacion de calle y las problematicas que han afrontado
durante la pandemia, asi como las acciones que han realizado las dependencias de la Ciudad de México y las
necesidades principales que tiene este grupo de poblacion.

El Diagnostico puede consultarse en el enlace electronico siguiente:
https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Docs/Diagnosticos/111-Diagnostico_

DDHH_PersonasSituacionCalle_SARS-CoV-2.pdf

1.1.2. Diagnéstico Situacional de Derechos Humanos de las Personas Migrantes y Sujetas de
Proteccion Internacional en el Marco de la Pandemia por el SARS-CoV-2

Como se ha presenciado durante la pandemia de COVID-19, los impactos y retos para las personas son
diferenciados, y pueden afectan a poblaciones que se encuentran en contextos de violencia, inestabilidad
econdmica o pobreza. Este es el caso de las personas migrantes y sujetas de proteccion internacional,
quienes han tenido que enfrentarse a situaciones como la perdida de empleos por la pandemia, la perdida
o debilitamiento de las redes de apoyo y vinculos comunitarios por las restricciones fisicas adoptadas para
evitar la propagacion del virus.

El documento identifica informacién relevante
que permite identificar areas de oportunidad para e
feccionar e implementar de manera adecuada DRSEZRE iiacional
per'. P P de derechos humanos
politicas publicas y programas que ayuden en de las personas migrantes
la progresividad de los derechos humanos de 3 ysujetas de proteccion
las personas migrantes y sujetas de proteccion internacional_enelnjarco
internacional. La importancia del documento de la pandemia ocasionada
. . e s ‘s por el SARS-CoV-2
radica no solo en la identificacion y atencion de
los problemas que las personas migrantes han
presentando durante la pandemia, sino que
funcione como una herramienta de referencia para
futuros contextos y situaciones que este grupo
de atencidn prioritaria presente en la Ciudad de
México.
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Se identificd que la Ciudad de México debe implementar un esquema de socializacion de los servicios de
salud con los que cuenta la Ciudad y trabajar en la mejora de las condiciones de seguridad, acceso a la
vivienda y oportunidades de trabajo.

A su vez, el documento sugiere la creacion de un padron de migrantes que podria ser aprovechado en
virtud de:

1) Llevar un registro desglosado por edad, sexo, lugar de nacimiento, nacionalidad (esto incluye a las
personas con dos o0 mas nacionalidades), escolaridad de este grupo que habitan en la CDMX.

2) Identificar su condicién migratoria y continuar la vinculacion para la obtencion de documentos de
legal estancia de acuerdo a la normativa federal seglin sea el caso para personas migrantes y sujetas de
proteccion internacional.

3) Conocer los contextos y las necesidades de las personas migrantes y sujetas de proteccion
internacional.

El Diagnostico puede consultarse en el enlace electronico siguiente:
https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Docs/Diagnosticos/112-Diagnostico_

DDHH_PersonasMigrantes_SARS-CoV-2.pdf

1.1.3. Diagnéstico situacional de derechos humanos de personas jovenes en el marco de la pandemia
ocasionada por el SARS-CoV-2

Segln lo establecido, en la Ley de los Derechos de
las Personas Jdvenes, éstas son aquellas que se
encuentran entre los 12 y los 29 afios de edad y al
igual que otros grupos de atencién prioritaria, el
impacto que han sufrido durante la pandemia ha
tenido sus propias caracteristicas. El diagndstico
presentado recopila una serie de informes y datos
tanto a nivel federal como de la Ciudad de México
y que en conjunto con las directrices relativas a
la COVID-19 presentan en forma de diagndstico
con el fin de analiza las acciones y programas
sociales que el Gobierno de la Ciudad de México ha
ejercicio durante la pandemia de COVID-19 hacia
las personas jovenes.

= o
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o
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El diagndstico visibiliza cuestiones de trascendencia para las personas jovenes de la ciudad dividas en dos
grandes rubros donde se detectaron elementos en materia de derechos humanosy hallazgos situacionales
devenidos de la pandemia de COVID-19.

A su vez el diagndstico analiza la forma que estan construidos las acciones y programas sociales y la
necesidad que se presenten atenciones diferenciadas para este grupo de poblacién en materia de salud.

El Diagnostico puede consultarse en el enlace electrénico siguiente:
https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Docs/Diagnosticos/113-Diagnostico_

DDHH_PersonasJovenes_SARS-CoV-2.pdf

1.1.4. Diagnéstico situacional de derechos humanos de las personas con discapacidad en el marco de
la pandemia ocasionada por el SARS-CoV-2

Segun cifras del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), en la Ciudad de México 493 mil 589 personas viven con alguna discapacidad, esto
representa un 5.37% de la poblacion total de la Ciudad de México. El Diagndstico presenta datos por
grupos etarios, sociodemograficos para ponerlos en contraste con las directrices del Alto Comisionado
y compararlas con las acciones desarrolladas por el Gobierno de la Ciudad de México y las Alcaldias
para atender a este grupo de poblacion con el fin de contar con una herramienta analitica en materia
progresividad de derechos en el contexto de la pandemla por COVID-19.
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El Diagndstico busca visibilizar a la discapacidad,
como algo mas alla de un simple cintillo donde
se indica que la discapacidad no es motivo de
discriminacion, lo cual es una clara expresion
de las barreras que el entorno forma y las cuales
impactan en la participacion de las personas;
ademas de invisibilizar. a estas personas ya que
la discapacidad es un elemento de interseccion : :
s . . de la pandemia ocasionada

con otras condiciones de vida como ser mujer, ser LSARS CoV-2
indigena, ser migrante, etc., por lo cual se debe pors O
avanzar en la sensibilizacion de las personas Diagnostico de DDHH

. PRT . Ciudad de México 2021
servidoras publicas para con ello garantizar la

igualdad. y el respeto. l I

Diagnostico situacional
de derechos humanos

de las personas con
discapacidad en el marco

El Diagnostico puede consultarse
en el enlace electronico siguiente:
https://sidh.cdmx.gob.mx/stora-

ge/app/media/Docs/Diagnosti-
cos/114-Diagnostico_DDHH_Perso- 7 o
nasConDiscapacidad_SARS-CoV-2. W ¢
pdf
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1.1.5. Diagnésticos en proceso de construccion

De forma paralela, la IESIDH trabajé en la construccion de cuatro diagndsticos mas en materia de derechos
humanos de personas LGBTTTIQA+; personas privadas de su libertad; personas mayores y nifias, nifios
y adolescentes. Los diagndsticos continian con la linea metodolédgica de los anteriores donde se busca
contar con una herramienta de analisis de las medidas implementadas por el Gobierno de la Ciudad de
México para estos grupos de poblacidon. Al momento, los diagndsticos se encuentran en una version final
preliminar y se preve que se compartan con las y los integrantes del Comite” Coordinador del Sistema
Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México para su retroalimentacion y publicacién durante el
primer semestre de 2022.

1.2. Diagnéstico sobre los Derechos Humanos al Agua y al Saneamiento en la Ciudad de México

Las OSC que conforman el Comite Coordinador del SIDH posicionaron el hecho de colocar un capitulo
especifico sobre los derechos humanos al agua y al saneamiento como una extension al abanico tematico
del Diagndstico de Derechos Humanos 2020 (PDHCDMX 2020), justificando su inclusion por dos razones
principales estrechamente vinculadas; su analisis desde la perspectiva de otros derechos humanos no
esclarecia directamente las problematicas relacionadas al agua y al saneamiento; y por otro lado su
relevancia dentro del contexto de la pandemia sanitaria actual causada por el virus del SARS-COV2.

\

|

Jorge Fuentes-... Samara Duran...

Se generd un espacio de dialogo y colaboracién con organizaciones de la sociedad civil y personas
especialistas en el tema, en el que aportaron sus conocimientos especializados, propuestas e insumos
para el desarrollo de dicho documento tales como:

 Identificar las situaciones problematicas que enfrentan las personas de la ciudad en torno a este
derecho, y el impacto que tiene para sus vidas.

» Dialogar acerca de las vivencias diferenciadas de la falta de acceso a este derecho por parte de
las mujeres.

e Conocer su prospectiva a futuro de la Ciudad en torno a las problematicas identificadas.

« Aportar insumos para el disefio de politicas publicas, la elaboracion de disposiciones legales,
estrategias y lineas de accion orientadas a la garantia de este derecho.

El diagndstico se construyd en dos fases, una documental y otra participativa. La convocatoria a
organizaciones sociales y personas especialistas se hizo con base en un proceso incluyente que requirio’
de un mapeo general acerca de las organizaciones que cuentan con trabajo de incidencia, investigacion y
activa defensa de este derecho, especialmente en la Ciudad de México. Asimismo, de organizaciones que
fueron propuestas por las mismas organizaciones invitadas.
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En ese sentido, se llevaron a cabo de algunas reuniones de trabajo que incluyd la participacion activa de
doce organizaciones y dos personas especialistas , estas fueron la Coalicion de Organizaciones Mexicanas
por el Derecho al Agua (COMDA ), Fondo para la Comunicacién y Educacién Ambiental, Greenpeace México,
Isla Urbana, Mujer y Medio Ambiente, OXFAM México, Red de Accion por el Agua (FAN- Mex), Red de Agua de
la Universidad Nacional Autdnoma de México, Red de Género y Medio Ambiente, Transformarte 2.0, A.C.y
las personas especialistas Mtra. Maria Guadalupe Diaz Santos y el Dr. Miguel Angel Lépez Zavala.

Las aportaciones de sociedad civil y de las organizaciones participantes quedaron asentadas en el
documento diagndstico, mismas que sirvieron de insumos para la orientacion y realizacion de acciones
para la defensa, proteccion y garantia de este derecho, conforme a los avances y desafios identificando en
este ejercicio participativo.

El Diagnostico puede consultarse en el enlace electrénico siguiente:
https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Docs/Informes/2021/Diagnosticos_

DH-Agua_28MAYO.pdf

1.3. Comision de Trabajo para la definicion metodologica para la elaboracion del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México

Una de las principales funciones y atribuciones de la IESIDH conforme a lo establecido en la Constitucién
Politica y la Ley del SIDH, este Organo Desconcentrado es el responsable de elaborar el Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, por lo que una vez que se alcanzé la construccion de los
Criterios de Orientacion para la elaboracidn de politicas publicas, con enfoque de derechos humanos y
que se contd con el Diagndstico de Derechos Humanos de la Ciudad, se dio inicio a la fase de elaboracién
del Programa de Derechos Humanos relativa a la seleccion de la alternativa de solucion de los problemas
publicos.

Para alcanzar dicha fase, se requirio la definicién metodolégica del Programa que de manera organizada
definiera los problemas publicos que requieren de una intervencion gubernamental inmediata y posible
solucidn y que en ese sentido se proyecten acciones con objetivos definidos, metas claras y factibles.
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Seinstald la Comision de Trabajo para la definicion metodolégica para la elaboracion del Programa de
Derechos Humanos, la cual cuenta con cinco objetivos especificos para el alcance de su meta:

Establecer las etapas y actividades a desarrollar para la elaboracion del Programa de Derechos
Humanos.

Especificar las técnicas e instrumentos que se van a utilizar para la definicion de problemas
publicos a atender.

Definir los actores que deberan integrarse al proceso de elaboracién del Programa y el alcance
de su participacion.

Definir a las personas facilitadoras del proceso de elaboracion del PDHCDMX.

Establecer el cronograma de trabajo para la elaboracion del Programa

La Comision esta integrada por las personas representantes del Comite’ Coordinador con el fin de
garantizar la representatividad de los sectores social, académico, del poder legislativo, del poder
judicial y del poder ejecutivo.
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Una vez que se llevd a cabo la instalacion se perfila la realizacion de una serie de mesas de trabajo de
dicha Comision de Trabajo se presentara una ruta de trabajo con el fin de que sea retroalimentada.
Una vez que se tenga definida la ruta de trabajo se dara comienzo con la construccién sustantiva de la
metodologia para la construccion del PDH.
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2. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Una de las funciones principales de la IESIDH es fomentar la participacion de la sociedad civil para tratar
temas que emerjan del Programa, colaborar con las instancias implementadoras para formular politicas
publicas o iniciativas legislativas que busquen la solucién de problemas publicos.

En consecuencia, los esfuerzos institucionales durante el presente afio se perfilaron en coadyuvar en la
construccion de politicas publicas con una vision de transversalizacion del enfoque de derechos humanos
enlaCiudad de México através de lainstalacion de cinco Mesas de Trabajo Participativo con el fin de generar
propuestas en atencion a diferentes necesidades en materia de derechos humanos de grupos de atencién
prioritaria en la ciudad conjuntando esfuerzos entre las instancias implementadoras, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones académicas y personas especialistas.

2.1. Mesa de Trabajo Participativa para la Propuesta en Materia de Agua y Saneamiento

Tras la publicacion del Diagnostico de Derechos Humanos de la Ciudad de México 2020, se planted la
necesidad de fortalecer sus contenidos con el desarrollo de un diagnédstico sobre los Derechos Humanos
al Aguay al Saneamiento (Diagnostico). Desde la IESIDH se disefio'una metodologia y ruta de trabajo para
la construccion de dicho documento, el cual fue aprobado por el Comite’Coordinador del Sistema Integral
de Derechos Humanos.

La actualizacion de los datos respecto al Diagnostico de 2016 permitio’tener un panorama sobre cémo han
ido avanzando o cambiando las problematicas, para comprender la situacion actual del agua en la ciudad,
y de los retos que implica garantizar su acceso a los poco mas de nueve millones de habitantes, y a los
hasta cinco millones de poblacion flotante.

Brenda comda

El objetivo es contar con un insumo participativo que incluya el enfoque de gobierno abierto para la
creacién de compromisos en la gestion del agua y el sector hidrico, a fin de ser remitido al Instituto de
Planeacion Democratica y Prospectiva de la Ciudad de México (IPDP) para ser considerado en el Proyecto
del Plan General de Desarrollo (PGD), incidiendo en el cumplimiento y garantia de los derechos humanos
al aguay saneamiento

Para la formulacion de estos trabajos se conto con la participacion de las organizaciones, Red de Género y
Medio Ambiente, Transformarte 2.0, A.C., Greenpeace México, Agua para todos Agua para la Vida, Coalicidn
de Organizaciones Mexicanas por el Derecho al Agua (COMDA) y el Dr. Raul Pacheco Vega, especialista en
la materia.
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El resultado de los trabajos de dicha Mesa de Trabajo se vinculara a las propuestas para fortalecer el PGD,
ya que es elinstrumento programatico al que se sujetaran los programas, politicas y proyectos de la Ciudad
de México. La IESIDH apoyara y acompafiara’los procesos de insercion y en su caso de implementacion de
las propuestas emanadas desde estos procesos participativos.

2.2.Mesade Trabajo Participativo de Contenidos Minimos parala Capacitacion de Personas Servidoras
Publicas del Gobierno de la Ciudad de México en Materia de Derechos Humanos, Equidad de Género
y no Discriminacion

Derivado del andlisis de los programas anuales de capacitacion que disefian las dependencias de la
Administracion Publicay los resultados de suimplementacidny evaluacion, la Secretaria de Administracion
y Finanzas identificé un problema publico generado por la falta de calidad en la capacitacion de las
personas servidoras pUblicas en materia de derechos humanos, derechos de las mujeres a una vida libre
de violencia e igualdad y no discriminacion.

En atencidn a dicha area de oportunidad identificada, se trabajé en veinte reuniones de trabajo en la
construccion de dos planes de estudio dirigidos a las personas servidoras publicas de la Ciudad de México
en materia de: derechos humanos; e igualdad de género.

En la construccion de los planes participaron: la Secretaria de Administracion y Finanzas, la Subsecretaria
de Gobierno, la Secretaria de las Mujeres, la Secretaria de Seguridad Ciudadana, El Mecanismo de
Proteccion Integral de Personas Periodistas y Defensoras de Derechos Humanos (MPI), el Consejo para
Preveniry Eliminar la Discriminacion (COPRED ), la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México,
La Secretaria de Inclusidn y Bienestar Social (SIBISO ), Sin Fronteras, I.A.P., la Universidad del Claustro de
Sor Juana, Transformarte, 2.0., el Colectivo Forjando Caminos y el Centro de Derechos Humanos “Fray
Francisco de Vitoria, O.P., A.C."

La construccion de ambos planes de estudios deriva de un analisis funcional de cada materia, producto
del analisis de las obligaciones que tienen las personas servidoras publicas establecidas en instrumentos
normativos especificos de ambito internacional, nacional y local.

Enelcasodel PlandeEstudios de Derechos Humanos esta construido por cincounidades que se recomienda
abordar en actividades académicas con al menos veinte horas de duracién. Las tematicas principales que
se estima deben conocer y dominar, asi’como las competencias a desarrollar por parte de toda persona
servidora de la Ciudad de México son las siguientes:

Derechos y Dignidad Humana

Tratar a las personas con dignidad y reconocerlas como
sujetas de derechos humanos

Elementos esenciales de los Aplicar los elementos esenciales de los derechos humanos
Derechos Humanos en el ambito de sus competencias

Obligacionesy deberes del Reconocer a los grupos de atencion prioritaria
Estado en materia de derechos | y conducirse desde el derecho a la igualdad y no
humanos discriminacion en el ejercicio de sus funciones

Actuar desde los enfoques de derechos humanos,

perspectiva de género y los enfoques diferencial e
interseccional

Enfoques basados en derechos
humanos
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El segundo plan de estudio se construy6 con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y de acceso de las mujeres y las nifias a una vida libre de
violencia, incorporando la perspectiva de género y los enfoques interseccional y de derechos humanos
para contribuir al desarrollo de politicas publicas para la igualdad y el bienestar de las mujeres y nifias.

El Plan de Estudios esta construido por cuatro Unidades que se estima deben conocer y dominar, asi
como las competencias a desarrollar por parte de toda persona servidora de la Ciudad de México son las
siguientes:

Fundamentos de los Actuar bajo los principios rectores y de interpretacion de los
Derechos Humanos de derechos humanos de las mujeres en el cumplimiento de las
las Mujeres funciones del servicio publico.

Distinguir las diferencias y desigualdades en razén del género
para reconocer asuntos y problemas publicos con perspectiva de
género para actuar desde el ambito de sus funciones.

Género y Discriminacion

por Razon de Sexo

Identificar los factores de riesgo de los diferentes tipos y
modalidades de la violencia contra las mujeres para evitar la
comision de delitos y otros actos de violencia contra las mujeres.

La Violencia Contra las
Mujeres

Politicas Publicas de Proponer acciones en materia de igualdad sustantiva entre
Igualdad mujeres y hombres, en el marco de sus atribuciones.

Se estima que dichas propuestas deben ser adoptadas desde la Secretaria de Finanzas para recomendar
a los proveedores de servicios de capacitacion a sujetarse a los minimos establecidos en cada Plan de
Estudios, a fin de lograr que toda persona servidora publica de la administracion publica capitalina cuente
con elementos homogéneos que contribuyan en el fortalecimiento de sus capacidades y permitan el
desarrollo de sus funciones con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Propuesta de Programa de Estudios 3 Propuesta de Programa de
en materia de Igualdad de Género Estudios en materia de Dere
para la Capacitacion de Personas Humanos para la Capacitacion
Servidoras Piblicas f IF de Personas Servidoras
de la Ciudad de México Y Publicas de la Ciudad de México
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2.3. Mesa de Trabajo Participativo para Generar una Medida de Nivelacion en Materia del Derecho
Humano a la Identidad a favor de las Personas Migrantes y en Movilidad Humana de la Ciudad de
México

En marzo de 2021, la organizacion de la sociedad civil Otros Dreams en Accion (ODA) solicito al Comite’
Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos la conformacion de una mesa de trabajo
participativa orientada al analisis y delimitacion de la situacion problematica que viven las personas
migrantes y en situacion de movilidad humana y generar como propuesta de solucién, un Manual para
asegurar el acceso y el uso no discriminatorio de una variedad de documentos oficiales de identidad para
todos los tramites y programas sociales del Gobierno de la Ciudad de México.

En atencion a dicha solicitud se instalé una MTP y se realizd un analisis de las leyes internacionales,
federales y locales que permitio” identificar la normativa correspondiente para la elaboracion de una
propuesta de medida de nivelacion.

En dicho analisis se visibilizo la pertinencia de proponer acciones que colaboren a evitar que las personas
migrantes y en situacion de movilidad humana sean excluidas, asi’ como, disminuir o erradicar las
conductas discriminatorias que impida o dificulte el reconocimiento, acceso a derechos y libertades de
este grupo por parte de las personas servidoras publicas que trabajan en las instancias de Gobierno de la
Ciudady en las alcaldias.

Trasunaserie de reuniones de trabajo con organizaciones del a sociedad civily organismos internacionales
como ODA, Sin Fronteras, |.A.P., Centro de Derechos Humanos Fray Francisco de Vitoria, Instituto para las
Mujeres en laMigracion, A.C., Programa Casa Refugiados, Centro de Acogida, Formaciony Empoderamiento
de la Mujer Migrante y Refugiada, Iniciativa Ciudadana para la Promocion de la Cultura del Diadlogo, A.C.,
Transformarte, 2.0., y el Alto Comisionado De las Naciones Unidas para los Refugiados y la Organizacion
Internacional para las Migraciones al momento se trabaja en el documento que contempla las propuestas
siguientes:

Identificar los diferentes tipos de documentos oficiales existentes para que las personas
servidoras pUblicas que operan los diferentes programas sociales los tengan presentes.
Desarrollar campafias y dialogos de sensibilizacion dirigidas a las personas servidoras
publicas que se encargan de la atencion directa a este grupo.

Concentrar descripciones de distintos conceptos para que las personas servidoras publicas

tengan un mejor conocimiento de los principales aspectos a considerar con dicho grupo
de atencidn prioritaria.

Capacitar a personas servidoras publicas con enfoque intercultural y sensibilizacion en
derechos humanos.

Incorporar en las reglas de operacion de los programas sociales de la Ciudad de México, la
Constancia Identidad como opcidn de documento para acceder a éstos.

El documento se encuentra en una version final de desarrollo y una vez que se concluya su construccion se
presentara ante el Comite’Coordinador a fin de dar seguimiento a la adopcidn y ejecucion de la medida de
nivelacion e inclusion por parte de las instancias de gobierno y las alcaldias a fin de avanzar en el acceso
progresivo de los derechos de las personas migrantes y en situacion de movilidad humana.

P 25™40



2.4. Mesa de Trabajo Multisectorial con el Mecanismo de Mecanismo Proteccion Integral de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la Ciudad de México

La Ley para la Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Distrito
Federal mandata el establecimiento de una Mesa de Trabajo Multisectorial (MTM) como un érgano de
coordinacidn y consulta, a través de la cual se facilite la colaboracién y articulacion de diversos sectores
para avanzar en la garantia el ejercicio de los derechos de personas defensoras de derechos humanos y
periodistas que habiten o transiten en la Ciudad de México.

Durante el afio 2021, continuando con la 2/2
vinculacion, la colaboracion interinstitucional, y el AN et
fortalecimiento a la atencidn integral de personas Ao O RER MBI C 10
defensoras de derechos humanosy periodistas que MiEaNe (otoEi o

se encuentran en unasituacion de riesgo, el MPly la oLk Dari e ki
IESIDH presentaron de manera conjunta el primer st iy o ot
informe de la mesa, dando cuenta de los hallazgos © Para cooceradtatlea formevist

y resultados de las acciones implementadas para la O cimesanme  GPOCOMX
atencion de la salud emocional y calidad de suefio. | |

Ademas, destacd lo siguiente:

e Laimportancia de la articulacion multisectorial, en el que participaron el MPI CDMX, la IESIDH, la
Clinica de Suefio de la Universidad Autdbnoma Metropolitanay el Centro de Suefio y Neurociencias.

* La necesidad de implementar una “Encuesta sobre calidad de suefio en periodistas y personas
defensoras de Derechos Humanos”.

» Durante el afio 2021, continuando con la vinculacién, la colaboracién interinstitucional, y el
fortalecimiento a la atencion integral de personas defensoras de derechos humanos y periodistas
que se encuentran en una situacion de riesgo, el MPI y la IESIDH presentaron de manera conjunta
el primer informe de la Mesa, dando cuenta de los hallazgos y resultados de las acciones
implementadas para la atencion de la salud emocional y calidad de suefio. Ademas, destaco lo
siguiente:

Con el apoyo de la Agencia Digital de Innovacién Publica (ADIP) se llevd a cabo entre febrero y marzo del
2021, la encuesta referida; la cual contribuy6 a fortalecer la estrategia de atencion a la salud emocional y
calidad de sueiio, desde una perspectiva interseccional.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en la encuesta se llevd a cabo el Foro “Seguridad digital para
el ejercicio del periodismo y la defensa de los derechos humanos”. La metodologia planteada permitio’
llevar a cabo tres mesas de trabajo enfocadas en los derechos digitales, seguridad digital y el autocuidado,
donde, a través del dialogo con personas periodistas y defensoras de derechos humanos se recuperaron
las principales necesidades, retos y buenas practicas en torno a esos temas.

Participa en la Consulta}

Publica del proyecto
del Plan General

de Desarrollo

de la Ciudad

de México

2020-2040

Presenta tus opiniones
y propuestas, consulta
as bases en Plaza
Publica Plataforma

de

https://p| azapubllca
cdmx.gob.mx/

26 ™0



En dichas mesas de trabajo participaron activamente las organizaciones de la sociedad civil: Social TIC
y Articulo 19y la colectiva Luchadoras. Por parte del Gobierno de la Ciudad de México el MPI y la IESIDH
posicionaron las acciones de gobierno que responden de forma integral a la prevencidn, atencion,
seguimiento y sancion de las expresiones de violencia en el espacio digital y crear condiciones seguras
que abonen al goce de derechos.

Tras los resultados alcanzados, se pretende dar seguimiento a los trabajos que surjan de la MTM; desde
la IESIDH se recuperara el contenido de las mesas de trabajo, mediante un informe, lo anterior permitira’
colocar el tema de la seguridad digital en el debate publico e incidir en las acciones de gobierno y politicas
publicas en la materia.

2.5. Mesa de Trabajo Participativa Rumbo a la Reforma de la Ley de Interculturalidad, Atencion a
Migrantes y Movilidad Humana

La Mesa de Trabajo Participativo (MTP) “Rumbo a la Ley de Interculturalidad, Atencién a Migrantes y
Movilidad Humana” se instal6 con el objetivo de articular a instancias publicas, al poder legislativo, a
organizaciones de la sociedad civil y personas especialistas en el tema de migracion, para desarrollar una
propuesta de reforma a la Ley de Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en el Distrito
Federal para garantizar la promocion, proteccion, respeto y garantia de los derechos humanos de las
personas migrantes y en situacion de movilidad humana, en armonia con un enfoque de interculturalidad
e interseccionalidad.

Durante el 2021 se realizaron una serie de reuniones con las personas representantes del Comite’ de
Asuntos Internacionales, la Comision de Normatividad, Estudios y Practicas Parlamentarias y la Comisién
de Derechos Humanos del Congreso de la Ciudad de México; por parte de las organizaciones de la
sociedad civil: Sin Fronteras I. A.P., Otros Dreams en Accion (ODA). Como resultado de estas reuniones se
logré estructurar una propuesta de Iniciativa de Ley denominada “Ley para la Proteccion de las Personas en
Situacion de Movilidad Humana e Interculturalidad de la Ciudad de México”.

© !;MIW| m § ﬁ ®
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Como resultado de los trabajos y el seguimiento por parte de la Mesa de Trabajo Participativo, el 25 de
marzo las diputadas y diputados que presiden las Comisiones y el Comite’ que participaron, presentaron
de manera conjunta una version similar a la propuesta en la MTP ante el Congreso de la Ciudad de México,
turnandose a la Comision de Administracion Plblica; posteriormente la Comisién de Derechos Humanos
en el Congreso, solicitd sumarse a los trabajos relacionados con la iniciativa como codictaminadora.

Desafortunadamente, no se logré una dictaminacion favorable durante la Primera Legislatura; no
obstante, al inicio de la Segunda Legislatura se impulsaron dos iniciativas que recogen los trabajos de la
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Mesa de Trabajo Participativo, la primera por el diputado Temistocles Villanueva Ramos y la segunda por
el Diputado Miguel Angel Macedo Escartin. Actualmente ambas iniciativas se encuentran en proceso de

dictaminacion.

Es menester destacar que ambas iniciativas rescatan la informacidén contenida en el Diagnodstico de
Derechos Humanos aprobado por el Comite’Coordinador del sistema Integral de Derechos Humanos, en
el cual se identifican las principales necesidades de las personas migrantes y en situacion de movilidad

humana.
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3. TRABAJO INTERINSTITUCIONAL

Trabajar en la mejora continua de los mecanismos que garanticen y aseguren la progresividad de los
Derechos Humanos requiere de trabajo en conjunto con otras autoridades de la Ciudad, de manera activa
se coadyuvé con diferentes instituciones de gobierno y organizaciones de la sociedad civil para consolidar
esfuerzos institucionales en diferentes materias.

3.1. Encuentro con SERAPAZ y la Delegacion de representantes politicos, académicos y activistas de
la sociedad civil catalana

En noviembre de 2021 la IESIDH en colaboracién
con el MPI se ostuvo una reunién de trabajo con
una delegacion de representantes politicos,
académicos y activistas de la sociedad civil de
Calatufia y la organizacion de la sociedad civil
Servicios y Asesoria para la Paz A.C. (SERAPAZ ) con
el fin de conocer los trabajos que el Gobierno de la
Ciudad de México realiza en materia de proteccion
a personas periodistas y defensoras de derechos
humanos y de atencion a la defensa del derecho a
la protesta social.

Desde la IESIDH se presentaron los trabajos enlistados a la Base de Derechos Humanosy el Grupo de Didlogo
y Convivencia, resaltando al importancia que este esfuerzo interinstitucional ha traido la generacion del
dialogo y la canalizacion de las demandas sociales en la Ciudad; las personas asistentes expresaron su
interés por el modelo de atencion que se presenta para atender las expresiones sociales que llegan a la
Ciudad al igual por la via de la protesta social y como se da seguimiento éstas.

3.2.Vinculacion con la Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos de la Subsecretaria
de Derechos Humanos, Migracion y Poblacion de la Secretaria de Gobernacion

En noviembre de 2021, la Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos de la Subsecretaria
de Derechos Humanos, Migracion y Poblacion de la Secretaria de Gobernacion comenzo’el proceso de
vinculacién con la IESIDH con el fin de presentar a esta la Estrategia Integral de Vinculacion con Entidades
Federativas y autoridades de la Ciudad de México, con el objeto de fortalecer una politica transversal en
materia de derechos humanos en los tres érdenes de gobierno.
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Durante la vinculacion se presentaron los aspectos mas relevantes del Programa Nacional de Derechos
Humanos 2020-2024, instrumento que busca coordinar, vigilar y fomentar el cumplimiento del Estado en
materia de Derechos Humanos.

Por parte de la Direccién General de Politicas PlUblicas de DDHH, se presentaron los ejes de la Estrategia
mencionada los cuales son:

3. Promover que los estados armonicen sus
marcos normativos con las disposiciones
nacionales e internacionales de derechos
humanos.

1 Promover la elaboracion de
Programas Estatales de Derechos
Humanos.

3. Impulsar e incorporar el 4. Colaborar en la formacion continua de las
enfoque de derechos humanos personas servidoras publicas de las entidades
en las politicas publicas de las federativas en temas de la agenda de derechos
entidades federativas. humanos.

La IESIDH expuso detalladamente las experiencias, resultados, buenas practicas y areas de oportunidad
en el disefio, implementacion y evaluacion de los programas de derechos humanos de la Ciudad de México
2009-2016 y 2016-2021. Asimismo, se compartieron los procesos de analisis documental y participativo
para el disefio y construccion de los Instrumentos del Sistema Integral de Derechos Humanos como: los
Criterios de Orientacion para la Transversalizacion del Enfoque de Derechos Humanos en los Instrumentos
de Planeacion de la Administracion Publica de la Ciudad de México; el Diagndstico de Derechos Humanos
2020; los diagndsticos situacionales de grupos de atencion prioritaria en el marco del COVID-19; los Criterios
Orientadores para la construccion del Sistema de Indicadores con Enfoque de Derechos Humanos de la
Ciudad de México.

Se describio el desarrollo de procesos participativos para la elaboracidon de acciones gubernamentales
en temas de trata de personas, personas periodistas y defensoras de derechos humanos, mecanismo
de prevencion de la tortura, entre otros; se destacaron los trabajos para el disefio e implementacion de
acciones de fortalecimiento de conocimientos en materia de derechos humanos y su implementacion
mediante una plataforma digital.

Se acordo compartir diagndsticos, informes, documentos e insumos de trabajo aprobados por el Comite’
Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos y colaborar en el disefio y desarrollo de una
estrategia para el intercambio de saberes a efecto de fortalecer los conocimientos y competencias
profesionalesy laborales.

LAIESIDH expresosu disposicionen colaborarcon lafederaciony compartirlaexperienciade laentidad para
la consolidacion de una politica plblica en materia de derechos humanos a nivel nacional. Las personas
representantes de la Secretaria de Gobernacion se mostraron receptivas e interesadas en participar con el
Gobierno de la Ciudad de México en virtud que reconocen a esta entidad federativa como punta de lanzay
referencia, entre las entidades, en materia de Derechos Humanos.
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3.3. Por los derechos a la Libertad de Expresion y la Protesta Social: Base de Derechos Humanos y
Grupo de Dialogo y Convivencia

La protesta social y la manifestacién pacifica son derechos que han acompafiado los principales
movimientos sociales gestados desde la Ciudad de México y se han materializado en politicas de derechos
humanos que hoy en dia estan plasmados en la Constitucidn y leyes de la Capital.

Durante el afio que se informa, la Secretaria de Gobierno encabezd en coordinacion con la Subsecretaria
de Gobiernoy losinstrumentos de Derechos Humanos sectorizados de la primera: la IESIDH, el Mecanismo
de Proteccion Integral de Personas Periodistas y Defensoras de Derechos, la Comision de Blusqueda de
Personas y la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas de la Ciudad de México para la activacién e
implementacion de la Base de Derechos Humanos.

La Base de Derechos Humanos funciona como
un espacio de coordinacion interinstitucional
con el objetivo de dar seguimiento y atencidn
a protestas y manifestaciones sociales que
se desarrollan en la Ciudad de México con el
objetivo de identificar posibles situaciones que
puedan poner en riesgo la integridad de las
personas ejercen el derecho a la libre protesta
social.

Se cuenta con la intervencion oportuna del
Grupo de Dialogo y Convivencia, conformado
por personas servidoras publicas capacitadas en '
materia de derechos humanos vinculados a la protesta social; protocolos de actuacion policial y de
atencion a la protesta; concertacion; dialogo y resolucion de conflictos.

Durante 2021, la Base de Derechos Humanos se implementé en e 33 protestas sociales en las que se estima
participaron un total de 19 mil 170 personas manifestantes, la mayoria de estas de manera pacifica y
participaron en las actividades de monitoreo 757 personas integrantes del Grupo de Dialogo.
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Las tematicas de las protestas sociales fueron desde el respeto a gatantizar los derechos de las mujeres,
exigencia de justiciay busqueda de personas desparecidas, derechos de las personas LGBTTTI +; derechos
electorales; derechos de las personas indigenas; derecho al libre desarrollo de la personay en el dltimo
mes del afio derechos de las personas migrantes y en movilidad humana.

3.4. Participacion en el Ciclo de Simposios “Inclusion, Derechos Humanos y No Discriminacion en la
Ciudad de México. El papel de la UACM”

La Universidad Auténoma de la Ciudad de México extendio’ la invitacion a la IESIDH a participar en
el Simposio “La CDMX ;Ciudad de Derechos?” que form¢é parte del Ciclo de Simposios denominados
“Inclusién, Derechos Humanos y No Discriminacion en la Ciudad de México”.

El objetivo del simposio di6 a conocer las principales acciones por los diferentes actores de la Ciudad de
México con los que coadyuva la UACM para reconocer, promover y defender los derechos humanos.

La intervencion por parte de la IESIDH se
denomind “Por quéy para qué un Sistema
PRy Integral de Derechos Humanos en la
Ciudad de México?” en la cual, se destacod
las atribuciones, objetivos y tareas que se
desempefian en la Instancia Ejecutora, su
proceso de creacion y los trabajos que se
dan en el marco del Comite’ Coordinador
del Sistema Integral de Derechos Humanos
de la Ciudad de México.
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3.5. Por los Derechos de las Personas Migrantes

3.5.1. Feria de la Salud y Acceso a Derechos para la Poblacién en Situacion de Movilidad Humana

Con el objetivo de dar seguimiento, atencion
y asesoria a la poblacién que se encuentra en
situacion de movilidad humana en la Ciudad
de México, la IESIDH en conjunto con las
organizaciones de la sociedad civil Sin Fronteras,
ILA.P., Programa Casa Refugiados, A.C., asi’como,
la Clinica Especializada Condesa, el Consejo para
Preveniry Eliminar la Discriminacion, el Mecanismo
para la Proteccion Integral de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas y el Consejo
Ciudadano para la Seguridad y Justicia se llevaron
acabo la Feriade la Salud y Acceso a Derechos para
la Poblacion en Situacién de Movilidad Humana en
la Ciudad de México.

La jornada de atencidn se realiz6 durante los dias 9 y 11 de noviembre, consisitio en dos principales
acciones de atencion: Talleres informativos sobre servicios de y programas que ofrecen sociedad civil y
gobierno local asi'‘como diferentes servicios de salud y el acercamiento a poblacion de atencion de casos
y de servicios de salud.

Durante el primer dia de trabajo se contd con la asistencia de 49 personas en situacion de movilidad
humana, 12 mujeres, 34 hombres y 2 nifias y 1 nifio, iniciando la jornada con la imparticion por parte de
Sin Fronteras I.A.P., Casa Refugiados A.C. y el Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de un taller
vinculado a la regulacién migratoria, la solicitud de asilo y el acceso a justica.

Se instalaron 6 méddulos de atencion

especializada entre los que se encontraron la
atencion médica basica por parte de Clinica
Condesay se realizaron pruebas rapidas de VIH,
sifilis, hepatitis, COVID-19 y toma de presion.
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Durante la segunda jornada, los
trabajos se centraron en la aplicacion
de vacunas contra la COVID-19, la
IESIDH en conjunto con las demas
instancias organizadoras del evento
concentraron sus esfuerzos para
facilitar la logistica de aplicacion de
vacunas por parte de la Secretaria de
Marina a las personas en situacion
de movilidad humana. Durante la
jornada se aplicaron un total de 52 de
las marcas Cancino, Sinovac y Astra
Zeneca.

Por su parte, la IESIDH aplicd una encuesta a las personas asistentes con el fin de recabar datos sobre la
experiencia de las personas migrantes en su llegada, transito y el acceso a derechos en la Ciudad de México.
Elinstrumento estuvo conformado por 20 preguntas y se aplicd a un total de 24 personas asistentes en su
mayoria de personas de nacionalidad haitiana.

Adicional, la IESIDH brindé materiales informativos para dar a conocer la inscripcion al Padrén de
Huéspedes y Migrantes de la Ciudad de México, informacion para el acceso a servicios de salud publica en
la red de hospitales y clinicas de salud y actividades lidicas con las nifias y nifios presentas.

3.5.2. Atencion y seguimiento a la Caravana Migrante en la Ciudad de México

Por instruccion de la Secretaria de Gobierno y tras
los acuerdos alcanzados entre el Gobierno de la
Ciudad de México y las personas representantes de
laCaravana Migrante quellegd ala Ciudad de México
el 12 de diciembre de 2021 y que posteriormente
se instalé en la Casa del Peregrino en la Alcaldia
Gustavo A. Madero, la IESIDH acompafio las
actividades de la caravana del 12 al 22 de diciembre
de 2021 con la finalidad de dar atencion y asesoria
a las personas en situacion de movilidad referidas.

La IESIDH en coordinacion con las instancias del Gobierno de la Ciudad, el Instituto Nacional de Migracién
y la Alcaldia Gustavo A. Madero, llevaron a acabo la distribucion de alimentos, kits de cuidado personal,
canalizacién a servicios de salud; también se desarrollaron actividades ludicas dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes.
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Se instalé la Base de Derechos Humanos y el
despliegue del Grupo de Dialogo y Convivencia
durante 3 movilizaciones que las personas en
situacion de movilidad humana realizaron al
Instituto Nacional de Migracion, Palacio Nacional, y

la sede principal de la Secretaria de Gobernacion y
la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados.

3.6. Por los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes
3.6.1. Barrio Adentro

Barrio Adentro es una Estrategia de Coordinacion
Interinstitucional, en la cual convergen distintas
autoridades en la que cada una de las instancias que
participan ofertan los programas y servicios en su
ambito de competencia respectivo; esta enfocada
en garantizar el ejercicio y goce de derechos a nifias,
nifios, adolescentes y jovenes para evitar, entre otras
cosas, que se acerquen a practicas delictivas y asi
alcanzar la seguridad y la paz.

En dicha estrategia participan las autoridades locales
siguientes: el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF, la Secretaria de Seguridad Ciudadana, el
Instituto de la Juventud, la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social, la Secretaria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia con PILARES, la Secretaria de Cultura, la
Secretaria de las Mujeres, la Secretaria de Turismo,
el Instituto del Deporte, el Instituto de Prevencion y , 2 2
Atencidn de las Adicciones, la Autoridad del Centro Histdrico, Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios 'y
Comunidades Indigenas Residentes y la IESIDH

La IESIDH colabora en la implementacién de la Estrategia con un seguimiento en campo, capacitacion y
procesamiento de informacion que se recuperan durante los recorridos




A lo largo del afio se recorrieron un total
de 42 poligonos de la Ciudad. En estos se
diagnosticaron y  atendieron  diferentes
situaciones como adicciones, desercion escolar,
embarazo adolescente, emergencia alimentaria,
inseguridad y violencia contra nifias, nifios
y adolescentes, entre otras problematicas y
atencion a demandas sociales .

¢ peorecro PRAECT =
Como parte de las actividades de cierre de afio,
se colabord con la implementacion de una serie
de actividades ludicas dirigidas a que nifias,
nifios y adolescentes de diferentes colonias de
la Ciudad conozcan sus derechos durante la
Jornada navidefa denominada “Festival Pal
Barrio Adentro”.

3.7. Por los Derechos de las Personas Privadas de la Libertad

3.7.1. Informe de Seguimiento y Evaluacion de los Resultados de la Implementacion de los Kioscos de
Servicios Instalados en el Centro de Ejecucion de Sanciones Penales Varonil Norte y Oriente

Los Kioscos de Servicios Digitales son una herramienta tecnoldgica que busca facilitar a las personas
privada de la libertad el acceso a la gestion y aprobacion de tramites relacionados con sus estancia en los
centros, mediante el acceso teconoldgico.

Derivado de los trabajos de la Mesa de Trabajo Participativo de Seguimiento a la Implementacion de los
Kioscos de Servicios se elabord y presenté el Informe de Seguimiento y Evaluacion de los Resultados
de la Implementacion de los Kioscos de Servicios Instalados en el Centro de Ejecucion de Sanciones
Penales Varonil Norte y Oriente.

Informe de Seguimiento
y Evaluacion de los Resultados de
la Implementacion de los Kioscos

de Servicios Instalados en el
Centro de Ejecuccion de Sanciones
Penales Varonil Norte

El informe de mérito se conforma de seis apartados:

I. Contexto: Se presenta de forma especifica el contexto en el que se da laimplementacién de los Kioscos
de Servicio, desde los actores implementadores, la poblacion penitenciaria, los derechos vinculados a la
ejecucion del proyecto, asicomo el proceso de los tramites de altas y bajas de Kardex.
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Il. Lalmplementacion: Se colocan los resultados de la implementacién de los Kioscos de servicios y
las problematicas presentadas durante su funcionamiento.

lll. Elementos para el Analisis y la Evaluacion: Se presenta la metodologia y los criterios para el
analisis y evaluacion utilizados para la realizacién del insumo.

IV.  Resultados: Se muestran en dos principales rubros, el primero de ellos asociado a los aspectos y
los formatos utilizados. El segundo rubro presenta un analisis de resultados y de los mecanismos
de retroalimentacion.

V. Recomendaciones: Se generan catorce recomendaciones que se asocian al ente publico encargado
de suimplementacion.

VI. Conclusiones: Se recuperan las principales consideraciones enfatizando en las acciones para el
mejoramiento de los Kioscos de Servicios, en la atencion de los aspectos normativos, formatos,
resultados y mecanismos de retroalimentacion.

3.8. Por una Planeacion con Enfoque de Derechos Humanos

La Constitucion Politica de la Ciudad de México mandata la creacion de dos sistemas: el Sistema Integral
de Derechos Humanosy el Sistema de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México, los cuales deben
estar articulados.

La planeacién del desarrollo en la Ciudad debe sustentarse en un enfoque de derechos humanos en la
definicion de los problemas publicos, la formulacion, presupuestacion, ejecucion, seguimiento y su
evaluacion.

A través del Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva de la Ciudad (IPDP) se conduce el
proceso integral de la planeacion del desarrollo de la Ciudad en coordinacion con los demas entes de
la Administracion Publica Local, Alcaldias y la concurrencia participativa de los sectores académicos,
sociales, culturales y econémico.

El 2021 significo la consolidacion en la articulacion entre la IESIDH y el IPDD: tras la publicacién de la
Convocatoria de la Consulta Publica para presentar opiniones y propuestas al Proyecto de Plan General de
Desarrollo de la Ciudad de México (PGD) y al Proyecto de Programa GeneraScion del proceso participativo
con organizaciones de la sociedad civil.

Sebrindo alas organizacionesinformacion clara acerca del objetivo, proceso, mecanismos de participacion
y contacto para desahogar dudas sobre la convocatoria. Subrayando que el derecho a la Ciudad se
garantiza a través de instrumentos de planeacion y de participacion ciudadana; refiriendo que, para
asegurar la progresividad de los derechos humanos, el Programa de Derechos Humanos se debe sujetar al
Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México que apruebe el Congreso de la Ciudad.

Se conformd una carpeta electrdnica con distintos materiales para consulta y analisis; también se difundio’
en el sitio web y redes sociales de esta Instancia Ejecutora ambos proyectos mediante postales alusivas
para fomentar la participacion.

El ejercicio de Consulta se vio interrumpido toda vez que se aprobo’el Decreto por el que se Reforman los
Articulos Décimo Quinto Transitorio de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México y octavo transitorio
de la Ley del Sistema de Planeacion del Desarrollo”; lo que derivo en dejar sin efectos el Aviso por el que
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se daba a conocer la Convocatoria a la Consulta Publica para presentar opiniones y propuestas al Proyecto
de Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México y al Proyecto de Programa General de Ordenamiento
Territorial de la Ciudad.

Una vez que se emita nuevamente la Convocatoria, se continuara con el proceso de difusion con las

organizaciones de la sociedad civil en conjunto con el IPDP, a fin de garantizar una participacion ampliay
eficaz.
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4. TRABAJO EN ORGANOS COLEGIADOS

La transversalidad del enfoque de derechos humanos es una tarea que esta plasmada en la construccion
de los diferentes instrumentos normativos y politicas publicas de la administracion de nuestra Ciudad,
es por ello que la IESIDH participa de manera activa en diferentes érganos colegiados para la atencidn
especifica de problematicas vinculadas a diferentes derechos.

Durante el afio 2021, la IESIDH trabajé para la concertacion, establecimiento y seguimiento de acuerdos
con un enfoque de derechos humanos en siete drganos colegiados de la Ciudad de México en materia de:
las modalidades de trata de personas; prevencion y erradicacion de la tortura; atencion a la diversidad
y el derecho al reconocimiento de la identidad de género; derechos de las nifias, nifios y adolescentes;
derechos de los pueblos y comunidades indigenas y atencion a personas mayores.

En el presente apartado se exponen los trabajos obtenidos durante el afio y la participacion de la IESIDH,
aligual que los trabajos y aportaciones generadas desde este Organo Desconcentrado.

4.1. Comision Interinstitucional contra los delitos en materia de trata de personas

El 16 de febrero de 2021 se publicé en a Gaceta Oficial de la Ciudad e México la Ley para la Proteccion
Atencion y Asistencia a las Victimas de los Delitos en Materia de Trata de Personas en la Ciudad de
México (Ley de Trata). Dicha ley presentd un nuevo esquema en la forma en que se previene, atiende y
se erradica este problema en la Ciudad, uno de los elementos torales es que se establece la creaciony
operacion de la “Comisidn Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas”, érgano
encargado de promover un enfoque transversal y coordinado para la atencidn de victimas de los delitos
en esta materia.

Durante la primera Sesidon Ordinaria de la Comision, se presentd la metodologia metodologia para
la elaboracion del Diagndstico Situacional en materia de trata de personas de la Ciudad de México
( Diagnéstico coordinado por la IESIDH para su elaboracion) y la Actualizacién del Protocolo para la
Deteccion, Busqueda, Localizacion, Rescate, Atencidn, Proteccion, Rapport y Primeros Auxilios, Actuacion
y Plan de Intervencidn de las Victimas en materia de trata de Personas con fines de explotacion sexual en
la Ciudad de México (Protocolo Rapport).

4.1.1. Diagnéstico Situacional

El Diagndstico busca identificar la situacion de incidencia que prevalece en la Ciudad de México en materia
de los delitos de trata de personas, conocer las modalidades , causas consecuencias , comportamiento
delictivo, asicomo los grupos afectados o en mator grado de vulnerabilidad.

Se realiz6 un andlisis estadistico, documental y juridico sobre la trata de personas en la Ciudad de México,
requiriendo informacién a diferentes instancias de gobierno, se complementé con datos de fuentes
oficiales e informes de organizaciones de la sociedad civil.

Para la segunda etapa de la metodologia se realizaron dos mesas participativas, la primera con Instancias
del Gobierno de la Ciudad de México, para identificar las limitaciones y alcances a las que se enfrentan, asi’
como las necesidades de cada una a partir de tres preguntas detonadoras que se construyeron a partir del
analisis general.

La segunda mesa se llevd a cabo con organizaciones de la sociedad civil, especialistas en la materia 'y
otras que trabajan con grupos, principalmente, victimas de este delito para identificar problemas publicos
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y necesidades que viven las personas victimas de este delito, en la que, al igual que la primera mesa, se
impulsé la conversacion a través de tres preguntas detonadoras.

En la dltima etapa, se sistematizd la informacion y se integré en los apartados siguientes:

« Capitulo | - Marco Juridico.
« Capitulo Il - Marco general y nacional en materia de trata de personas.
« Capitulo Il - La Ciudad de México.

Informate, firma Nuestra
Promesa contra la Trata
de Personas y denuncia

Linea Nacional contra la Trata
de Personas 800 5533 000

Linea de Atenciona Victimas de Trata El dltimo capitulo plasma el Contexto,

de P de la Fiscalia G | . o . .

de Justicia ol 55 5346 8800 estadisticas en la Ciudad de México, describe

Coalicion Regional contra el Trafico la atencidn interinstitucional que proporciona

de Mujeres y Nifias en América Latina . . .

canwiac en el teléfono 55 5188 4743 el gobierno capitalino y desarrolla de manera
puntual las actividades e importancia de los

M?X'C_O es pals_de elibefslin trabajos de las organizaciones de la sociedad

transito y destino de victimas civil especialistasenlamateria.

de delitos en materia

de Trata de Personas Se tiene proyectado para la conclusién del

diagnostico en febrero de 2022 con la intencion

“‘ de presentarlo a la Comision Interinstitucional
en la Primera Sesion Ordinaria 2022 para su
aprobacion.

GOBIERNO DE LA NUESTRA
CIUDAD DE MEXICO PROMESA

4.1.2. Protocolo Rapport

La Secretaria de Gobierno en coordinacién con la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, Comision de
Busqueda de Personas y la IESIDH coincidieron acerca de la viabilidad de actualizar dicho instrumento,
derivado de la falta de vigencia normativay la creacidn de instancias después de su publicacion.

Se realiz6 el analisis del Protocolo aln vigente, se identificaron a las instancias del Gobierno de la Ciudad
de México que estan vinculadas a alguna accion del Protocolo, y las organizaciones de la Sociedad Civil
expertas que pudieran sumar a la nueva propuesta.

Posteriormente se instalé una mesa de trabajo donde fueron convocadas las diferentes instancias y
organizaciones de la Sociedad Civil, se expuso la ruta y forma de trabajo.

Tras dicho ejercicio se sistematiz6 toda la informacion recibida y se realizé una propuesta final del
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documento. El insumo se remitio’a la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México con el fin de
recibir retroalimentacion del mismo y de esta forma presentar el insumo final durante la Segunda Sesion
Ordinaria del 2022. Se pretende que la version final del proyecto se presente durante la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Comision Interinstitucional para su aprobacién y publicacion.

4.1.3. Campaiia Nuestra Promesa

Asolicitud de la Comision Interinstitucional, la IESIDH se incorporo a la mesa de trabajo para la creacion de
la Campafia “Nuestra Promesa”. La IESIDH se encargd de la coordinacion de los trabajos para la elaboracion
del material digital para que este se difundiera en redes sociales con el objetivo de visibilizar el problema
de la trata de personas y el compromiso a forma de promesa que el Gobierno de la Ciudad tiene para
erradicarla. Lo anterior se realiz6 en el marco del Dia Mundial contra la Trata de Personas.

CONOCE
LAS 11 MODALIDADES
DE TRATA DE PERSONAS

La esclavitud

La condicion de siervo

La prostitucion ajena

La explotacién laboral

El trabajo o servicios forzados
La mendicidad forzada

L utilisacién do menores de Para la elaboracion de los contenidos se conto
18 anos en actividades delictivas con la participacion, propuestasy disefiosdela

La adopcion ilegal de menores 0 ’ .
de 18 afios Secretaria de Salud, la Secretaria de Bienestar
S jat"2“°'7‘°f°'zos° Searl Social, la Secretaria de las Mujeres, la Alcaldia
rartico de organos ’ . , . .
RS - Tlahuac, la Fiscalia General de Justicia, el
o1 seres humanos Poder Judicial, el Consejo Ciudadano para la
e — Seguridad y Justicia y la Instancia Ejecutora
contra a Trata de Fersonas ¥ dendncla del Sistema Integral de Derechos Humanos
)
g NI i T todas de la Ciudad de México.

%800 5533 000

Linea de Atencion a Victimas de Trata
de Personas de la Fiscalia General

de Justicia al

% 555346 8800

Coalicién Regional contra el Trafico
de Mujeres y Ninas en América
Latin.

5551884743

o

AR &2, cosicriooe ia | iy wesa

/| ‘A CIUDAD DE MEXICO PROMESA
0
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Se implemento una campafa conjunta por parte de las dependencias que se sumaron desde la IESIDH se
elaboré un andlisis de los resultados de la implementacion de la camparia donde se obtuvo lo siguiente:

Impacto a Impacto a
nivel Localcon nivelLocal Impactoanivel Impacto anivel
Veda sinVeda FederalconVeda FederalSinVeda

Impresiones 97,819 248,516 19,320 35,152
Interacciones 1,316 2,767 12,159

Retweets/ 221 611 137 )
Compartido
Me gusta 325

99,681 252,826

2034 | |

4.2. Red Interinstitucional de Atencion a la Diversidad Sexual de la Ciudad de México

La Red Interinstitucional de Atencidn a la Diversidad Sexual de la Ciudad de México se contempla como
un instrumento para el impulso de acciones gubernamentales y politicas publicas el respeto, proteccion,
promocion y garantia bajo el principio de igualdad y no discriminacion los derechos humanos de la
poblacion lésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual (LGBTTTI). La IESIDH forma
parte de esta aligual que otras dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos,
la Fiscalia General de Justicia, el Congreso y Poder Judicial; todos de la Ciudad de México.

Durante el 2021 los trabajos de la Red se encaminaron en dos principales rubros: Acciones para el
fortalecimiento para la implementacion del Decalogo por la Diversidad Sexual y de Género, y la Mesa de
Trabajo en materia de Prevencion de los Esfuerzos para corregir la Orientacion Sexual y la Identidad de
Género (ECOSIG).

Las acciones vinculadas con el Decalogo por la Diversidad Sexual y de Género se enfocaron en el desarrollo
de una propuesta de capacitacién para las personas servidoras publicas. La ruta de trabajo contempld
la definicion de méddulos, desarrollo y revision de contenidos, disefio instruccional, implementacion y
evaluacion
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Al respecto, se establecié que el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (COPRED),
la IESIDH y la Secretaria de Inclusion y Bienestar
Social (SIBISO) trabajarian en conjunto para definir
los mddulos que debia abordar la capacitacion,
de acuerdo a las necesidades detectadas en el
Diagnostico participativo del grupo de poblacion
LGBTTTI(+) de la Ciudad de México elaborado por
la IESIDH, el informe Impactos Diferenciados por
COVID 19 Dialogos con OSC elaborado por COPRED
y, el resultado de los foros y conversatorios de 2020
en razén de la COVID-19 por la SIBISO.

Red Interinstitucional de Atencion a la Diversidad Sexual. Red que
coordina a las dependencias y a los 16 érganos politicos
administrativos de la Ciudad de México, a través

de la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria

de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México

«:_aﬂ_!_n

o £\ EETSEROrETEN AT
UbAG OE Mixico S&° INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

La propuesta final de mddulos y contenidos estara disponible en el primer trimestre del 2022.

En el caso de los trabajos en materia de Prevencion de los Esfuerzos para Corregir la Orientacion Sexual y
la Identidad de Género, durante el afio 2021 se realizaron dos reuniones de trabajo con el fin de revisar los
alcances de cada una de las dependencias del Gobierno de la Ciudad de México.

4.3. Consejo para Garantizar los Derechos
Humanos en el Procedimiento Administrativo
de Reconocimiento de Identidad de Género de la
Ciudad de México

ElConsejo tiene como finalidad garantizar el acceso
a personas al cambio de identidad sexo-genética
por una via administrativa y de garantizar el acceso
a sus derechos. El Colegiado esta integrado por la
Secretaria de Gobierno, la SIBISO, la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, el COPRED vy la
IESIDH.

La existencia del Consejo representa un avance
sustantivo en los derechos de las personas
adolescentes y del derecho al libre desarrollo
de las personas, colocando un precedente para
el goce de derechos de todas las personas en la
Ciudad. Durante el segundo semestre de 2022 se
realizaron 3 sesiones del Consejo (1 ordinaria 'y 2
extraordinarias) donde se atendieron un total de
32 solicitudes de procedimiento de las cuales 31
fueron aprobadas.

Para contribuir en la socializacion de los requisitos
y del procedimiento se elaboraron dos infografias
que se difundieron en las redes sociales de la
Instancia con el fin de hacer llegar a mas personas
adolescentes la informacion.

existe el
Procedimiento Administrativo

de Reconocimiento de Identidad
de Género para adolescentes?

La Constitucion Politica de la Ciudad de México reconoce, protege y garantiza el
derecho a la autodeterminacién personal y que las nifias, nifios y adolescentes son
titulares de derechos. Las autoridades deben adoptar medidas para facilitar el acceso a
obtener documentos de identidad.

2 Este procedimiento garantiza que las sean

con la identidad de género y el nombre con el se identifican.

3 Anter ani P nas mayores de edad podian acceder a este tramite.

4 iA partir del 27 de agosto del 2021, las personas adolescentes (de 12 a 17 afios) pueden

acceder a un procedimiento administrativo para el cambio de sexo y nombre en su Acta
de Nacimiento!

Procedimiento

" 1.ElRegistro Civil de la Ciudad de México recibira tu
solicitud y verificara tus documentos.

2.Enviaran tus documentos al Consejo’ quienes escucharan
tu opinién y te compartiran que implica este procedimiento.
$ 3
3. Dentro de los 10 dias habiles siguientes, el Consejo
) analizara tu solicitud y emitira una opinién.

o) 4. Posteriormente la Direccién General del Registro Civil
la atenderd y en los 5 dias posteriores te agendara una cita

]
5. irds a la cita en fila de tu padre, madre o
tutor para poder expedirte tu nueva acta de nacimiento.

6. El Registro Civil informara sobre este tramite a las siguientes instancias, en
[ J calidad de reservado, a: Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Educacion

Publica, Secretaria de Salud y Secretaria de Relaciones Exteriores, para los
efectos legales pvocedentes Esto para los tvamltes que vengan en adelante, por
M iomplo, URP, médico, certificado de

P
vacunacion y otros etc

! Consejo para Garantizar los Derechos Humanos en el imi i ivo de. iento de Identidad de
Género de la Ciudad de México,

Para mas infor! i6 el
aqui: https://bit.ly/I idad_Genero-A

o
' INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA

° CIUDAD DE MEXICO \“" INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

C45™4n0



4.4, Programa Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de México
(PROESPINNA)

La IESIDH, como instrumento para la concertacion y la transversalizacion del enfoque de derechos
humanos en la Ciudad de México, participd en la integracion del Programa Estatal de Proteccion Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de México (PROESPINNA) y en las comisiones “Primera Infancia”
y “Justicia para Adolescentes”

La participacion de la IESIDH se centrd en la integracion del Programa Estatal para la Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes por medio de apoyo técnico especializado en la construccion de indicadores
de derechos humanos.

4.5. Comision Interinstitucional de Pueblos Indigenas de la Ciudad de México

Con el fin de contribuir a una agenda estratégica e impulsar una politica transversal e integral en materia
indigena, la IESIDH participd como invitado especial a las Sesiones de la Comision Interinstitucional de
Pueblos Indigenas de la Ciudad de México.

Se destaca laintervencion por parte de la IESIDH para posicionar el contenido y prupuestas del Diagnostico
de Derechos Humanos 2020 como un insumo para la elaboracién de un instrumento similar sobre pueblos
y barrios originarios y comunidades indigenas que realizara la Comisidon Interinstitucional.

Adicionalmente, se expuso la metodologia, resultados y experiencias obtenidas durante la realizacion
del Diagnostico de Derechos Humanos de la Ciudad de México 2020 con personas representantes de las
instancias integrantes de la Comision Interinstitucional.

MESA DE COMERCIO Y
DESARROLLO ECONOMICO

Irene Mendez  Azcapotzalco To...

Direccion de Comunidades Indigenas Residentes Ea
- e

ANASTACIO PA... Elizabeth Reami...

Se proyecta que la IESIDH, sea la sede de una de las subregiones para el desarrollo de los talleres
participativos, la elaboracion del diagndstico sobre pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes.
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4.6. Mecanismo Interinstitucional de Prevencion, Erradicacion y Reparacion Integral del Dafio por
Actos de Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Ciudad de México

Desde el afio 2020 la IESIDH trabajé de manera activa en la creacidén de una propuesta de Proyecto de
Acuerdo para la prevencion, erradicacion y reparacion integral del dafio por actos de torturay otros tratos
o penas crueles inhumanos o degradantes de la Ciudad de México ; en 2021 se remitio’el Proyecto

de Acuerdo a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales; el 17 de diciembre se publicé en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo por el que se crea el Mecanismo Interinstitucional de Prevencion,
Erradicacion y Reparacion Integral del Dafio por Actos de Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes de la Ciudad de México.

Lo anterior implica que la IESIDH tendra un papel activo en las actividades de dicho colegiado y que a
través de Espacios de Participacion, se puedan abordar las estrategias y trabajos para la prevencion y
erradicacion de dicho flagelo social.

4.7. Sistema Integral para la Atencion de la Persona Mayor

La IESIDH participé como invitado especial a la Sesion de Instalacion y en las Sesiones Ordinarias del
Sistema Integral para la Atencion de la Persona Mayor. Durante las sesiones de dicho Sistema se revisé
la propuesta de la “Estrategia Interinstitucional para Erradicar la Violencia de las Personas Mayores en la
Ciudad de México”, misma que fue retroalimentada con las aportaciones de la IESIDH.

Uno de los retos del Sistema es transitar a hacia un sistema de cuidados para las personas mayores de la
Ciudad de México.
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5. CULTURA DE DERECHOS HUMANOS

Para promover una cultura de derechos humanos, desde la IESIDH hemos asumido el compromiso de
socializar informacion en materia de derechos humanos con el fin de que las personas que habitan y
transitan en la Ciudad de México tengan un acercamiento cotidiano con los términos, actores y entes de
gobierno que coadyuvan en la transversalizacion del enfoque de derechos humanos, aprovechando las
tecnologias de la informacion creamos campafias con contenido digital para tratar de comunicar dicha
informacion al mayor nimero de personas posibles por medio de estas herramientas.

5.1. Campaiia de difusion de los derechos de las Personas Mayores

Dicha campafiia se centra en promover en medios
digitales los derechos de las personas mayores en
la Ciudad de México, tomando como referencia la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion
de los Derechos de las Personas Mayores, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucidn Politica de la Ciudad de
México y la Ley de Reconocimiento de los Derechos
de las Personas Mayores y del Sistema Integral para
su Atencion de la Ciudad de México.

Esta campafia se realiza en colaboracion con el
Instituto para el Envejecimiento Digno, se basa en
la difusion de veintitrés derechos y un glosario de
catorce conceptos relacionados a los derechos de
las personas mayores, con un lenguaje ciudadano,
accesible reduciendo los tecnicismos para facilitar
su comprension y socializacion.

Aquella de 60 aiios o mas, salvo

que la ley interna determine una edad
base menor o mayor, siempre que esta
no sea superior a los 65 anos

Este concepto incluye, entre otros,

el de persona adulta mayor

Fuente: Convencidn Interamericana

sobre la Proteccién

de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores

X |

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS

3 I DE L.
H\‘/ ‘4) CIUDAD DE MEXICO

Construccion social de la ultima
etapa del curso de vida

Fuente: Convencién Interamericana sobre
la Proteccién de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS.

Se difunde una postal nueva cada semana a través
de Twitter, Facebook e Instagram. Esta campafa
y la Instancia Ejecutora, y se preve que sea una
estrategia permanente en pro de los derechos de
las personas mayoresy goce de sus derechos.

Todas las postales pueden ser consultadas
en: https:// sidh.cdmx.gob.mx /Otros /

personas-mayores
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5.2. Efemérides de Derechos Humanos

Se generaron 174 postales conmemorativas: 168 con identidad institucional, 5 para los periodos de veda
electoral, una del Dia Naranja (dia 25 de cada mes).

»
DIA
NARANJA

Por una vida libre de violencia

DE CADA MES

Dia Internacional de
la Visibilidad Trans

31 MARZO

'

cra | AN INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTENA
160 | N INTEGRAL OE DERECHOS HUMANGS

24 enero

Dia Mundial
de la Cultura Africana y
de los Afrodescendientes
(UNESCO)

(M) Q

R\

A\ . INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
S&° INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

Dia Internacional
de la Eliminacién de la
Discriminacion Racial

21 MARZO

K

12 FEB
Dia Internacional

soldado

OE LA | A\ | INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
1co | S&” INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

Dia Internacional
de las Personas
con Discapacidad

3 DIC

&g 6 L M
2 A0

W

2 | A\ INSTANCIA EsCUTORA DEL sisTEMA
SB° INTEGRAL D DERECHOS HUMANOS

<

Y2, cosicrno ok |

w CIUDAD DE MEXICO
/
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5.3. Otras Campaiias impulsadas desde la IESIDH

Para dar a conocer a las personas que
habitan y transitan en esta Ciudad la existencia
de un Sistema Integral de Derechos Humanos
y el perfil de sus integrantes, se generaron
once postales: tres de instituciones
académicas y ocho de Organizaciones de la
Sociedad Civil, cuyo contenido fue trabajado
de manera conjunta con la informacion y el
visto bueno de las organizaciones e
instituciones.

Para difundir los conceptos y términos mas
comunes usados en el estudio, promocion y
defensa de los Derechos Humanos, se crearon
treinta postales, una por cada concepto.

Para difundir el compendio de términos de
uso general al abordar los diferentes aspectos
de la diversidad sexual, se trabajaron treinta

2

Para difundir los derechos reconocidos y
contemplados, asi como los conceptos basados en
la Ley de Reconocimiento de los Derechos de las
Personas Mayores, se han generado a la fecha treinta
postales: catorce de conceptos y dieciséis de
derechos.

Para promocionar la Cultura de la No
Discriminacion en la Ciudad de México se crearon
ocho postales, vinculadas a ocho documentos por
cada poblacion identificada como victimas mas
comunes de discriminacion.

Para dar a conocer los diferentes tipos de
violencia de género, se elaboraron diez postales:
una por cada tipo de violencia, de las contempladas
y reconocidas en la Ley de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, y en
el Informe del Segundo Trimestre 2021 de la Red de
Informacion de Violencia Contra las Mujeres de la

Ciudad de México de la Secretaria de las Mujeres de

postales: una por cada término. K
la Ciudad de México.

Las personas mayores
tienen derecho a la igualdad
y no discriminacién

Mes pE LA CuLTURA
DE LA No DISCRIMINACION

Deben ser tratadas
en condiciones de igualdad
con las demas personas

En la Ciudad de México,
esta prohibida

la discriminacion formas de

hacia este grupo son:

en cualquier forma

Ley de Reconocimiento de los
Derechos de las Personas Mayores
y del Sistema Integral para su
Atencin de la Ciudad de México,
Articulos 8,9y 10

#16Dias contra la violencia de género
#25N

e

o
i D:‘//'owmwomu 8 memnen sicurons oe aerens
W Y

5 | e resion | g5

5.4. Glosario de Derechos Humanos

Se construyeron treinta postales que recopilan treinta conceptos y términos mas comunes usados en
el estudio, promocion y defensa de los Derechos Humanos, se busca compartir con la poblacion una
herramienta de consulta sencilla y concreta sobre los derechos humanos y su implementacion en la
Ciudad de México.
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La distribucion de este glosario se realiza de manera constante por medio de las redes sociales de la IESIDH
y se encuentra con un apartado dentro del sitio web de la Instancia, de esta forma se contempla que
diferentes personas puedan acceder a esta informacion en su dia a dia o de manera especifica buscando
su contenido reunido en un solo sitio.

. Conjunto de conceptos y términos mas . Conjunto de conceptos y términos mas
comunes usados en el estudio, Gl D comunes usados en el estudio,
GlosarioDe T T osarioDe

Humanos, explicados de forma concreta. Humanos, explicados de forma concreta.

1 Accesibilidad 2 Accion
universal: gubernamental:

El ejercicio de las instancias implementadoras a

La condicion que deben cumplir través de planes, diagnésticos, politicas
los entornos, procesos, bienes, productos publicas, programas y medidas
y servicios, asi como los objetos o administrativas, legislativas y judiciales, en

w w su caso; tendréd como finalidad eliminar las

|nitrumentos, herraml_(;r;tas Y [:I‘I?DO;‘IUVOS‘ ' ' ' inequidades y desigualdades, y
para ser comprensibles, utilizables y - v promoverd la realizacion integral de los
practicables por todas las personas, - él ) derechos humanos de las personas que

en condiciones de seguridad y requieren de atencion prioritaria, con la
comodidad, de la forma mas finalidad de contribuir a su desarrollo,
auténoma y natural posible. mejorar sus condiciones de vida y facilitar el

acceso pleno de éstos.

o
M 0DE LA | A\ INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA N M 0BIERNO DE LA | AN INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
), ‘A CIUDAD DE MEXICO | ™ |NTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS \ w CIUDAD DE MEXICO | S@” INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
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El Glosario referido pueden ser consultado en: https://sidh.cdmx.gob.mx/glosario-DDHH

5.5. Glosario LGBTTTI

El Glosario conforma un total de treinta y un conceptos y términos de uso general al abordar los diferentes
aspectos de la diversidad sexual, para personas servidoras publicas y el publico en general.

I~ Compendio de términos de uso general al ~ Compendio de términos de uso general
abordar los diferentes aspectos de la al abordar los diferentes aspectos
Glosario Glosario Bl A e o s I

servidoras puiblicas y el piblico en general. servidoras publicas y el publico en general

19| LcBTTTI 2 | Bisexual

Siglas o acrénimo que designan las personas lesbianas, gay,
bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual.
Este acronimo hace referencia a la terminologia oficial Persona que se siente
reconocida en los apartados juridicos, sin embargo, atraida sexual y/o erotica
esto no debe ser limitativo en atencion v y/o afectivamente de
de las personas de la diversidad sexual manera indistinta por

y de género no hombres y/o mujeres
visibilizadas
en este acrénimo y

u

o
DA §/?, coeicrnooeLa A\, INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA o N0 DE LA | AN | INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
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El Glosario referido pueden ser consultado en el siguiente enlace: https://sidh.cdmx.gob.mx/glosario-LGBTTI
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5.6. Glosario de las Personas Mayores

Este glosario toma como base lo establecido en la Ley de Reconocimiento de los Derechos de las Personas
Mayoresy busca crear contenido que concientice a la poblacion en generaly a las personas mayores de los
derechos reconocidos en la Ciudad de México a dicho grupo de atencion prioritaria.

El glosario se concentra en otorgar dos principales contenidos, uno dirigido a exponer los principales
conceptos y definiciones en materia del reconocimiento a los derechos de las personas mayores y un
segundo donde se presentan los derechos reconocidos a este grupo de poblacion . Durante el afio se
construyeron un total de veinte postales.

Construccion social de la altima
Cualquier distincién, exclusién o restriccién basada etapa del Curso de Vida

en la edad que tenga como objetivo o efecto anular

o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio en P e '_ e

igualdad de condiciones de los derechos humanos Hente: Sonveheioninteramencana soore
. FH la Proteccion de los Derechos Humanos

y libertades fundamentales en la esfera politica, de las Personas Mayores

econdémica, social, cultural o en cualquier otra

esfera de la vida publica y privada

(>
Fuente: Ley de Reconocimiento A

de los Derechos de las Personas
Mayores y del Sistema Integral
para su Atencién de la Ciudad
de México

CIUDAD INNOVADORA

CIUDAD INNOVADORA a | smiso N N
8 tesion Y DF DERECHOS

oE L
o | § tesion Y OF DERECHOS IUDAD DE MEXICO

El Glosario referido pueden ser consultado en: https://sidh.cdmx.gob.mx/Otros/personas-mayores
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6. PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Una parte primordial en la transversalizacion del enfoque de derechos humanos es la promocion de estos,
ya que se puede considerar como un primer esfuerzo para la conformacion de una cultura de derechosy
democrética.

Durante 2021 se realizaron una serie de conversatorios, camparias de atencidn, conversatorios y una serie
podcast dirigidos a que la poblacion en general tena un acercamiento a temas en materia de matrimonio
igualitario, derechos de las mujeres, de las personas mayores, asi'como identificar como se presenta el
goce de derechos en otros paises y regiones del mundo.

6.1. Conversatorio Matrimonio Igualitario, el reconocimiento de Hijas e Hijos y la Adopcion en la
Ciudad de México y otras Ciudades del Mundo

El 22 de junio de 2021 se realizd el conversatorio con el fin de conocer las buenas practicas y obstaculos a
los que se enfrentan personas mexicanas lesbianas, homosexuales, que residen en la Ciudad de México y
otras ciudades del mundo en relacidn a su acceso al matrimonio igualitario, el reconocimiento de hijas e
hijos, la adopcidn, desde su perspectiva y limitaciones por su orientacion sexual.

El Conversatorio se enfocé en la presentacion de tres preguntas detonadoras las cuales fueron:

Conversatorio “Matrimonio igualitario,
el reconocimiento de hijas e hijos

y la adopcion en la Ciudad de México
y otras ciudades del Mundo”

28 de junio de 2021

§\.@, IESIDH CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

« ¢Cudndo se reconocio'y como has vivido el ejercicio del matrimonio o concubinato en la ciudad
donde resides? Buenas practicas y obstaculos actuales;

« Deacuerdoalalegislacion vigente en el pais donde resides y a tu experiencia o conocimiento, ;Cémo
se vive el derecho al reconocimiento de hijas e hijos en parejas homoparentales y la adopcion?

« ¢ldentificas alguna practica de discriminacién que aun se viva en tu ciudad de residencia, ya sea
social o institucional, hacia las familias LGB con y sin hijas e hijos?

Elconversatorio permitio’conocer los obstaculos que también enfrenta lacomunidad lesbico, gey y bisexual
(LGB) en otras latitudes para ejercer plenamente sus derechos humanos. Lo anterior tomando en cuenta
la diversidad de los contextos culturales, politicos o sociales del mundo. A pesar de los avances que se han
expuesto en paises que se consideran con ventajas remarcadas en el reconocimiento de derechos o en la
posicion econdmica, se puede observar que las situaciones que vive la poblacion LGB es discriminatoria.

La Ciudad de México ha sido un referente para todas las personas exponentes, al haber acudido a ejercer
su derecho al matrimonio en esta Ciudad en diferentes tiempos, derivado de que en sus estados de origen
aun no es reconocido, y en sus paises de residencia, no era un derecho.
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Asimismo, se puede observar que la Ciudad de México presenta en el reconocimiento de hijas, hijos e
hijes y la adopcién homoparental, sin embargo, también persisten retos como la discriminacion, la falta de
sensibilizacion y capacitacidny la intolerancia.

En el mismo sentido es importante, la sensibilizacién y no discriminacion en espacios publicos y privados
para el desarrollo de todas las personas, principalmente en escuelas, instancias publicas y entre la
comunidad.

En esta Ciudad de Derechos todas las familias caben, ninguna estructura es la norma, todas deben ser
parte de la comunidad y garantizar el acceso a sus derechos.

6.2. Conversatorio Hagamoslo visible: violencia patrimonial contra las personas mayores

El 29 de junio se realiz6 de forma virtual el conversatorio “Hagamoslo visible: violencia patrimonial
contra las personas mayores” con el objetivo de dialogar acerca de la violencia patrimonial hacia las
personas mayores en la Ciudad.

Dirigido a personas mayores, personas servidoras publicas y publico en general, se cont6 con un registro
previo donde se alcanzd la cifra de 116 personas registradas, de las cuales 61 refirieron ser personas
servidoras publicas.

El panel estuvo conformado por la OSC “Un granito de arena, A.C.” y representantes de las siguientes areas
de gobierno: Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, Consejeria Juridica y de Asuntos Legales
de la Ciudad de México, el Instituto para el Envejecimiento Digno y la IESIDH.

El evento se concentré en torno a la detonacion de las siguientes preguntas:

* ;Qué manifestaciones tiene la violencia patrimonial hacia las personas mayores?

* ;Quéimpactos se conoce que tiene la violencia patrimonial en las personas mayores en la Ciudad
de México?

* ;Qué acciones pueden emprender (las victimas, la poblacion que conoce de estos casos y las
personas servidoras publicas) para ayudar a prevenir y atender la violencia patrimonial hacia las
personas mayores?

6.3. Tercer Ciclode Conversatorios “Haciaun Ejercicio Pleno de los Derechos Sexuales y Reproductivos
de las Mujeres en la Ciudad de México”.

El Ciclo se realizé con el fin de fomentar el dialogo Hacia un ejercicio pleno
; ; . de los derechos sexuales
entre gutondngs de gobierno y organizaciones S entoductives dallasmuleres
de sociedad civil, sobre el acceso de las mujeres en la Ciudad de México
afrodescendientes y mujeres de pueblos y barrios 8 de diciembre de 2021
. e . . . , . Y be IESIDH Ciudad de Méxi
originarios y comunidades indigenas residentes, o
a derechos sexuales y reproductivos en el sector Rt
salud. El ciclo fue dirigido al personal médico de la Mess 1M ulefes At
Secretaria de Salud y organizaciones de la sociedad
civil que trabajan con dichos temas. Al respecto, se 16:00 a 18:00 horas
realizaron dos mesas de didlogo con especialistas. : o
) #16Dias contra
Las mesas de trabajos se conformaron con los laWiolencialdelgencro
. . #25N ¥
siguientes temas: | \ .

o
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6.3.1. Mesa 1: Mujeres Afrodescendientes

Tras el analisis, respuesta e intercambio de dichas preguntas se posicionaron las siguientes
recomendaciones:

Que la Secretaria de Salud asista y coloque en un nivel de importancia los foros de conversacion
para conocer las necesidades especificas de los grupos de atencidn prioritaria.

Capacitar al personal de salud para brindar atencion integral a las mujeres afrodescendientes, con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Aumento de presupuesto para mejorar la infraestructura de los sistemas de salud y con ello, la
atencion.

Elaborar materiales informativos sobre salud sexual y reproductiva, accesible y entendible, en las
lenguas que hablan las mujeres afrodescendientes que residen en la Ciudad de México.

Eliminar barreras burocraticas y requisitos documentales para que las mujeres afrodescendientes
migrantes puedan acceder a servicios de salud digna, de manera gratuita; sin importar su
nacionalidad.

Contar con intérpretes en las lenguas que hablen las mujeres afrodescendientes, para que los
servicios de salud sean accesibles a ellas.

Fortalecer los mecanismos de proteccion de datos personales de las mujeres afrodescendientes
que acuden a solicitar los servicios de salud.

6.3.2. Mesa 2: Mujeres de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes.

Por su parte la mesa 2 conté con las siguientes preguntas detonadoras:

¢Cuales son las problematicas que enfrentan las mujeres pertenecientes a pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes al acceder a sus derechos sexuales y
reproductivos?
(Cuadleslaposturadelasmujeresque pertenecenalos pueblosybarrios originariosy comunidades
indigenas residentes, sobre la apropiacion de sus derechos sexuales y reproductivos?
¢Cuales son los retos que enfrentan las autoridades de gobierno para garantizar la salud sexual
y reproductiva de las mujeres pertenecientes a pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes?

Al respecto se posicionaron las recomendaciones siguientes:

Reforzar la capacitacién, sensibilizacidn, comunicacién y acompafiamiento para impulsar la
autonomia, la autodeterminacion y la informacion de las mujeres en materia de derechos
sexualesy reproductivos.

Establecer protocolos de atencién diferenciada para las mujeres indigenas.

Contar con suficiencia presupuestaria y de infraestructura para la prevencion y atencion del Virus
de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y otras Infecciones de Transmision Sexual.

Articulacion de las instituciones pUblicas obligadas a la garantia de los derechos sexuales 'y
reproductivos.

Disefio e implementacidn de politicas publicas de salud con presupuestos robustos, que cuenten
conenfoque de derechos humanos, perspectiva de género, interseccionalidad einterculturalidad.
Contar con datos estadisticos amplios, con distintas categorias de analisis para la articulacion.
Que esta articulacion no sélo incluya a los organismos publicos y entidades gubernamentales,
sino también a las organizaciones de sociedad civil.

Trazar de una ruta critica de trabajo sobre derechos sexuales y reproductivos, en el marco del
Decenio de las Lenguas Indigenas.

57 ™0



6.4. Podcast “Derechos Humanos en otras Latitudes”

De acuerdo con la Oficina del Alto Comisionado de la Naciones Unidas para los Derechos Humanos “Los
Derechos Humanos son inherentes a nuestra naturaleza [...] se basan en el deseo, cada vez mas extendido
en la humanidad, de vivir una vida en la que se respeten y protejan la dignidad y valor inherentes de cada
ser humano sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen, color, religion, lengua
o condicion.”

Movilidad

Escucha la serie

de Podcast Derechos
Humanos en

Otras Latitudes

Sigue la ruta de las voces
de poblacion mexicana
migrante en el exterior

YT/ Y
| agh s

..
-

Sigue la ruta de las voces
de mexicanes migrantes a
través del Podcast Derechos
Humanos en Otras Latitudes

4
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En este sentido, la migracion configura un grupo de poblacidn que tiene derechos normados en el articulo
13 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos los cuales abarcan la libertad de circular, eleccidon de
residencia, asilo y nacionalidad. Si bien esta movilidad es inherente al ser humano, es importante destacar
que, se encuentra estrechamente relacionada con transformaciones mundiales en los ambitos econdmico,
social, politico y tecnolégico.

México ocupa el segundo lugar del nimero mas alto de migrantes residentes en el extranjero con 11.8
millones, porlo quelavisionen conjuntoy lacomplejidad delfenémeno de migracion merece serobservada
de manera accesible y comprensible, no olvidando las voces de las personas migrantes respecto de los
retos, oportunidades y beneficios que implica ésta.

Por lo anterior realizamos una serie de Podcast denominada “Derechos Humanos en otras latitudes”, los
cuales buscan documentary difundir el contexto en otros paises sobre el acceso a derechos humanos, a fin
de sensibilizar a las personas que escuchen este este material sobre el fendmeno de la movilidad humana,
sus causas y obstaculos para el goce de sus derechos humanos.

La serie estd compuesta por 10 episodios, mismos que pueden ser consultados en el siguiente

enlace https://sidh.cdmx.gob.mx/podcast

Asuvez, se realizd una presentacion virtual del Podcast transmitida por las redes sociales de la IESIDH y se
contd con la participacion de la Dra. Karla Valenzuela, Profesora investigadora de la Maestria en Estudios
sobre Migracion de la Universidad Iberoamericana, la Mtra . Adriana Oviedo Pacheco, Coordinadora de
Cooperacion Académica de la Direccion General de Cooperacidn e Internacionalizacion de la UNAM,
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la Mtra. Maria Jose” Argumedo, Docente del Departamento de Estudios Internacionales, Universidad
Iberoamericanay la Mtra. Trilce Ovilla Bueno, Coordinadora de Vinculacion Internacional de la Facultad de
Derecho de la UNAM.

6.6. Festival de Derechos Humanos 2021

En el marco de la conmemoracion por el Dia de
los Derechos Humanos y como parte del cierre de

la campafia internacional “16 dias de activismo -
contra la violencia de género”, a la que se suma FeStlvaI

la Ciudad de México, la IESIDH realizd el Festival de dereChOS
de Derechos Humanos 2021, al que asistieron 200 hu ma nos

personas.

Viernes 10 de diciembre de 2021

El festival conté con un programa conformado por
conversatorios, entre otros eventos culturales, R e e S
artisticos y musicales; asimismo, se aplicaron

60 pruebas de deteccién de Enfermedades de i e e
Transmision Sexual (ETS) y se instalaron modulos
de informacion con el objetivo de fortalecer y
promover el ejercicio de los derechos humanos en
la capital.

Los conversatorios y actividades principales fueron
las siguientes:

* Mesa 1: Derecho al Medio Ambiente

* Mesa2: ConferenciaMagistral: “LaViolencia
silenciosa: Micromachismos”

* Mesa 3: Derecho a la Culturay al Artre

* Mesa 4: Derecho a unaVida Digna B P oo -
e Mesa 5: Derecho al Deporte W Yy o YA E G

Los conversatorios estuvieron acompanados de un performance por parte de la Colectiva “Danza de
Diosas” que posiciona la tematica de la violencia hacia las mujeres, un acto de acrobacia e interpretacion
de actos musicales.
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Colaboraron en la realizacion del festival, el Mecanismo de Proteccion Integral de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas, el Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion y la IESIDH.

También se conto con la participacion de la Secretaria de Cultura, el Sistema para el Desarrollo Integral de
las Familias, el Instituto para la Atenciony Prevencion de las Adicciones, Instituto de Formacion Profesional
y de Estudios Superiores, la Secretaria de Educacion, Ciencia Tecnologia e Innovacion a través de PILARES,
Sin Fronteras, A.C., Ednica, A.C. , Utopia, A.C. , la Clinica Condesa , Centro Comunitario de Atencion a la
Diversidad Sexual y la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

Asistieron a lainauguracion del Festival de Derechos Humanos 2021 personas representantes de la IESIDH,
del Mecanismo de Protecciéon de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, Secretaria de
Educacion, Cienciay Tecnologia e Innovacidn, de la Direccion General de Diversidad Sexual de la Secretaria
de Inclusiony Bienestar Social y de Corazén Capital, A.C.
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7. DERECHOS HUMANOS Y COMUNICACION DIGITAL

De enero a diciembre de 2021, se realizaron diversas actividades con el objetivo de dar a conocer las
funciones y resultados de la IESIDH entre la poblacion en general, las organizaciones de la sociedad civil
y las personas servidoras publicas; promoviendo la importancia del incorporar el enfoque a los derechos
humanos en la administracion publica.

La estrategia de comunicacion social promociond los siguientes hashtags y elementos relevantes:

« #ConoceLalESIDH: Hashtag que promocion a las organizaciones e instituciones académicas que
fungen como miembros del Comité Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos.

« #SIDH y #IESIDH: Promocién de los logros y resultados de la IESIDH destacando los contenidos
principales de informes, diagndsticos, y otros entregables.

«  #GlosarioDDHH: Promocidn de los términos mas comunes usados en materia de derechos humanos.

«  #GlosarioLGBTTTI: Promocion de los conceptos acerca de la #DiversidadSexual

« #GlosarioDePersonasMayores y #DerechosDelLasPersonasMayores: Destacé los contenidos de la
campafa de Adultos Mayores 2021.

« Seccidn #Entérate.- En hilos de tuits realizamos posicionamientos, compartimos precisiones y
difundimos los eventos mas relevantes en materia de Derechos Humanos durante 2021.

« Seccion Efemérides .- Difundimos efemérides y onomasticos en materia de Derechos Humanos ,
tanto a nivel local e internacional , donde aprovechamos cada fecha para difundir informacion atil
y relevante en diversos temas.

«  Seccidén COVID-19.- Colaboramos de manera conjunta a los esfuerzos del gobierno de la Ciudad de
México

« Otras difusiones .- Difusion de documentos de interés general , eventos diversos , contenido
producto de alianzas y colaboraciones , encuestas , informes y otros eventos donde el enfoque de
Derechos Humanos estuvo presente.

7.1. Avances en Twitter
En 12 meses obtuvimos 1,206 seguidores nuevos: nuestro crecimiento organico en Twitter es de
aproximadamente 2.5 seguidores nuevos por dia.

2021 2022
8,699 seguidores 9,905 seguidores

Editar perfi

Editar perfil

Sistema Integral de "
Derechos H ?nanos Sistema Integral de
e . Derechos Humanos
@ @PDHCDMX
El Sistema Integral de Derechos Humanos El Sistema Integral de Derechos Humanos
promueve el didlogo y los acuerdos con entes promueve el dilogo y los acuerdos con entes
publicos de #CiudadDeMéxico para trabajar col publicos de #CiudadDeMéxico para trabajar
enfoque de #DerechosHumanos con enfoque de #DerechosHumanos
© Ciudad de México (& sidh.cdmx.gob.mx © Ciudad de México (& sidh.cdmx.gob.mx
Se unié en septiembre de 2010 Se unié en septiembre de 2010
3,431 Siguiendo 8,699 Seguidores 3,609 Siguiendo 9,905 Seguidores
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7.2. Campana “Conoce la IESIDH”
Para difundir la informacidn de los integrantes del Comité Coordinador se generaron 14 postales: 3 de

instituciones académicas y 11 de Organizaciones de la Sociedad Civil.

a las Organizaciones
Sociedad Ci
té Coordina

IMPACTO 2022
ene/feb

Institucion de Asistencia Privada que desde 1989 defiende y promueve
los derechos humanos de la nifiez, adolescencia y juventud en situacién
de calle para construir altenativas de vida digna en la Ciudad de México.

EDNICA IAP
Impresiones 13,590

rtoacén Laborsde ik ko Adescates ed n I co Interacciones 2,718 1,159
TDetensa'y Promecién de Derechos Humanos de
Nma’y N;ﬁ;s y Adolescentes, Jovenes y Fﬁm‘l‘las q‘:e
Retuits/ 18 12
Compartido diario
30 10

Me gusta promedio diario

@ www.ednica.org.mx
f ednicaiap W) @ednicalap

@ ednicaiap © Ednica IAP

Total 46,076 | 14,771
Gran Total 60, 847

o
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7.3. Campana “Nuestra Promesa”
Se elaboraron 24 infografias y 13 videos, en sus versiones para ser difundidas en el contexto de la Veda

Electoral y a su conclusion.

IMPACTO Local Local Federal

El 50% de las victimas de trata con veda con veda con veda

detectadas lo fueron con fines
de explotacién sexual 221,764

® Linea y Chat Nacional Contra la Trata Retuits/

de Personas 800 5533 000 o R
Compartido diario

® Linea de Atencién a Victimas de Trata
de Personas de la Fiscalia General de
Justicia al 55 5346 8800

e Coaliciéon Regional contra el Trafico
de Mujeres y Nifias en América Latina
CATWLAC en el teléfono 55 5188 4743

WP

< 0

D % | e pjre Gran Total 333,774
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7.4. Glosarios IESIDH

Glosario DDHH
Para difundir los conceptos y términos mas comunes usados en el estudio, promocion y defensa de los

Derechos Humanos, se crearon 30 postales, una por cada concepto.

# GlosarioDe o : IMPACTO 2021 2022
- - ene/feb
19 | (Ei:p:::‘t,if:ipacién Impresiones 148,095 108,437

Los grupos de trabajo tematicos del Sistema Integral que .
tienen como propésito ampliar la participaciéon y |nte|’aCC|0neS 10,843 1,056
coordinacion entre las personas titulares de derechos y los

entes publicos en la accién gubernamental

Retuits/
Compartido diario 17 16
Me gusta promedio diario —

7 158,960 109,518

rﬁ i 5081ERNO OE LA | AN _ INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
w‘p, CIUDAD DE MEXICO | S INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

Gran Total 268,478

Glosario LGBTTTI
Para difundir el compendio de términos de uso general al abordar los diferentes aspectos de la diversidad
sexual, se trabajaron 30 postales: una por cada término.

# Glosario : IMPACTO 2021 2022
ene/feb
12 Homofobia # Impresiones 30,142 1,716

Rechazo, discriminacién, invisibilizacion, burlas y otras formas
de violencia basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas .
hacia la homosexualidad o hacia las personas con orientacion Interacciones
homosexual, o que son percibidas como tales.

Retuits/

Compartido diario
Me gusta promedio diario -

3| emanon e sy Total G 42,3313
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Glosario Personas Mayores

Para difundir los derechos reconocidos y contemplados, asi como los conceptos basados en la Ley de
Reconocimiento de los Derechos de las Personas Mayores, se han generado a la fecha 30 postales: 14 de
conceptos y 16 de derechos.

IMPACTO 2022
ene/feb

Cualquier distincién, exclusién o restriccién basada
en la edad que tenga como objetivo o efecto anular
o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio en
igualdad de condiciones de los derechos humanos
y libertades fundamentales en la esfera politica,
econdémica, social, cultural o en cualquier otra
esfera de la vida publica y privada

Impresiones 3,005

Fuente: Ley de Reconocimiento

rechos de las Personas

y del Sistema Integral SESQ\.\“\“\
para su Atencién de la Ciudad PE“S“““

de México

Retuits/ 22 14
Compartido diario
Me gusta promedio diario _

cuuﬂ:”-‘os
2!

S
';'; 5 A3

Gran Total 62,497

Postales Cultura de la No Discriminacion
Para promocionar la Cultura de la No Discriminacién en la Ciudad de México se crearon 8 postales,
vinculadasa8documentos porcadapoblaciénidentificadacomovictimas mascomunesdediscriminacion.

% OCTUBRE IMPACTO 2021 2022
£/} Mes DE LA CULTURA
pE LA No DISCRIMINACION ene/feb
Personas con discapacidad .
Una persona con discapacidad cuenta con deficiencias fisicas, mentales, Im presiones 5.905 0
les o sensoriales a largo plazo, que pueden limit: ipacién plena >
en igualdad de condiciones con las demas pel Constitucién

la Ciudad de México rec: S P acidad como
n .

un Grupo de Atencidn Prioritaria en su articulo 11, apartado G
En la Ciudad de México 4.7% de la . o
poblacién tiene una discapacidad y el

11.5% tienen una limitacién y las principales

formas de discriminacién hacia este grupo

son:

+ Se burlan de sus diferencias
« No les dan oportunidades de empleo

Retuits/ 12
Compartido diario
Me gusta promedio diario “—

+ No respetan sus lugares
+ Falta de empatia cuando J ‘
tienen dificultades o

Fuente: Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2017

Para saber mas consulta https://bit.ly/MND-2021_Discapacidad

#CuLTuRANODISCRIMINACION

Al N
MEXICO §.— Lo

Gran Total 6,100
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Postales tipos de violencia

Para dar a conocer los diferentes tipos de violencia de género, se elaboraron 10 postales: una por cada
tipo de violencia, de las contempladas y reconocidas en la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de la Ciudad de México, y en el Informe del Segundo Trimestre 2021 de la Red de Informacién de
Violencia Contra las Mujeres de la Ciudad de México de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

IMPACTO 2022
ene/feb

comparacione:
que provoque
su autoestima o alteraciones en alguna

Impresiones 3,791 (0]

Interacciones

Algunos ejemplos de este tipo de violencia

* Revi d sus conversaciones telefénicas.
+ Hacer m: o perce e la pareja.
+ No perm a

En la Ciudad de

Retuits/
Compartido diario
P i | & s Total 3,967 _

Gran Total 3,967

#16Dias contra la violencia de género
#25N

xR
Uy

Materiales Derechos y Obligaciones durante una manifestacion
Se generaron 3 infografias informativas para el acompafiamiento de las actividades de la Base de
Derechos Humanos, promocionando derechos vinculados a la protesta social durante una manifestacion.

Durante IMPACTO 2022
ene/feb

La detencién y presentacion de las personas.
Gnicamente cuando estén

Impresiones 7,578

Acciones de parte de
la policia en una detencién:

Aproximarse o Solicitar la cooperacion
identificarse verbalmente, de manera clara y directa

Compromisos del
Gobierno de la
Ciudad de México:

Retuits/ 34 27
Compartido diario
Me gusta promedio diario

Gran Total 15,624

La atencién de en el contexto de ione
bloqueos debe privilegiar el uso de estrategias destinadas a reducir la tension,
basandose en la comunicacién, la negociacién y el didlogo.

Derechos que se ejerceran de manera pacifica.
+A la protesta social como un derecho + A reunirse y manifestarse pacificamente|
individual y colectivo
+ A garantizar s derechos de terceros.
*A libre transito

+Ala libertad de expresidn por cualquier
medio

+ A defender derechos humanos *Ala via piblica
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7.5. Actividades Barrio Adentro 2021

o 6videos:1delalESIDH, 2 del INJUVE, 3 del DIF
CDMX

«  Postales: Recursos graficos para redes sociales
de actividades virtuales y presenciales

« 10 programas semanales,

« Alrededor de 80 recursos (1-3 por dia)

« 1 Catdlogo de servicios

« 5Mapas semanales para la ubicacion de los
poligonos

«  Tuits

+ Alrededor de 960 tuits en 2021

«  Promedio 1-3 tuits diarios de lunes a sabado

Durante 2021 se realizaron 4 eventos en
videoconferencia con transmision en Redes
Sociales, los cuales se distribuyeron en 3
plataformas: Twitter, Facebook y Youtube, con
una duracién promedio de 1.5 hrs cada uno.

7.6. Efemérides de DDHH

Con el fin de resaltar la importancia de dias emblematicos en materia de derechos humanos, temas
vinculados y conmemorar a personas relevantes en la bisqueda de la justicia social, Se generaron 169
postales conmemorativas: 168 con identidad institucional, una del Dia Naranja (dia 25 de cada mes)
obteniendo un impacto promedio de 4500 impresiones por postal y 114 interacciones por postal

Dia Internacional Dia Mundial

de la Mujer contra la Trata
Emprendedora 30 iuli DE CADA MES
19 NOV ]u Io " U 5 libre de violencia

(Y
W

7.7. Documentos e insumos de la IESIDH

Durante 2021 se dio promocion a insumos, para lo cual se elaboraron 153 postales, banners y headers
promocionales de documentos generados, otros estudios y diagndsticos generados por la IESIDH, asi
como eventos organizados por esta instancia.
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Conversatorio Presentacion del Informe de la Mesa de Trabajo Multisectorial:
Hagamoslo visible:

Violencia patrimonial . . .

contra las personas mayores Diagnostico sobre

"Calidad del Suefio en personas as de derechos h

A [ 3 i
en la Ciudad de Mexico '
Sigue la transmision via n LIVE

® %
@ mpicdmx € poHcomx

=
B | reson Lpomcons
K

7.8. Colaboraciones y otras campaiias

ParalacampafiaNuestraPromesa(contralaTrata2021),
se elabord de una Guia de Elaboracion de Materiales,
donde se condensaron acuerdos interinstitucionales,
medidas, colores, manejo de logos y ejemplos graficos
basados en el Manual de Identidad Institucional del

Gobierno de la Ciudad de México vigente en dicha S ULADE ELADORACIGN DE NATERIAL

fecha, y la informacidon, consejos y recomendaciones PARA LA CAMPARA EN CONMEMORACION DEL DIA

. . s . P MUNDIAL CONTRA LA TRATA DE PERSONAS 2021
vertidas por la Direccion de Identidad Grafica, para “NUESTRA PROMESA”
homologar y facilitar la elaboracién de los recursos de SRt tanTe e
los entes participantes. e <. . —

Finalmente, nos sumamos a la difusidn de la Red Interinstitucional de Atencién a la Diversidad Sexual
(RIADS) en el marco del Dia Mundial de la Lucha contra el VIH.

Acciones del Gobierno de la Ciudad de
México de lucha contra el VIH:

La Ciudad de México cuenta con dos Clinicas Especializadas Condesa' de la Secretaria de
la Salud de la Ciudad de México, una ubicada en la alcaldia Cuauhtémoc y la segunda en
la alcaldia Iztapalapa

as reportaron para el primer semestre de 2020, la apertura de 1,382 nuevas
personas derechohabientes y reactivaron a 721 personas que perdieron seguridad social

Cuenta con el servicio de TeleCondesa, que a partir de la pandemia por la COVID 19,
ofrecié consultas médicas remotas para seguimiento.?

La Instancia Ejecutora d a Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México
realizé ejercicios partici , uno a través de un conversatorio con la tematica “Mujeres
con VIH y otras ITS” en 2019 y el segundo, para la elaboracién del Diagndstico de
Derechos de la Ciudad de México, donde se observan las problematicas
alrededor del VIH y su impacto en grupos de atencion prioritaria como mujeres, jov
personas en situacion de calle y poblacién LGBTTTI?

Para més informacién, consulta:
https://bit.ly/DiaMundial-VIH

O
M GOBIERNO DE LA | AN INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
“ CIUDAD DE MEXICO | S@” |INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
o

68 ™



8. CAPACITACION

EN TEMAS DE

DERECHOS
HUMANOS



8. CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Uno de los compromisos de la IESDIH durante el afio 2021 fue colocar como prioridad la capacitacion y
formacién del personal de este Organo Desconcentrado. Lo anterior desde el entendimiento de que, si
bien todo el personal de dicha instancia cuenta con un perfil técnico especializado en materia de derechos
humanos, existe la necesidad de reafirmar un piso minimo de conocimientos, considerando que este ente
es el encargado de la transversalizacion del enfoque de derechos humanos en la Ciudad.

Por lo anterior, la IESIDH disefio, elaboré e implementd tres actividades de capacitacion al personal que
laboré durante 2021 en materia de:

« Conceptos basicos de laimplementacion de la Base de Derechos Humanos y Grupo de Dialogo y
Convivencia.

 Violencias contra la mujer en la administracion pUblica

« Implementacion de la perspectiva de género en la administracion publica.

Los tres cursos se elaboraron a partir de un analisis funcional donde se identificaron las necesidades y
capacidades a fortalecer de las personas servidoras publicas.

8.1. Actividad de formacion en materia de Violencia contra Mujeres y Nifias para las Personas
Servidoras Publicas de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos.

La actividad tiene el objetivo de desarrollar y enriquecer a las personas servidoras publicas de la IESIDH
conocimientos sobre perspectiva de género y violencia contra las mujeres y nifias.

La formacion se realizé de manera virtual y cuenta con 4 médulos cada con una duracién estimada de 6
horas cada uno. Dichos médulos se conformaron de la siguiente forma:

1. Derechos Humanos de las Mujeres y nifias. Se brinda a las personas participantes el marco
normativoy la base conceptual de los temas que se abordan en el curso que les permita obtener o
reforzar los conocimientos en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifias.

2. Género, analisis y conceptos basicos. Se aborda el estudio del género como categoria analitica
para visualizar las desigualdades que viven mujeres y nifas, y que atraviesan los contextos
cotidianos no sélo del grupo de poblacion al que se refiere el curso sino de todas las personas
como parte del sistema en el que nos desarrollamos dia a dia.

3. Violencia contra mujeresy niiias: Se brindan los conocimientos relacionados con la violencia que
sufren las mujeres y las nifias, su clasificacion, formas, consecuencias y datos reales, que permita
alasy los participantes conocer dichas realidades y realizar un cruce con los derechos y normativa
anteriormente expuestos, asi como con los fenémenos y problematicas sociales relacionados.

4. Herramientas para la construccion de paz: Se conjunta el aprendizaje de los médulos previos
en posibles herramientas para su actuacion desde los contextos personales y laborales de cada
persona.

El curso fue impartido a un total de 38 personas servidoras publicas de la IESIDH

8.2. Programa de Capacitacion de la Base de Derechos Humanos

Las actividades relativas a la Base de Derechos Humanos y al Grupo de Didlogo y Convivencia han pasado a
formar parte de una de las actividades que IESIDH lleva como ejercicio paralelo a sus funciones, es por esto
que es de vital importancia que las personas servidoras publicas de este ente cuenten con la informacion
necesaria para conocer como es que se desarrolla y las acciones que las personas servidoras publicas del
Gobierno de la Ciudad realizan durante este ejercicio.
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El Programa de capacitacion se realizd con base en la elaboraciéon de un mapa funcional donde se
detectaron las necesidad y alcances del curso, asi como la identificacion y orden de las funciones de las
personas servidoras publicas durante la complementacion de la Base de Derechos Humanos.

El curso cuenta con los siguientes médulos:
I.  Médulo 1: Dialogo y Resolucion de Conflictos
Il. Médulo 2: Derechos Humanos
lll.  Médulo 3: Derechos Vinculados a la Protesta Social
IV.  Médulo 4: Uso de la Fuerza
V.  Médulo 5: Prevencion de Riesgos durante
VI.  Mddulo 6: Funcionamiento de la Base de Derechos Humanos

El curso contd con la participacion de un total de 33 personas servidoras publicas.
8.3. Actividad de Formacion para la Incorporacion de la Perspectiva de Género

El curso fue disefio con el objetivo de que las personas servidoras publicas de la IESIDH conozcan y en
su caso fortalezcan los conocimientos en materia de derechos de las mujeres, asi' como las violencias de
las cuales son victimas en el quehacer institucional y las herramientas que se requieren para la correcta
incorporacion de la perspectiva de género en la administracion publica.

La actividad de capacitacion se disefio con 4 médulos, siendo estos:

I. Obligaciones del Estado y Responsabilidades de las Personas Servidoras Publicas en Materia
de Género: disefiada con el fin de presentar las obligaciones del Estado en materia de perspectiva
de géneroy las responsabilidades que todas las personas servidoras publicas de

Il.  Analisis Organizacional con Perspectiva de Género: con el fin de facilitar herramientas teéricas y
técnicas para la identificacion de la violencia y desigualdad de género en el contexto de la cultura
organizacional dentro de las instituciones de gobierno.

lll.  Incorporacion Institucional de la Perspectiva de Género: con el fin de identificar el el marco
conceptual de la perspectiva de género y su incorporacion institucional a fin de contar con los
elementos necesarios para contribuir a ella desde su practica profesional.

IV. Caso Practico: Busca que las personas que presentan el curso implementen y analicen los
conocimientos adquiridos durante la actividad.

Médulo |

Obligaciones del Estado y

Responsabilidades de las &ﬂ\, \’j
Personas Servidoras Publicas =
en materia de Género.
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8.4. Curso De Capacitacion “Violencia contra Mujeres y Nifias”

La IESIDH recibio’la solicitud por parte de la alcaldia Coyoacan y de la Secretaria de Cultura para que
esta Instancia elaborara un curso de capacitacion en materia de prevencion de la violencia de género y la
incorporacion de la perspectiva de género en sus labores institucionales.

Al respecto, se presentaron dos cursos disefiados para las necesidades de los perfiles de las personas
servidoras publicas que laboran en dichas instituciones por medio de un analisis funcional de cada una de
las instituciones.

El objetivo principal de ambos cursos fue que las personas servidoras publicas conozcan y fortalezcan
conocimientos en materia de derechos humanos de las mujeres y nifias, asi como las violencias de las
cuales son victimas y las herramientas para la construccion de paz.

PorpartedelaSecretariade Cultura92 personasservidoras publicas seinscribieron al curso de capacitacion
de los cuales 20 acreditaron dicho curso.

Por parte de la Alcaldia Coyoacan 33 personas realizaron su inscripcion al curso de las cuales Unicamente
9 personas acreditaron el curso.

cF72™0



9. TRANSPARENCIAY

DATOS PERSONALES



9. TRANSPARENCIAY DATOS PERSONALES

, éSabias que puedes acceder
La transparencia y la rendicion de cuentas en la y conocer la informacién A "
- .. . . s que generan las \ ¢
administracion publica de la Ciudad de México, Dependencias de Gobierno? u“

es considerado un pilar imprescindible para la
gestion publica, ya que permiten poner al alcance
de la Ciudadanfa, de una manera aCCESible, laS éSabes qué es la Plataforma Nacional de Transparencia?

o« . . . . . . La Plataforma Nacional de T‘vavnsparenc‘lé (P?"IT)V es una herramienta electrénica a través de la
actividades institucionales, la integracion de la il pliedes Sonsutar pedinformacisn bl

La PNT tiene un apartado denominado “solicitudes” (SISAI") en el cual puedes realizar lo

estructura organica, el manejo de los recursos

s ) Solicitudes de Acceso

publicos, entre otros datos de interés, que permiten SRR .
’ . . . . Q) Datos Personales uejas (recurso
generar mas confianza hacia esta instancia. 8

Consultar tu historial

de revisién)

En caso de que no estés de acuerdo con la disposicién o la respuesta proporcionada, podras
inconformarte en la misma Plataforma.

La IESIDH, como otros entes de gobierno tiene Preguntas frecusntes
obligaciones ordinarias y extraordinarias en ettt

materia de transparencia, acceso a la informacion
y datos personales que se cumplen en tiempo y
forma; ademas de ello, durante 2021, se adopto
una posicion proactiva para promover los derechos
asociados en las materias referidas.

Pocras ingresar a SISAI 2.0 www.plataformadetransparencia.org.mx crear una cuenta y
recuperar todo tu historial de Solicitudes de Informacién Publica y de Datos Personales

*Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién

N, < A\ . INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
" ‘/ Cluoao DEExo | S INTEGRAL BE BERECHOL HUMANGS

’

9.1. Solicitudes de Informacion Publica y Recursos de Revision

Del 1 de enero al 12 de septiembre del 2021 se recibieron 172 solicitudes de informacién publicay 1 de
Datos Personales a través del Sistema de Solicitudes de Informacion de la Ciudad de México (INFOMEX),
asimismo del 13 de septiembre al 31 de diciembre de 2021 se recibieron 26 solicitudes de informacion
publica a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, las cuales fueron tramitadas y atendidas en
su totalidad, de los siguientes temas:

Programas s 000000000
Vacantes _

Informacion COVID-19

Corresponden a otro sujeto obligado

Presupuesto

Presupuesto 12
Directorio e |
Informacién administrativa |4 |
| Contratosconproveedores |8 |
Informes Programa de DerechosHumanos |8 |
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Informacidn de Tratamiento de Datos
Personales

9.2. Obligaciones de Transparencia

De las obligaciones de transparencia correspondientes al ejercicio 2021 , se informa que se encuentra
cargada el 100% de la informacidn hasta el cuarto trimestre en la Plataforma Nacional de Transparencia
y en el Portal de Internet y se hace mencidn que en la Segunda Evaluacion Vinculante 2021 que verifica
el cumplimiento , por parte de los sujetos obligados de la Ciudad de México , de las obligaciones de
transparencia que deben mantener publicadas y actualizadas relativas al ejercicio dos mil diecinueve se
obtuvo la calificacion de 100.

9.3. Sistemas de Datos Personales

Se actualizaron los Documentos de Seguridad de los siguientes Sistemas de Datos Personales:

“Recursos Humanos de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de
México”.

“Registro de reuniones de los Espacios de Participacion de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de
Derechos Humano de la Ciudad de México”.

9.4. Capacitacion

LaIESIDH cuenta con el 100% de su estructura organica capacitada con el curso de la “Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México” y el de “Introduccidon a la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México”.

9.5. Transparencia Proactiva

En la pagina de internet de esta Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos, se publico
lo siguiente:

e Micrositio de informacion relevante sobre Pandemia por COVID-19

* CDMXdigital

¢ Video de Vinculaciéon INFOMEX con la Plataforma Nacional e Transparencia
* Infografias para presentar solicitudes de acceso a la informacion
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10. ACCIONES EN EL MARCO DE COVID-19

A casi dos afios de la declaracion de emergencia sanitaria por COVID-19 en la Ciudad de México los entes
de gobierno no han detenido sus esfuerzos por dar atencion a las nuevas necesidades que la poblacion de
la Ciudad de México ha requerido durante el tiempo que ha acontecido la contingencia sanitaria, asicomo
el seguimiento a las actividades sustantivas de cada una de las dependencias.

La IESIDH no es la excepcion en la adaptacion y seguimiento de estos nuevos desafios publicos, por lo
que durante el afio 2021 dio seguimiento a la implementacién del Centro de Mando para el Manejo de
Personas Fallecidas por Sospecha de COVID -19 con el fin de adaptarse a las nuevas necesidades de salud
y laimplementacion de sus actividades institucionales del disefio de un protocolo para un # SanoRegreso
alas instalaciones de la IESIDH.

10.1. Elaboracion de material grafico para el #SanoRegreso

Tras la disminucion de casos de COVID-19 en la Ciudad de México durante el segundo trimestre del afio,
la IESIDH elaboré un protocolo de regreso a actividades presenciales escalonadas con el fin de dar
seguimiento a las actividades sustanciales de dicho ente.

El protocolo se realizd conforme a los lineamientos, recomendaciones y disposiciones oficiales del
Gobierno Federal y de la Ciudad de México . Dicho protocolo fue socializado con las personas servidoras
publicas de la Instancia Ejecutoray a su vez se realizd un esfuerzo por migrar los contenidos del protocolo
a un material grafico de facil difusion y consulta que se denominé # SanoRegreso

El material consté de 4 videos informativos donde se presentaron las recomendaciones e indicaciones
a seguir antes, durante y después del ingreso y estancia en las instalaciones de la IESIDH y un video
informativo con las indicaciones para un correcto lavado de manos.

10.2. Seguimiento al Centro de Mando para el Manejo de Personas Fallecidas por Sospecha de
COVID-19

En representacion de la Secretaria de Gobierno, el personal de la IESIDH brindo atencidn a los familiares
de personas fallecidas por sospecha o confirmacion de COVID-19 en la Ciudad de México por medio del
Centro de Mando COVID-19.

El Centro de Mando funciond con una vinculacién interinstitucional con el fin de dar atencién inmediata a
los familiares por medio de la canalizacion de casos, otorgamiento de servicios de sanitizacion y servicios
funerarios y la facilitacion de expedicidon de actas de fallecimiento, con el fin de disminuir el riesgo de
contagio de COVID-19.

La IESIDH coadyuvé en la estrategia las 24 horas del dia desde e17 de abril de 2020 hasta el mes de mayo
del 2021.
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