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PRESENTACION

Los trabajos generados desde la Ins-
tancia Ejecutora del Sistema Integral
de Derechos Humanos de la Ciudad
de México (IESIDH) se realizan a par-
tirde la busqueda del didlogo, la con-
certacion y el seguimiento de acuer-
dos entre los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, el Cabildo de la
Ciudad, los Organismos Auténomos,
las Alcaldias, las Organizaciones So-
ciales y las Instituciones de Educa-
cion Superior ubicadas en la Ciudad
para lograr la transversalizacion del
enfoque de derechos humanos en la
accion gubernamental y con el fin de
coadyuvar en la creacién de condi-
ciones para la efectividad y garantia
de estos y las libertades inalienables
de las personas que habitan y transi-
tan la Ciudad de México.

Derivado de la pandemia por la en-
fermedad de COVID-19, todos los
sectores publicos y privados han
adquirido un doble compromiso, el
de continuar con las actividades que
cada uno desempefia desde su cam-
po de experiencia y, al mismo tiem-
po, realizar acciones para atender
las necesidades que han surgido o
se han agudizado por la propagacion
del virus SARS-CoV-2. Por ello, el

presente documento se divide en
dos principales apartados: la Estra-
tegia COVID-19y las Acciones Guber-
namentales para el avance de dere-
chos en nuestra Ciudad.

En la Estrategia COVID-19 se realiza
un recuento de las acciones que ha
desempefiado la IESIDH para aten-
der a las personas que se han visto
afectadas por la pandemia, tales
labores se centran en el acompafia-
miento de familiares de personas
fallecidas por COVID-19, asi como el
apoyo a diversos grupos de atencion
prioritaria dentro de los cuales se en-
cuentra la poblacién migrante.

El segundo apartado de Acciones
Gubernamentales se compone de
11 secciones. En la primera seccion
Creacion del Sistema Integral de
Derechos Humanos se relatan los
avances en cuanto a su construccion,
iniciando por la instalacion del Comi-
té Coordinador, el establecimiento
de las bases para el nuevo Programa
de Derechos Humanos de la Ciudad
de México, la construccion del Regla-
mento de la Ley del Sistema Integral
a fin de garantizar el enfoque de de-
rechos humanos en la accidn guber-
namental de nuestra Ciudad.



En la segunda seccion Hacia un
Nuevo Modelo de Atencién a la Pro-
testa Social de la Ciudad se marca
un precedente para que la protesta
social se vea, entienda y atienda la
protesta social desde otro enfoque
basado en laimplementacion de tres
estrategias, la armonizacién de la
normatividad aplicable en materia
de libre manifestacion en la Ciudad
para garantizar el derecho a la libre
manifestacion y la proteccion a la in-
tegridad psicofisica de las personas
manifestantes, la implementacion
de un monitoreo en tiempo real para
la captacién de problemas y la aten-
ciéon oportuna de situaciones que
puedan poner en riesgo a cualquier
personas y el fomento al didlogo an-
tes, durante y después de las protes-
tas sociales.

En la tercera seccion Combate a la
Tortura se enuncian los trabajos que
se han realizado en colaboracién con
otras instituciones en torno al tema
de lucha contra la tortura en la Ciu-
dad de México; en la cuarta seccidon
se aborda el trabajo Por los Derechos
de Personas con Discapacidad y en
especifico la atencidon de personas
con discapacidad sin cuidados, sin
familiares o con riesgo de perderlos.

En la seccion 5 lleva por nombre Por
las Personas Defensoras de Dere-
chos Humanos y Periodistas donde
se presentan los trabajos interinsti-
tucionales generados con el

Mecanismo de Protecciéon de Perso-
nas Defensoras de Derechos Huma-
nos y periodistas de la Ciudad de
México, asi como la atencidn institu-
cional por parte de la IESIDH a los de-
rechos de este grupo de poblacién.

Respectivamente, la sexta seccion
aborda los trabajos para la atencién
del acceso a tecnologias digitales en
lo procesos burocraticos que llevan
las personas privadas de la libertad
que se encuentran en los Centros
de Reinsercion Social de la Ciudad
de México a través del proyecto de
Kioscos de Servicios Digitales, mien-
tras que la séptima seccidn se enfoca
en las actividades de Capacitacion
y Cultura a personas servidoras pu-
blicas a fin de que el enfoque de De-
rechos Humanos esté presente en el
ejercicio de sus labores y, por otro
lado, se presentan los trabajos sobre
el derecho a la cultura realizados por
esta Instancia Ejecutora.

Enlaoctava, novenay décima seccio-
nes se abordan los trabajos realiza-
dos que contemplan la Articulacion
de la Sociedad con los poderes Eje-
cutivo, Legislativo y Judicial donde
se presentan los trabajos relativos a
la contruccion, revision y atencion
de proctocolos, leyesy programas de
atencion a diferentes grupos de po-
blacién como son las nifias, nifios y
adolescentesy mujere, aligual que la
atencion a problemas como la tarta
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de personasy la tortura en la Ciudad;
y, por Ultimo, la seccion décima pri-
mera aborda los trabajos en torno al
tema de Gobierno Abierto y Trans-
parencia donde se presentan los
trabajos y obligaciones de la IESIDH
en materia de Transparencia, Ccceso
a la Informacidn Publica, Proteccidon
de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas.

Este informe da cuenta tanto de los
trabajos que se realizan para la pro-
teccion y promocion de los derechos
humanos, como de los trabajos para
fomentar la colaboraciéon entre so-
ciedad civil e instancias guberna-
mentales a fin de que se de la crea-
cién, implementacion y evaluacién
oportuna, eficiente y eficaz de politi-
cas pUblicas que impacten en la efec-
tividad del ejercicio de los derechos
humanos en la Ciudad de México.
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ESTRATEGIA COVID-19

INTRODUCCION

Ante el panorama pandémico fue
evidente que las consecuencias en
términos de salud publica y el im-
pacto econémico de las medidas de
mitigacion de la expansion del virus
SARS-CoV-2 serian dificiles de prever
y calcular. Sin embargo, el costo en
términos de vidas humanas fue mas
que visible por las coberturas media-
ticas en que se informé sobre la aglo-
meracion de cuerpos en hospitales,
la via publica e incluso los hogares
de cientos de familias alrededor del
mundo.

Debido a los riesgos sanitarios que se
presentaban, la Instancia Ejecutora
del Sistema Integral de Derechos Hu-
manos de la mano con la Secretaria
de Gobierno y la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales participé acti-
vamente en la Instrumentacion del
Protocolo de Actuacion Interinstitu-
cional para el Manejo de Personas
Fallecidas por sospecha o confirma-
cién de COVID con el objeto de esta-
blecer los lineamientos generales de
coordinacién entre las areas involu-
cradas del Gobierno de la Ciudad de

México e instituciones coadyuvantes
asi como orientar a la poblacién de
la Ciudad de México en el manejo de
personas fallecidas por Covid-19, via
publica u hospital.

Lo anterior, permitié que, al 17 de
abril, se publicara en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México el menciona-
do protocolo y que las actividades
en el Centro de Mando COVID-19 se
iniciaran formalmente para evitar el
riesgo de contagio y propagacion de
la enfermedad, asegurando un trato
respetuoso y digno de las personas
fallecidas. Las acciones del Centro de
Mando estan encabezadas por la Se-
cretaria de Gobierno, por medio de
la Instancia Ejecutora del Sistema In-
tegral del Derechos Humanos quien
apoya la coordinacién interinstitu-
cional y da seguimiento puntual de
los casos.

Asimismo, la Instancia Ejecutora, en
conjunto con autoridades de gobier-
no y organizaciones sociales, llevé a
cabo diversas acciones para favore-
cer a personas refugiadas o



solicitantes de asilo en la Ciudad de
México dentro de las cuales se en-
cuentran la verificacion de las condi-
ciones de alojamiento, alimentacion,
higiene, salud fisica y emocional en
un esfuerzo de aportar ayuda huma-
nitaria a las personas que mas lo ne-
cesitan en tiempos de COVID-19.

La Instancia Ejecutora seguird em-
prendiendo acciones a favor de los
grupos de atencidén prioritaria, si
bien es cierto que es un gran desafio
el que hoy se vive a nivel mundial por
la pandemia, también lo es que la ar-
ticulacién entre gobierno y sociedad
se ha fortalecido haciendo posible
la obtencion de beneficios mayores
para la poblacion mas desprotegida.

Informe de Actividades IESIDH
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INSTRUMENTACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION INTERINSTITUCIONAL PARA
EL MANEJO DE PERSONAS FALLECIDAS
POR SOSPECHA O CONFIRMACION DE

COVID-19

Por encomienda de Jefatura de Go-
bierno, la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales, la Secretaria de
Gobierno y la Instancia Ejecutora del
Sistema Integral de Derechos Huma-
nos crearon el Protocolo de Actuacion
Interinstitucional para el Manejo de
Personas Fallecidas por sospecha o
confirmacion de COVID-19, mismo
que se publicé en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México el 17 de abril
de 2020. Su desarrollo consté de
dos etapas, la primera condujo a la
identificacion de los procesos nece-
sarios para prevenir la aglomeracién
de cuerpos de personas fallecidas
a causa o sospecha de COVID-19,
atendiendo en todo momento las
recomendaciones de la Organizacidn
Mundial de la Salud (OMS) y la Orga-
nizacién Panamericana de la Salud
(OPS) y; en la segunda, se construy6
un sistema que asegurara en materia
de salud y en el marco de la pande-
mia la coordinacién no sélo entre
instituciones de la Administracion
Pulblica, sino también entre las em-
presas, instituciones sociales y per-
sonas fisicas que por su ambito de
competenciay los servicios que pres-
tan, se ven involucradas en el mane-
jo de personas fallecidas por sospe-
cha o confirmacién de COVID-19.

El protocolo plantea 3 posibles esce-
narios de intervencion: 1) deceso en
hospital, 2) deceso en domicilio y 3)
deceso en via publica o lugar de uso
publico, por lo que se construyeron
procesos especificos de actuacidn
para cada uno de ellos.

Asimismo, para asegurar la instru-
mentacion inmediata del Protocolo
se llevd a cabo un plan estratégico
para 1) establecer lineamientos ope-
rativos que delimiten las funciones
de todas las instancias involucradas,
2) gestionar oportunamente los re-
cursos operativos para la creacién
del Centro de Mando COVID-19, 3)
construir un sistema digital de ges-
tién, seguimiento y monitoreo a ca-
sos, con especial atencion a grupos
de poblacién prioritaria.

El Protocolo también busca apoyar
de otras maneras a los familiares de
las personas fallecidas, por lo que
establece la asistencia médica en do-
micilio para la emision de certifica-
dos de defuncién, la habilitacion de
servicios de registros civiles moéviles
, con funcionamiento las 24 horas, y
unidades moviles para la expedicion
del comprobante de acta de defun-
ciény la boleta de cremacion o



Inhumacion respectiva, la higieni-
zacién del domicilio o el espacio de
via publica en donde haya falleci-
do la persona y el otorgamiento de
servicios funerarios que incluyen el
traslado de la persona fallecida des-
de su lugar de fallecimiento hasta la
funeraria para su inhumacion o cre-
macion. Todas estas medidas fueron
tomadas para apoyar a los deudos
de las personas fallecidas, asi como
para facilitar las gestiones en el es-
quema de seguridad sanitaria reque-
rido para evitar la propagacion de la
enfermedad.

CENTRO DE MANDO
PARA EL MANEJO DE
PERSONAS FALLECIDAS
POR SOSPECHA DE

COVID-19

Con el propésito de coordinar y su-
pervisar la aplicacion eficiente y ex-
pedita del Protocolo antes mencio-
nado se mandaté la creacién de un
Centro de Mando para el Manejo de
Personas Fallecidas por sospecha de
COVID-19 en la Ciudad, mejor conoci-
do como Centro de Mando COVID-19
integrado por: la Secretaria de Go-
bierno, Secretaria de Salud, Conse-
jeria Juridica y de Servicios Legales,

Secretaria de Seguridad Ciudadana,
Secretaria de Gestidon Integral de
Riesgos y Proteccion Civil, Secretaria
de Obrasy Servicios y Alcaldias.

De tal forma el 17 de abril, el mismo
dia de la publicacién del Protoco-
lo, inicié operaciones el Centro de
Mando COVID-19. Las acciones en
éste estan coordinadas por la Secre-
taria de Gobierno, por medio de la
Instancia Ejecutora del Sistema In-
tegral de Derechos Humanos, quien
apoya la coordinacién interinstitu-
cional y da seguimiento puntual de
los casos que son remitidos. En esta
actividad también participan otros
instrumentos de derechos humanos
de la Secretaria de Gobierno como
el Mecanismo de Proteccion Integral
de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, la Comision
Ejecutiva de Atencidn a Victimas y la
Comision de Busqueda de Personas,
todas de la Ciudad de México.

Durante las 32 semanas que ha
operado han atendido 7,114 casos (
4,926 hombres , 2087 mujeres y 101
sin asignacion de género ), casos pro-
venientes de las 16 alcaldias siendo
Iztapalapa la de mayor incidencia,
en los cuales se han brindado 2366
servicios funerario, y realizado 1,389
sanitizaciones con el apoyo de la Se-
cretaria de Obras y Servicios, la Se-
cretaria de Salud y las Alcaldias’.

T Corte al 23 de noviembre de 2020.
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Dentro del apoyo brindado se en-
cuentra la atencién a 63 familias
de personas privadas de la libertad
fallecidas a causa de COVID-19, asi
como 393 casos que se canalizaron
a la Fiscalia General de Justicia de
la Ciudad de México.

Derivado de la naturaleza de la
pandemia, la meta es mantener la
operacionalizacion del Centro de
Mando COVID-19 mientras sea
requerido y atender el 100% de
los casos que soliciten los servicios
que ahi se otorgan.

ENTREGA DE URNAS
DE CAPITALINOS
FALLECIDOS POR
COVID-19 EN EL

EXTRANJERO

En el esquema de contingencia
sanitaria que se vive en nuestra
capital el Gobierno de México ha
sumado

esfuerzos para implementar accio-
nespara la repatriacion de cenizas de
connacionales mexicanos fallecidos
a causa del COVID-19 y apoyar a las
familias que asi lo requieran. Es asi
que el 11 de julio de 2020, arribaron
al Aeropuerto Internacional de Mé-
xico 245 urnas con cenizas de mexi-
canos fallecidos por COVID-19 en
Estados Unidos, acto en el cual par-
ticiparon representantes de diversos
gobiernos estatales.

Para el caso de la Ciudad de México
la Instancia Ejecutora del Sistema In-
tegral de Derechos Humanos, en re-
presentacion de la Secretaria de Go-
bierno, participé en conjunto con la
Coordinacion General de Asesores y
Asuntos Internacionales de Jefatura
de Gobierno, la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales y la Secretaria
de Inclusion y Bienestar Social a fin
de recibir 18 urnas de personas capi-
talinas fallecidas por COVID-19, asu
miendo el compromiso de entregar-
las posteriormente a sus familiares.



De tal manera, el 12 de julio de 2020,
la titularidad de la Instancia Ejecuto-
ra del Sistema Integral de Derechos
Humanos en conjunto con la Coordi-
nacion de Migrantes del Instituto de
Atencién a Poblaciones Prioritarias
de la Secretaria de Inclusion y Bien-
estar Social dieron el mas profundo
pésame a las familias y realizaron la

entrega de 18 urnas (16 hombres y
2 mujeres), correspondientes a las
siguientes alcaldias: Iztapalapa (5),
Xochimilco (4), Cuauhtémoc (3), Az-
capotzalco (1), Coyoacan (1), GAM
(1), Iztacalco (1), Tlahuac (1) y una
mas cuya familia reside actualmente
en Atizapan de Zaragoza en el Estado
de México.

Informe de Actividades IESIDH
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APOYO A PERSONAS
SOLICITANTES DE ASILO

A peticion de la Secretaria de Gobier-
no de la Ciudad de México, la Instan-
cia Ejecutora del Sistema Integral de
Derechos Humanos realizé diversas
acciones de coordinacién interinsti-
tucional para asegurar la asistencia
humanitaria a las personas refugiadas
o solicitantes de asilo en la Ciudad de
México.

Dentro de dichas acciones se encuen-
tra el acercamiento con la Subsecreta-
ria de Derechos Humanos, Poblacidn
y Migracién para confirmar la posi-
bilidad de que la industria hotelera
en la Ciudad de México, por razones
humanitarias, permita dentro de sus
instalaciones el alojamiento de perso-
nas extranjeras con la finalidad de no
ponerlos en un mayor estado de vul-
nerabilidad2.

Asimismo, el 27 de mayo, la Instancia
Ejecutora tuvo conocimiento por par-
te del Programa de Casa Refugiados,
A.C. que 17 familias en situacién de
vulnerabilidad, conformadas por 45
personas solicitantes de asilo, se en-
contraban hospedadas en el Hotel Er-
mita, por lo que de forma inmediata se
gestiond su atencion integral.

Derivado de ello, se conjuntaron es-
fuerzos con la Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, la
Direccion de Gobierno de la Alcaldia
de Miguel Hidalgo, la Casa de Refu-
giados, A.C. y Médicos Sin Fronte-
ras (MSF) lo que derivé en atencion
alimentaria, atencion psicoldgica a
15 personas de procedencia centro-
americana victimas de violencia y
se verificaron las circunstancias de
salud y hospedaje de las familias.
Ademas, la Instancia Ejecutora dond
20 litros de gel antibacterial para las
familias y brind6 seguimiento al es-
tado de salud de las personas con
sintomas de COVID-19. Finalmente,
se gestiond y concretd la visita de
la Agencia de Proteccidon Sanitaria
de la Ciudad de México para realizar
la higienizacion en el Hotel Ermita y
quienes también brindaron una pla-
tica informatica sobre medidas de
proteccion e higiene para disminuir
el contagio de Covid-COVID-19.

En otro caso remitido por el Progra-
ma Casa de Refugiados, A.C. el 8 de
junio, la Instancia Ejecutora apoyd
en la gestion con autoridades del
Gobierno de la Ciudad de México
para atender una inundacién en las
instalaciones del albergue para per-
sonas migrantes y solicitantes de
asilo “Casa de Acogida Formacién
y Empoderamiento de la Mujer Mi-
grante y Refugiada”(CAFEMIN) para
salvaguardar la integridad de todas
las personas al interior del albergue.

2 Protocolo de atencidn para personas de nacionalidad mexicana y extranjera que se encuentran en
territorio nacional mexicano en centros de hospedaje durante la cuarentena obligatoria por
COVID-19, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de abril de 2020.



Asimismo, el 10 de septiembre de
2020, se realizaron acciones de cana-
lizacién con el Mecanismo de Protec-
cion Integral de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas
de la Ciudad de México (MPI) a mu-
jeres religiosas de la “Congregacion
de las Hermanas Misioneras Scala-
briniana”, quienes refirieron sentirse
acosadas por la autoridad después
de acompafiar a migrantes y solici-
tantes de asilo a realizar una denun-
ciar por desaparicion. A partir de lo
cual el MPI adoptd la atencion de las
personas defensoras de derechos
humanos.
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ACCIONES GUBERNAMENTALES

INTRODUCCION

En concordancia con el mandato
constitucional local que establece
la creacién de un nuevo sistema de
derechos humanos para nuestra
Ciudad y derivado del esfuerzo con-
junto del Poder Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, organizaciones sociales,
academia y organismos de derechos
humanos, el 2 de diciembre de 2019,
se publicé en Gaceta Oficial la Ley del
Sistema Integral de Derechos Huma-
nos de la Ciudad de México, ley inno-
vadora que establece la necesidad de
implementar el enfoque de derechos
humanos desde la definicién de los
problemas publicos y en la formula-
cidn, presupuestacion, seguimiento
y evaluacién de politicas publicas
para asegurar la progresividad de los
derechos en nuestra capital.

Dicha ley trajo consigo la creacién
de la Instancia Ejecutora del Siste-
ma Integral de Derechos Humanos el
pasado 2 de enero de 2020, desde el
momento de su concepcidn nuestro
principal objetivo hasido crear el Sis-
tema Integral de Derechos Humanos
de la Ciudad, instrumento de

concertacion politica para el estable-
cimiento y seguimiento de acuerdos
entre autoridades, sociedad y aca-
demia para garantizar la realizacion
efectiva de los derechos.

Asi, durante 2020 hemos tenido es-
trecha articulacién con la Coordina-
cién General de Asesores y Asuntos
Internacionales de la Jefatura de
Gobierno y la Direccion General de
Planeaciéon y Ordenamiento Terri-
torial de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda (SEDUVI) para
asentar las bases de la planeacion
de la metrépoli en tanto se transite al
Sistema de Planeacion del Desarrollo
y se establezca el Instituto de Planea-
cién Democratica y Prospectiva. La
vinculacién entre el Sistema de Pla-
neacién del Desarrollo y el Sistema
Integral de Derechos Humanos sera
determinante para enlazar el Plan
General de Desarrollo y el Programa
de Derechos Humanos y para orien-
tar la accién gubernamental hacia
cambios positivos y sostenidos en la
vida de las personas, asi como para
garantizar la identificacion de



los grupos que carecen de derechos
efectivos u otros aspectos que obsta-
culicen el ejercicio de derechos de la
poblacién que habita y transita en la
Ciudad.

Dentro del progreso en la creacion
del Sistema Integral de Derechos Hu-
manos tenemos en primer lugar la
instalacién de su Comité Coordina-
dor, 6rgano de direccion del Sistema
Integral, colegiado y multisectorial
que ha logrado unir un frente comun
entre los Poderes de la Ciudad, so-
ciedad, academia y organismos de-
fensores de derechos humanos para
establecer la metodologia sobre la
cual se estructurara el nuevo Sistema
Integral, y por ende, sus indicadores,
el diagnésticoy el Programa de Dere-
chos Humanos.

En segundo lugar, tenemos los avan-
ces en la elaboracién del Programa
de Derechos Humanos, el cual se
basa en la construccién de diversos
instrumentos: a) el Diagndstico de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México, que funge como estudio pre-
vio para analizar la situacion real de
los derechos 'y como base a partir del
cual se disefien las acciones guber-
namentales que deberan incluirse en
los instrumentos de planeacion y, en
consecuencia, en el Programa de De-
rechos Humanos b) los Criterios de
Orientacion para el Disefio de Ins-
trumentos de Planeacion de la

Administracion Publica con Enfoque
de Derechos Humanos, los cuales
consisten en una guia claray de len-
guaje amigable para que las perso-
nas servidoras publicas que intervie-
nen en la construccion de politicas
publicas fortalezcan su compren-
sion sobre los derechos humanos y
se les facilite la transversalizacion
del enfoque de derechos humanos;
y ¢) los Criterios de Orientadores
para la Construccion del Sistema
de Indicadores con Enfoque de De-
rechos Humanos herramienta para
la construccién de indicadores que
monitoreen, evallen y generen infor-
macién publica sobre los resultados
de las acciones implementadas por
la administracién publica que a su
vez permitan reforzar o incorporar
nuevas estrategias para el avance de
derechos.

En tercer lugar, con el objeto de ini-
ciar el proceso previo a la apertura
de los Espacios de Participacion,
donde podran orientarse diversos
problemas publicos para alcanzar
propuestas de solucidon que garanti-
cen los derechos humanos de la Ciu-
dad, el Comité Coordinador instalé
6 Mesas de Trabajo Participativo
en materia de libertad de expresion
y protesta social, personas con dis-
capacidad, combate a la tortura,
capacitacion en derechos humanos,
proteccion a personas defensoras
de derechos humanos y periodistas
y kioscos de servicios en Centros de
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Reinsercién; cada uno con el propo-
sito de fortalecer las relaciones entre
gobierno y sociedad para la cons-
truccion de politicas pUblicas y gene-
rar resultados concretos.

En cuarto lugar, la Instancia Ejecu-
tora ha impulsado diversos trabajos
técnicos para la Elaboracion del
Reglamento de la Ley del Sistema
Integral de Derechos Humanos en
colaboracién con la Secretaria de
Gobierno, la Consejeria Juridicay de
Servicios Legales, y organizaciones
sociales, esfuerzo del cual se obtuvo
un proyecto de Reglamento el cual
fue revisado por la Consejeria Juridi-
ca a efecto de que se remita a la Jefa
de Gobierno para su aprobacion defi-
nitiva y tramite legal.

Y finalmente, en quinto lugar, se rea-
lizaron diversas acciones de articu-
lacién con el Poder Legislativo, el
Poder Judicial y otros organismos
protectores de derechos humanos
dentro de las cuales destaca la par-
ticipacion de la Instancia Ejecutora
en diversas mesas de trabajo y or-
ganos colegiados que han permitido
la creacion y actualizacién de instru-
mentos normativos como la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién
de la Ciudad de México; la Ley de In-
terculturalidad, Atencion a Migrantes
y Movilidad Humana de la Ciudad de
México; |a Ley de Proteccion, Atencién
y Asistencia a las Victimas de los

Delitos en Materia de Trata de Perso-
nas; la Ley para la Proteccion, Aten-
cién y Asistencia de las Victimas de los
Delitos en Materia de Trata de Perso-
nas; el Protocolo para la Deteccion,
Rapport, Primeros Auxilios, Protec-
cién, Atencion, Busqueda, Localiza-
cién, Rescate y Reinsercion Social de
las Victimas de los Delitos en Materia
de Trata de Personas con fines de
Explotacion Sexual de la Ciudad de
México; el Protocolo de Supervision
Estricta a los Prestadores de Servicios
en Materia de Turismo y/o Alojamien-
to y el Modelo de Atencién A victimas
de Trata de Personas; asi como la
construccion de un sistema de indi-
cadores con enfoque de derechos
humanos para la capital del pais.

Con esto, la Instancia Ejecutora re-
frenda el compromiso para coadyu-
var con las labores por la progresivi-
dad de los derechos en beneficio de
las personas habitantes de la Ciudad
de México.



CREACION DEL SISTEMA INTEGRAL
DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD

DE MEXICO

La Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, celebrada en Viena en
1993, fue el marco en que los Estados
elaboraron y adoptaron la Declara-
cion y Programa de Accién de Viena.
En este documento los Estados asu-
mieron el compromiso de elaborar
planes nacionales de accidn que les
permitieran identificar medidas para
mejorar la promocion y proteccion
de los derechos humanos, conside-
rando que un proceso de planeacion
de las politicas publicas facilitaria el
cumplimiento de las obligaciones
contraidas mediante los tratados3.

En consecuencia, en el afo 2004 el
gobierno federal mexicano presentd
el Programa Nacional de Derechos
Humanos basado en el diagndstico
que realizé en el ambito nacional la
representacion de la Oficina de la
Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos
en México (OACNUDH-México). A raiz
de dicho programa, las entidades fe-
derativas se comprometieron a ela-
borar diagndsticos y programas loca-
les de derechos humanos, siendo la
Ciudad de México la primera en emi-
tir su Diagndstico (2008) y Programa
(2009) en esta materia, mismos que
en el 2015 fueron actualizados dan-
do vida al Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México
2016-2021.

La reforma politica de la Ciudad de
México y la expedicidn de su consti-
tucion local dieron lugar a un nuevo

paradigma que plantea la necesi-
dad de reestructuracién, no sélo en
espiritu ideoldgico para integrar el
enfoque de derechos humanos en el
proceso de planeacion del desarro-
llo de la Ciudad, sino también en su
alma operativa, por lo cual mandaté
la construccion de:

+ Un Sistema Integral de Dere-
chos Humanos (coordinado por
los titulares o representantes
del Poder Ejecutivo, Judicial y
Legislativo, el Cabildo de la Ciu-
dad, cuatro representantes de
organizaciones sociales y tres
representantes de instituciones
de educacién superiory la Comi-
sion de Derechos Humanos de
la Ciudad de México). Ademas,
que dicho sistema se articule
con el Sistema de Planeacion
de la Ciudad, para establecer
mecanismos para hacer mas efi-
ciente la accién gubernamental
y hacer efectivos los derechos
de las personas establecidos en
la Constitucion Local.

+ Un Sistema de Indicadores de
Derechos Humanos que permi-
ta fijar metas en el presupuesto
anual y evaluar la garantia de
su cumplimiento progresivo,
tomando como base los niveles
esenciales y alcanzados de sa-
tisfaccion conforme a lo previs-
to por laley;y

3 William Guillermo Jiménez Benitez, “El enfoque de los derechos humanos y las politicas publicas”,
Civilizar, Bogotd, Univ. Sergio Arboleda, 7 (12): 31-46, enero-junio de 2007, p. 32.
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«  Un Programa de Derechos Hu-
manos y Diagnodsticos cuya
informacion estadistica e in-
dicadores sirvan de base para
asegurar la progresividad y no
regresividad de los derechos
humanos, a fin de que se supe-
ren las causas estructurales y se
eliminen las barreras que vulne-
ran la dignidad de las personas.

Para regular lo mandatado por la
Constitucion Local, y en un esfuerzo
mas para el avance de los derechos,
el Congreso de la Ciudad de México
expidio la Ley Constitucional de De-
rechos Humanos y sus Garantias, la
Ley del Sistema Integral de Derechos
Humanosy la Ley del Sistema de Pla-
neacién del Desarrollo (publicadas

en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 8 de febrero, el 2y el 20 de
diciembre de 2019, respectivamente)
en dichos ordenamientos, se esta-
blecen las obligaciones de las auto-
ridades de la Ciudad de México para
promover, respetar, protegery garan-
tizar los derechos humanos, vincular
el Sistema de Derechos Humanos
con el Sistema de Planeacion, su
funcionamiento e interrelacion para
que la planeacion y presupuestacion
en la Ciudad busque contribuir direc-
tamente a la realizacion de los dere-
chos humanos.




COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA INTEGRAL
DE DERECHOS

HUMANOS

El 16 de febrero se llevd a cabo lains-
talacién y primera sesion ordinaria
del Comité Coordinador del Sistema
Integral de Derechos Humanos, éste
es una parte fundamental, pues es
el érgano de direccidn del Sistema
Integral conformado por los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y judicial, so-
ciedad civil, academia y organismos
defensores de derechos humanos a
efecto de que los derechos humanos
se vean reflejados en la accién gu-
bernamental local.

Las personas integrantes y parti-
cipantes del Comité Coordinador
conforman 4 bloques que potencian
el actuar del érgano colegiado y faci-
litan la consecucion de objetivos. El
primero de ellos se refiere a autori-
dades de gobierno donde se cuenta
con la presencia de Jefatura de Go-
bierno; Congreso, Poder Judicial, el
Cabildo, la Comisién de Derechos
Humanosy la Instancia Ejecutora del
Sistema Integral, todas de la Ciudad
de México. El segundo cuenta con la
participacién activa de 4 organiza-
ciones sociales. El tercero cuenta con
la asistencia de 3 instituciones de
educacion superior. Y el cuarto, esta
conformado por organismos consti-
tucionales auténomos o defensores

de derechos humanos dentro de
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los cuales se encuentran la Fiscalia
General de Justicia, el Instituto de
Transparencia, Acceso de la Infor-
macidn Publica, Proteccién de Datos
Personales y Rendicidn, el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, el
Tribunal Electoral de la Ciudad de
México y la Oficina en México de la
Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos.

En cumplimiento de sus atribucio-
nes, el Comité Coordinador a tan
solo 8 meses de dirigir el Sistema In-
tegral sento las primeras bases para

la construccion del Programa de De-
rechos Humanos a través de la revi-
sién y aprobacion de una propues-
ta metodolégica para su creacion,
aprobando el disefio estructural del
Diagnostico de Derechos Humanos
de la Ciudad de México y los Crite-
rios de Orientacion para el Disefio
de Instrumentos de Planeacion de la
Administracion Pablica con Enfoque
de Derechos Humanos.




Asimismo, ha dado puntual acom-
pafiamiento a los trabajos técnicos
para la construccion del Reglamento
de la Ley del Sistema Integral de De-
rechos Humanos de la Ciudad de Mé-
xico. Y para asegurar la transicion a
los Espacios de Participacion instald
6 mesas de trabajo participativo en
temas de discapacidad, libertad de
expresion y protesta social, tortura,
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capacitacion en derechos humanos,
proteccion a personas defensoras de
derechos humanos y periodistas y
kioscos de servicios digitales en cen-
tros penitenciarios, espacios donde
ya se realizan acciones para resol-
ver problemas publicos que afectan
a grupos de atencion prioritaria,
permitiendo alinear y conciliar la
agenda de gobierno y las demandas
sociales.

Informe de Actividades IESIDH

29



Informe de Actividades IESIDH

30

ELABORACION DE UN
NUEVO PROGRAMA
DE DERECHOS
HUMANOS DE LA

CIUDAD DE MEXICO

El mandato constitucional local y la
expedicion de la Ley del Sistema In-
tegral de Derechos Humanos trajo
consigo la abrogacion de la Ley del
Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal y de su herramienta
programatica (el Programa de Dere-
chos Humanos de la Ciudad de Méxi-
€02016-2021).

La elaboracién de un nuevo Progra-
ma de Derechos Humanos requiere
de la reingenieria del mismo y de la
creacion de otros instrumentos para
el avance de derechos. Tal es el caso
del redisefio del marco metodoldgi-
co para la elaboracion del Programa,
lo que permitira generar diagndsti-
cos alimentados de informacién ofi-
cial, identificar problemas publicos
o necesidades centrales de grupos
de atencidn prioritaria, criterios de
orientacion, medidas de nivelacion,
inclusion y acciones afirmativas, asi
como alternativas de solucién que
se adecuen al contexto de nuestra
comunidad para que sean incorpora-
dos en la planeacién y programacion
gubernamental, mediante su articu-
lacidn con el Instituto de Planeacion
Democratica y Prospectiva.

En esta nueva construccion, la Ins-
tancia Ejecutora ha trabajado en el
establecimiento de mecanismos que
aseguren el cumplimiento efectivo
del Programa de Derechos Humanos.
Como parte fundamental del mismo
se cred el Diagndstico de Derechos
Humanos de la Ciudad de México el
cual permitira identificar las proble-
maticas que requieren ser incorpo-
radas en la agenda gubernamental
para que la poblacién cuente con la
proteccion segura del ejercicio pleno
de sus derechos humanos y los Cri-
terios de Orientacion para el Disefio
de Instrumentos de Planeacion de la
Administracién Publica con Enfoque
de Derechos Humanos, una guia para
que personas servidoras publicas
comprenda de mejor manera que
es el enfoque de derechos humanos
y cdmo se puede aplicar en la cons-
truccién de politicas pulblicas para
alcanzar progresivamente la realiza-
cion de estos derechos en la Ciudad.

CRITERIOS DE ORIENTACION
PARA EL DISENO DE
INSTRUMENTOS DEPLANEACION
DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS

A través del tiempo se ha identifica-
do la necesidad de la creacion de un
sistema de indicadores que permita
fijar metas para la garantia de los de-
rechos y su progresividad.



A lo largo de 2020 se elaboro el ins-
trumento Criterios de Orientacion
para el Disefio de Instrumentos de
Planeacion de la Administracion Pu-
blica con Enfoque de Derechos Huma-
nos el cual se contempla como una
herramienta dirigida a las personas
servidoras publicas de la Ciudad de
México que perfila guiarlas en el dise-
fio de politicas publicas con enfoque
de derechos humanos.

El documento, ademas de ser con-
templado como parte nuclear del
Programa de Derechos Humanos de
la Ciudad de México, se plantea que
forme parte del apéndice conceptual
en materia de derechos humanos
del Plan General de Desarrollo de la
Ciudad en funcién de que su uso esté
presente en la planeacion y presu-
puestacion de la entidad.

El disefio de los Criterios de Orienta-
cion se articula como una herramien-
ta que sea amigable en su entendi-
miento y que explique de manera
clara las partes que lo integran, de tal
forma que si se lee de forma integral
permite, conforme avanza su lectura,
reafirmar el conocimiento de los te-
mas abordados y a su vez, que cual-
quiera de sus apartados pueda ser
consultado de forma independiente,
logrando su entendimiento sin leer
sus demas partes.

La estructura de los Criterios de
Orientacion consta de 3 apartados:

1) Derechos Humanos y su Imple-
mentacion en la Administracion Pu-
blica de la Ciudad de México; que
contempla lo siguiente:

o  Breviario histérico/ Antece-
dentes del reconocimiento uni-
versal de los derechos humanos
- sistema universal de los dere-
chos humanos, sistemas regio-
nales de los derechos humanos,
en especifico el sistema intera-
mericano y fuentes internacio-
nales de derechos humanos.

e Marco contextual de la Ciudad
de México/ Breviario de la ad-
hesién de México a instrumen-
tos internacionales de derechos
humanos, el marco normativo
de la Ciudad de México en la
materia.

e Marco conceptual del enfoque

de derechos humanos/ La per-
sona como titular de derechos,
principios de los derechos hu-
manos, obligaciones y deberes
del Estado, elementos esencia-
les de los derechos humanos,
proceso de identificacion de los
atributos de los derechos huma-
nos.
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e Guia de implementacion del
enfoque de derechos huma-
nos en el disefio de politicas
publicas/ Breviario del ciclo
de las politicas publicas, guia
ejemplificativa de la incorpora-
cion del enfoque de derechos
humanos en cada etapa del ci-
clo de las politicas publicas.

Il) Transversalizacion de enfoques
diferenciales, que contempla:

e Guia para la transversaliza-
cion del enfoque de género/
Guia ejemplificativa de la incor-
poracién del enfoque en cada
etapa del ciclo de las politicas
publicas.

« Guia para la transversaliza-
cién de enfoque de igualdad y
no discriminacién/ Guia ejem-
plificativa de la incorporacién
del enfoque en cada etapa del
ciclo de las politicas publicas.

Il) Sumario de seguimiento y eva-
luacién que contempla:

e El seguimiento y la evalua-
cién/ Se exponen sus principa-
les caracteristicas y su razén de
ser.

e Losindicadores/ Se explica que
es un indicador para qué sirve,
los tipos que existen y sus carac-
teristicas.

o Lametodologia de marco l6gi-
co como herramienta para la
construcciéon de indicadores
del desempeno/ Se exponen
las obligaciones del gobierno a
realizar evaluaciones de las me-
tas conforme al Sistema de Eva-
luacion de Desempefio.

o Las metodologias de orga-
nismos internacionales para
la construccion de indicado-
res de derechos humanos/ Se
exponen la metodologia de la
Oficina de la Alta Comisionada
de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos en México
(OACNUDH-México), asi como
la de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) para el dise-
fio de indicadores de derechos
humanos.

Es importante mencionar que este
documento se construyé a partir
del trabajo interinstitucional con la
Coordinacidn General de Asesores y
Asuntos Internacionales de la Jefatu-
ra de Gobierno y la Direccidén General
de Planeacion de Desarrollo y Orde-
namiento Territorial de la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Vivienda de
la Ciudad de México (SEDUVI) quie-
nes brindaron retroalimentacion
conforme al avance de la elabora-
cién del documento, asi como del
Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en la Ciudad de Méxi-
co (COPRED) quien aporté el enfoque



transversal de la igualdad y no dis-
criminacion y a la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México (SE-
MUJERES) por su colaboracién en
materia de equidad de género.

Ademas, el documento se compar-
tié con las organizaciones sociales
que forman parte como titulares del
Comité Coordinador de la Instancia
Ejecutora del Sistema Integral de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México como parte de un ejercicio
participativo y retroalimentativo al
insumo, mismas que manifestaron
su beneplacito con dicho documen-
to y que posteriormente, aprobaron
junto con el resto de los demas in-
tegrantes del Comité Coordinador a
través de su Segunda Sesién Ordina-
ria el 7 de agosto de 2020.

DIAGNOSTICO DE DERECHOS
HUMANOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO

La Instancia Ejecutora en articula-
cion con la Coordinacién General de
Asesores y Asuntos Internacionales
de la Jefatura de Gobierno y la Direc-
cion General de Planeacion y Orde-
namiento Territorial de la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Vivienda
(SEDUVI) determinaron el objetivo y
metodologia para la realizacién de
un Diagndstico de Derechos Humanos
de la Ciudad, el cual forma la primera
fase de disefio del Programa de De-
rechos Humanos y que estara ligado

al Plan General de Desarrollo 2020-
2040 de esta capital.

El objetivo del diagndstico es eviden-
ciar las problematicas y necesidades
de grupos de atencion prioritaria,
asi como proponer diversas solu-
ciones para su incorporacion en la
programacion y planeacion guber-
namental. Para tal efecto, se previd
su construccién bajo una metodo-
logia que contemplé un método de
analisis documental y un método
participativo con la intervencion de
87 organizaciones sociales, que refi-
rieron alrededor de 250 problemati-
cas que viven 10 grupos de atencién
prioritaria de esta Ciudad, sobre las
cuales, tras su analisis, se lleg6 al
consenso de 30 problematicas para
las que plantearon alrededor de 300
propuestas de solucién.
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Se prevé que el alcance del Diagnos-
tico de Derechos Humanos permita
que los resultados en conjunto con el
Diagndstico de la desigualdad socio
territorial 2020 y demas investiga-
ciones recientes de la Ciudad de Mé-
xico, sirvan de insumo para definir
algunos de los problemas publicos
sobre los cuales se disefien las poli-
ticas de nuestra localidad y se lleve a
cabo la conformacién del Programa
de Derechos Humanos de la capital
acorde a lo que dispone la Ley del
Sistema Integral de Derechos Huma-
nos de la Ciudad de Méxicos.

El diagndstico esta dividido en tres
secciones:

«  Secciénl.

Aborda un marco contextual
que explica los antecedentes
histéricos y normativos de pro-
gramas y diagndsticos en ma-
teria de derechos humanos, un
marco tedrico que introduce al
ejercicio de la politica publica
como herramienta para atender
problemas publicos a partir de
diagnésticos.

«  Seccidn 2.
Es el eje central del documen-
to, en él se resefia el proceso de
elaboracién del diagnéstico, las
problematicas en materia de
derechos humanos que han sido

SVer en:
c0-2020-diagnostico.pdf

detectadas mediante los diag-
ndsticos documentales y parti-
cipativos, presentando ademas
el desarrollo individual de cada
uno de los diagndsticos sefiala-
dos, en cuanto a los primeros,
cubren los derechos a la alimen-
tacion, educacion, culturales,
medio ambiente sano, movili-
dad, prevencién y reduccién de
riesgos, salud, trabajo, vivienda'y
mujeres. En cuanto a los segun-
dos, cubren los grupos de pobla-
cion de nifias, nifios y adolescen-
tes, mujeres, personas mayores,
personas en situacion de calle,
personas jovenes, personas con
discapacidad, poblaciéon LGBT-
TTIl+, personas migrantes y su-
jetas a proteccion internacional,
personas victimas de violencia y
personas de los pueblosy barrios
originarios y comunidades indi-
genas residentes en la Ciudad de
México.

«  Seccionlll.
Presenta la sintesis de los alcan-
ces del trabajo realizado a ma-
nera de conclusiones

Se espera que este documento cum-
pla con su cometido y sea de utilidad
las personas servidoras publicas de
las distintas instancias del Gobierno
de la Ciudad de México para avanzar
en el cumplimiento de sus obligacio-
nes para eliminar las expresiones de des-
igualdad e inequidad en esta compleja
ciudad.

https://www.evalua.cdmx.gob.mx/storage/app/media/DIES20/ciudad-de-mexi-

5Consultar articulo 15, fraccion V, de la Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad
de México, disponible en: https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DEL_SISTE-
MA_INTEGRAL_DE_DERECHOS_HUMANO_CDMX.pdf (Gltima revisién en mayo 24 de 2020).

Informe de Actividades IESIDH

35



Informe de Actividades IESIDH

36

CRITERIOS DE ORIENTACION
PARA LA ELABORACION DE UN
SISTEMA DE INDICADORES DE
DERECHOS HUMANOS

Para que la planeacién del desarro-
llo de la Ciudad garantice el cum-
plimiento de los derechos humanos
de todas las personas conforme a lo
establecido en la Constitucion Poli-
tica de la Ciudad de México y la Ley
del Sistema Integral de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, la
Instancia Ejecutora convocd a unare-
unién interinstitucional para acordar
la proyeccion de las bases metodolé-
gicas para la creacion de un Sistema
de Indicadores con Enfoque de De-
rechos Humanos para la Ciudad de
México.

Producto de dicha reunidn, se llevd
a cabo el seminario Criterios orien-
tadores para la construccion del sis-
tema de indicadores con enfoque
de derechos humanos de la Ciudad
de México, en el cual participaron la
Oficina de la Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en México (DOACNUDH-Mé-
xico), la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO), el
Programa Universitario de Estudios
del Desarrollo (PUED) y el Programa
Universitario de Derechos Humanos
(PUDH) ambos de la UNAM, el Centro
de Investigacion y Docencia Econd-
micas (CIDE); asi como personas

servidoras publicas provenientes de
la Direccidn General de Planeacién y
Ordenamiento Territorial de la Secre-
taria de Desarrollo Urbanoy Vivienda
(SEDUVI), la Secretaria de Inclusion
y Bienestar Social (SIBISO), la Secre-
taria de las Mujeres (SEMUJERES),
la Secretaria de Administracién y Fi-
nanzas (SAF), el Consejo de Evalua-
cién del Desarrollo Social (EVALUA),
el Consejo para Preveniry Eliminar la
Discriminacion (COPRED), la Agencia
Digital de Innovacién Publica (ADIP)
y la Coordinacion General de Aseso-
res y Asuntos Internacionales de Je-
fatura de Gobierno.



> AT A4

%
XY

2

»

Con la participacion de especialistas
en la construccion de indicadores,
se logré conformar un documento
de trabajo en donde se establecie-
ron siete principios para el disefio
de indicadores, estos deberan ser
incrementalistas, progresivos, eco-
némicos, contemplar la apertura,
la participacion, la inclusion y la
vinculacién. Asimismo, se cred una
propuesta de ruta de trabajo para la
primera etapa de construccién del
sistema de indicadores.

La ruta de trabajo establecio la ela-
boracién de lineamientos técnicos
para la construccion de la matriz de
indicadores, se acordd establecer
una linea base y tomar los indicado-
res preexistentes que resulten Utiles
para que, en conjunto con el primer
subconjunto de indicadores elabo-
rados, se ponga en marcha un mo-
delo piloto; por tltimo, se acordd un

s con enf

<
%
. o

e la Ciudad de México

plan de capacitacién para personas
servidoras publicas sobre derechos
humanos.

El sistema de indicadores, asociado
a la gestidn para resultados, la eva-
luacién y el monitoreo del quehacer
gubernamental, serd el instrumento
de orientacion para la construccion
de una ciudad de derechos y al mis-
mo tiempo para cumplir con funcio-
nes correctivas, de gestion y rendi-
cidn de cuentas. La Constitucion de
la Ciudad de México establece respe-
tar, proteger, promover y garantizar
los derechos humanos de la pobla-
cion que transita y habita en la Ciu-
dad de México, para erradicar la des-
igualdad y alcanzar el desarrollo. La
creacion y articulacién del Sistema
Integral de Derechos Humanos y del
Sistema de Planeacion del Desarrollo
de la Ciudad de México, en coordina-
cion con el Consejo de evaluacién,
coadyuvaran para alcanzar este fin.
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TRABAJOS

TECNICOS PARA LA
ELABORACION DEL
REGLAMENTO A LA LEY
DEL SISTEMA INTEGRAL
DE DERECHOS
HUMANOS

Para asegurar la ejecucion de la Ley
del Sistema Integral de Derechos
Humanos de la Ciudad de México e
impulsar su construccion la Instancia
Ejecutora trabajé durante los meses
de la pandemia un primer proyecto
de Reglamento del Sistema Integral
de Derechos Humanos, el cual fue
remitido a la Consejeria Juridicay de
Servicios Legales de la Ciudad de Mé-
xico (CJSL) el 8 de julio de 2020.

Durante los meses de julio a octubre
de 2020, la Direccion General Juridi-
cay de Enlace Legislativo (DGJEL) de
la CJSL y la Instancia Ejecutora han
realizado un trabajo conjunto para
nutrir el proyecto, mediante él se es-
tableceran las pautas bajo las cuales
operara el Sistema Integral.

La Instancia Ejecutora ha mantenido
informadas a las personas integran-
tes del Comité Coordinador sobre los
avances en la construccion del

Reglamento; asimismo, ha incorpo-
rado las retroalimentaciones de las
organizaciones sociales integrantes
del Comité como Transformarte 2.0,
A.C.y Centro de Derechos Humanos
“Fray Francisco de Vitoria 0.P”, A.C.
quienes fortalecieron el proyecto con
su vision.

De tal forma, con la retroalimenta-
cién de la CJSL y los comentarios de
las organizaciones sociales se realiz6
un segundo proyecto de Reglamento
el cual fue enviado a mediados de
septiembre de 2020 a la CJSL para su
opinién técnica y, en su caso, apro-
bacién definitiva a efecto de que la
Secretaria de Gobierno esté en posi-
bilidades de remitirsela a la Jefa de
Gobierno para su tramite legal.

ESPACIOS DE
PARTICIPACION

En el marco de la reciente creacion
del Sistema Integral de Derechos
Humanos y para sentar las bases
para la instalacion y seguimiento a la
implementacion desde los Espacios
de Participacidon, que tienen como
principal objetivo dar seguimiento
participativo, proponer medidas de
nivelacion, inclusion y acciones afir-
mativas que influyan en la solucién
de problemas publicos, asi como
colaborar en la formulacién de politi-
cas publicas o iniciativas legislativas,



el Comité Coordinador del Sistema
Integral de Derechos Humanos de la
Ciudad de México estableci6 6 Mesas
de Trabajo Participativo en materia
de libertad de expresion y protesta
social, discapacidad, tortura, ca-
pacitacion en derechos humanos,
proteccion a personas defensoras
de derechos humanos y periodistas
y kioscos de servicios en Centros de
Reinsercién; cada uno con el propo-
sito de fortalecer las relaciones entre

gobierno y sociedad para la cons-
truccidn de politicas publicas y gene-
rar resultados concretos.
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HACIA UN NUEVO MODELO DE ATENCION
A LA PROTESTA SOCIAL DE LA CIUDAD

PROTOCOLOS PARA
CONSTRUIR EL
DIALOGO

Con el propdsito de respetar, garanti-
zary proteger los derechos humanos
de todas las personas que habitan
y transitan en la Ciudad de México,
asi como para promover la cultura
de paz y no violencia, la Secretaria
de Gobierno de la Ciudad de México
mandato a la Instancia Ejecutora del

Sistema Integral de Derechos Huma-
nos de la Ciudad de México la crea-
cién de un protocolo que coloque el
didlogo entre autoridades y perso-
nas manifestantes como instrumen-
to de conciliacidon para el respeto a
los derechos humanos en el contexto
de las protestas sociales que tienen
lugar en nuestra Ciudad.

Este protocolo lleva el nombre de
Acuerdo por el que se Establecen Me-
canismos de Coordinacion entre las
Autoridades que Intervienen en la




Ciudad de México (en adelante Acuer-
do de Bloqueos), fue publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el 11 de noviembre de 2019 con el
objetivo de orientar la coordinacién
y colaboracién de las autoridades,
para la atencion a las demandas so-
ciales. El enfoque del que parte es la
atencion de conflictos mediante el
establecimiento de procesos de dia-
logo a través de personas servidoras
publicas con conocimiento sobre los
problemas y con capacidad de deci-
sion para atender las demandas.

Tras una evaluacién de la necesidad
de la Ciudad para dar una atencién
integral en materia del derecho a la

o

R 8/, cosicrno o
T p4° ciuoao be MExico
074

SECRETARIA
DE GOBIERNO

manifestacion y libre transito, se
articulé un segundo protocolo que
lleva por nombre Acuerdo para la Ac-
tuacion Policial en la Prevencién de
Violencias y Actos que Transgreden
el Ejercicio de Derechos Durante la
Atencién a Manifestaciones y Reu-
niones de la Ciudad de México (en
adelante el Acuerdo de Prevencion
de Violencias), publicado en la Gace-
ta Oficial de la Ciudad de México el 14
de agosto de 2020. Este documento
se enfoca en el establecimiento de
las funciones y capacidades especifi-
cas de las personas servidoras publi-
cas que intervienen en las protestas
sociales mediante la implementa-
cion de mecanismos y medidas para

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

ACUERDO POREL QUE SE ESTABLECEN MECANISMOS
DE COORDINACION ENTRE LAS AUTORIDADES QUE INTERVIENEN
EN LA ATENCION DE BLOQUEOS DE VIALIDADES PRIMARIAS COMO
PARTE DE LA PROTESTA SOCIAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
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actuar conforme al debido proceso
sin afectar la accidn de expresion de
quienes participan de dichas accio-
nesy procurando el respeto a la inte-
gridad y patrimonio de terceros.

El Gobierno de la Ciudad de México
al reconocer la legitimidad del ejer-
cicio de la protesta social y de todas
las demandas sociales, en funcion
de proteger la integridad fisica y los
derechos humanos de todas las per-
sonas, en ambos protocolos se esta-
blece que los elementos policiales
por ninglin motivo portaran objetos
ajenos a los del equipo de proteccion
personal, de conformidad con la nor-
mativa en la materia. Asimismo, se
reconocen los derechos de las perso-
nas ajenas a la manifestacion, tanto
personas transelntes como duefias
deinmueblesy negocios que podrian

ser afectados durante la misma, por
lo que estos protocolos establecen,
en los casos que sea necesario y sin
caer en el arbitraje, ni en abusos po-
liciales, la detencidn de las personas
que pudieran poner en riesgo la in-
tegridad psicofisica de alguna otra
persona.

Ambos acuerdos se basan en el res-
peto a los derechos humanos, en
privilegiar el didlogo para la concer-
tacion sobre cualquier otra mediday
establecer acciones claras, con ape-
go a la ley, para mantener la seguri-
dad tanto de quienes forman parte
de una manifestacion como de quie-
nes no lo hacen. Con estos acuerdos
se busca reducir los niveles de vio-
lencia que se generan en las manifes-
taciones, promover la paz y garanti-
zar el ejercicio de los derechos.

Acuerdo para la Actuacién Policial en la Prevencién de Violencias
y Actos que Transgreden el Ejercicio de Derechos durante la
Atencidén a Manifestaciones y Reuniones de la Ciudad de México.

Principios de intervencién y
p ién de las viol i

« Se recurrird a medios no violentos
con miras a proteger el derecho a la
vida y la integridad

2 : publica.
+ La policia actuara siempre con

legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos.

- A quien porte o exhiba un objeto
que pueda causar lesiones a terceros,
se le conducira a una zona de menor

riesgo para establecer un didlogo y,

T persuasion, lograr que
entregue dicho objeto.

Transparencia y rendicién de cuentas:
« Derecho al acceso a la informacién

« El personal policfaco debe tener
ntmero de identificacion visible.

- Derechos, responsabilidades y
capacitacién del personal policial

- Siempre que alglin elemento policial
haga uso de la fuerza, debera
presentar ante su mando inmediato
superior, un informe puntual y
detallado con la finalidad de
documentar y evaluar su
comportamiento.

« La Comisién de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, podra solicitar
un informe de evaluacién de la
intervencion policial

NUESTRA CASA




BASE DE DERECHOS
HUMANOS

La Base de Derechos Humanos nace
como un espacio de coordinacién
interinstitucional encabezado por
la Subsecretaria de Gobierno y los
Instrumentos de Derechos Humanos
sectorizados de la Secretaria de Go-
bierno: Instancia Ejecutora del Siste-
ma Integral de Derechos Humanos,
el Mecanismo de Proteccion Integral
de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, la Comision
de Blsqueda de Personas y la Comi-
sion Ejecutiva de Atencidn a Victimas
de la Ciudad de México. Esta coordi-
nacion busca garantizar el derecho a
la libre manifestacion y la proteccion

a la integridad psicofisica de las per-
sonas durante todas las protestas
sociales que se desarrollen en la Ciu-
dad de México.

Para garantizar estos derechos, la
Base de Derechos Humanos a través
de las tecnologias de la comunica-
cion y la articulacion en tiempo real
con personas servidoras publicas
capacitadas en materia de derechos
humanos y concertacion, realiza un
monitoreo en tiempo real de toda las
protestas sociales que se realizan en
la Ciudad, lo que deriva en un acom-
pafiamiento eficaz y oportuno para
la captacion de problemas y la aten-
cion oportuna de situaciones que
puedan poner en riesgo a las perso-
nas presentes.
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Asimismo, el Mecanismo de Protec-
cion Integral de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodis-
tas de la Ciudad de México brinda
atencion especializada a personas
defensoras de derechos humanos y
periodistas a través de la funcién de
monitoreo y atencidén en los casos
de alguna agresion en el contexto de
movilizaciones sociales, libre ejerci-
cio de la defensa de derechos huma-
nosy libertad de expresion.

De igual forma, la Comisién de BUs-
queda de Personas de la Ciudad de
México realiza la articulacion inme-
diata con diversas autoridades para
atender aquellos casos en que se
reportan personas no localizadas,
concluyendo el afio sin ninguna des-
aparicion.




CAPACITACION DE MONITORA!
DIALOGO Y CONVIVENCIA

Ap6yanos registrando tu asistencia en el chat de esta Sala
virtual anotando tu nombre completo v la institucién a la que.
perteneces

A su vez, durante las jornadas men-
cionadas anteriormente se ha rea-
lizado una articulacién con la Co-
mision de Derechos Humanos y la
Secretaria de las Mujeres, ambas de
la Ciudad de México para que con
su acompafiamiento se asegure el
respecto a los derechos humanos y
la pluralidad de las ideas; asimismo,
se realizan gestiones en tiempo real
frente a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, la Secretaria de Gestién
Integral de Riesgos y Proteccion Ci-
vil, el Heroico Cuerpo de Bomberos,
todas de la Ciudad de México con el
Unico fin de disminuir tensiones y
salvaguardar la integridad de las per-
sonas.

A lo largo del 2020, la Base de Dere-
chos Humanos se ha implementado
en 12 ocasiones, el 7'y 8 de marzo,
el 7, 8 y 10 de junio, el 31 de julio,
el 16 de agosto, el 14, 19,26 y 28 de
septiembre y 2 de octubre. Si bien la
mayoria de las manifestaciones que
se realizan se desarrollan sin mayor

problema, en algunas se han presen-
tado grupos de personas que alteran
la paz de los movimientos.

Entre las acciones que llegan a rea-
lizar estos grupos esta la detonacidn
de petardos o bombas molotov,
pintas con aerosol, vandalismo a
propiedad publica y privada e in-
cluso saqueos en tiendas. Por ello,
la Base de Derechos Humanos se ha
encargado de contener las acciones
que van en contra de los derechos
de las personas y que perjudican al
legitimo derecho a la protesta so-
cial. Para la atencion de este tipo de
incidentes, asi como para prevenir
sus efectos, se han implementado
dos estrategias para salvaguardar
y respetar el derecho de todas las
personas que participan de manera
activa o presencial durante las mo-
vilizaciones, siendo estas la creacion
del Grupos de Dialogo y Convivencia
y la creacién de la Mesa de Trabajo
Participativo de protesta social.
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GRUPO DE DIALOGO Y
CONVIVENCIA

Con la finalidad de disminuir la pre-
sencia de los elementos policiales
de la Secretaria de Seguridad Ciu-
dadana de la Ciudad de México du-
rante las protestas sociales, se cred
el Grupo de Didlogo y Convivencia el
cual estd conformado por personas
servidoras publicas capacitadas en
materia de derechos humanos y uso
de extintores, que bajo tareas de ob-
servacion y didlogo buscan que los

conflictos que se puedan presentar
durante las jornadas no escalen y
puedan ser atendidos de una manera
eficaz. Este grupo se distingue por la
portacion de chalecos naranjas que
facilitan su identificacion en caso de
ser requerida su intervencion.

En las 12 implementaciones de la
Base de Derechos Humanos que
acontecieron durante 2020 y del des-
pliegue del Grupo de Didlogo y Con-
vivencia han participado desde 30
hasta 1000 personas servidoras pu-
blicas para acompafiar las distintas
expresiones en nuestra Ciudad.
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MESA DE TRABAJO
PARTICIPATIVO EN

PROTESTA SOCIAL

Con el objetivo de generar un ins-
trumento normativo que consolide
todas las acciones vinculantes pre-
vistas en los protocolos y acuerdos
publicados de 2017 a 2020 y que son
aplicables para el personal de las Se-
cretarias de Gobiernoy de Seguridad
Ciudadana en el contexto de mani-
festaciones, reuniones y protestas en
el ejercicio de los derechos a la liber-
tad de expresion y la protesta social
en la Ciudad de México, el 7 de agos-
to del 2020, se aprob6 por el Comité
Coordinador del Sistema Integral de
Derechos Humanos la instalacion de
la Mesa de Trabajo Participativo para
la Armonizacién de la Normativa en
Materia de Libertad de Expresion y
Protesta Social.

Cristina Hernandez

Para esta Mesa de Trabajo Participa-
tiva se elabor6 una ruta que contem-
pla 5 fases: 1) Instalacién de la Mesa,
2) Articulacion para la definicion
del primer proyecto de Protocolo,
3) Realizacidon de retroalimentacion
con otros actores, 4) Revision y publi-
cacion del Protocolo, y 5) Sistemati-
zacién de datos recabados de mani-
festaciones, protestas y bloqueos.

Ademas, se elaboré un documento
de trabajo base, para lo cual se rea-
lizé el analisis de los cuatro protoco-
los y acuerdos publicados de 2017 a
2020 que son aplicables para el per-
sonal de las Secretarias de Gobierno
y de Seguridad Ciudadana en el con-
texto de manifestaciones, reuniones
y bloqueos en el ejercicio de los de-
rechos a la libertad de expresion y
a la protesta social en la Ciudad de
México. De igual manera, se revisa-
ron las observaciones realizadas por
organizaciones sociales a dichos pro-
tocolos y acuerdos.

Informe de Actividades IESIDH

47



Informe de Actividades IESIDH

48

Se analizaron las recomendaciones
7/2013, 9/2015, 10/2015, 11/2015,
16/2015, 17/2015y 11/2016 emitidas
por la Comision de Derechos Huma-
nos de la Ciudad de México, relativas
a violaciones a derechos humanos
documentadas en el desarrollo de di-
versas manifestaciones en la Ciudad
de México.

Se realizé la identificacidn y revision
documental de los instrumentos
internacionales, del marco legal na-
cional y de la Ciudad de México para
contar con una aproximacion de los
diferentes marcos normativos que
abordan el derecho a la protesta
social. También, se llevd a cabo un
analisis de las atribuciones, faculta-
desy operacion de las Secretarias de
Gobierno, de Seguridad Ciudadana,
y de los mecanismos de defensa de
derechos humanos del Gobierno de
la Ciudad de México, con el fin de
evitar que se dupliquen actividades
y fluya eficazmente la coordinacién
interinstitucional.

Por ultimo, se realizd la identifica-
cién y revision documental de las
consideraciones generadas por la
Oficina de la Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en México (DOACNUDH-Mé-
xico) al Acuerdo para la Actuacion Po-
licial en la Prevencion de Violencias y
Actos que Transgreden el Ejercicio de
Derechos Durante la Atencion a Mani-
festaciones y Reuniones de la Ciudad
de México.

Con base en el trabajo antes mencio-
nado, actualmente se trabaja en el
Protocolo de Actuacion Interinstitu-
cional para la Atencion de Manifesta-
ciones, Reuniones o Bloqueos, el cual
se concibe como la armonizacion de
los protocolos y acuerdos publica-
dos de 2017 a 2020, cuyo objetivo es
regular la actuacion de las personas
servidoras publicas que intervienen
y atienden la protesta social, princi-
palmente de la Secretaria de Segu-
ridad Ciudadana y la Secretaria de
Gobierno de la Ciudad de México,
para prevenir actos que nieguen, ex-
cluyan, distingan, menoscaben, im-
pidan o restrinjan el ejercicio de los
derechos humanos. Este Protocolo
pretende incorporar las nuevas poli-
ticas de atencion a manifestaciones,
reuniones o bloqueos siguientes:

a. Monitoreo a través de la Base
Derechos Humanos;

b.  Grupo Dialogo y Convivencia; y

c. Plataforma de seguimiento.

Al 31 de octubre del afio en curso se
han llevado a cabo 6 reuniones de
trabajo virtuales con los integrantes
de la Mesa de Trabajo Participativa,
una de caracter informativo con el
Frente por la Libertad de Expresién
y Protesta Social (FLEPS) y 5 con
las instancias implementadoras de
manera colegiada. En primer lugar,
para presentar la ruta de trabajo, la
metodologia y los objetivos y, en se-
gundo lugar, para ampliar el didlogo
y acordar el sentido de la estructura
del Protocolo.



POR LOS DERECHOS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A fin de generar un instrumento que
atienda las condiciones en las que se
encuentran las personas con disca-
pacidad que residen en los centros
de acogimiento residenciales en la
Ciudad de México y por instruccion
de la Subsecretaria de Gobierno, la
IESIDH se uni6 a los trabajos relacio-
nados a la propuesta del Protocolo
de Actuacion Interinstitucional para
la Inclusién en la Comunidad de Per-
sonas con Discapacidad sin cuidados
o apoyos familiares, o en riesgo de
perderlos en la Ciudad de México.

Para la atencién y evaluacion de las
necesidades del protocolo, se realizd
una serie de reuniones con diver-
sos organismos del Gobierno de la
Ciudad de México y organizaciones
sociales las cuales derivaron en la
creacion de la Mesa de Trabajo Parti-
cipativo para la Inclusién en la Comu-
nidad de Personas con Discapacidad
sin Cuidados o apoyos familiares o en
riesgo de perderlos en la Ciudad de
México, misma que fue aprobada du-
rante la Segunda Sesion del Comité
Coordinar de la Instancia Ejecutora
del Sistema Integral de Derechos Hu-
manos de la Ciudad de México a fin
de generar una revisién y adecuacion
para la eventual publicacion del Pro-
tocolo.
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La Mesa se instaurd bajo el enfoque
de integrar en el Protocolo estrate-
gias para la desinstitucionalizacion
de personas con discapacidad sin
cuidados o apoyos familiares a tra-
vés del trabajo entre 6 dependen-
cias de gobierno, 13 organizaciones
sociales y 2 personas expertas inde-
pendientes. Para lograr lo anterior, la
primera propuesta del Protocolo se
trabajé con organizaciones sociales e
instancias del Gobierno de la Ciudad
de México de la cual se generaron un
total de 104 comentarios y observa-
ciones; posteriormente, se trabajé
en una segunda propuesta del docu-
mento tras el analisis de 127 comen-
tarios y observaciones realizadas
por las organizaciones sociales y en
una tercera propuesta se realizd un
analisis sobre las atribuciones de las
instancias involucradas en la imple-
mentacion del Protocolo que identi-
ficaron las actividades principales y
procedimientos para la generacion
de una version final del Protocolo.

Una vez que se conto con la version
final del Protocolo y entendiendo la
importancia de los conocimientos y
habilidades con que deberan contar
las personas servidoras publicas que
se encarguen de poner en practica
el Protocolo, la IESIDH se encuentra
trabajando en el disefio de una me-
todologia para la capacitacion de es-
tas personas.

Ademas, se trabaj6 en la publicacion
del Acuerdo de Creacién y de Linea-
mientos de Operacién del Protocolo
a partir de la generacion de 232 co-
mentarios obtenidos tras 9 reunio-
nes de trabajo con 3 organizaciones
sociales y 6 instancias de gobierno.
Tras esta labor surgieron 2 conclu-
siones de gran importancia para
estos documentos: la urgencia para
el desarrollo de estrategias y planes
de trabajo para la desinstitucionali-
zacién de las personas con discapa-
cidad y la necesidad de contar con
suficiencia presupuestal para dar
cumplimiento a lo establecido en el
mismo.

El Protocolo propone la creacidn
del Comité Interinstitucional para la
Inclusion en la Comunidad de Perso-
nas con Discapacidad sin Cuidados o
apoyos familiares o en riesgo de per-
derlos en la Ciudad de México el cual
se compondra por 15 integrantes
titulares y 7 invitados permanentes.
Hasta el dia de hoy se encuentra en
revision en la Consejeria Juridica y
de Servicios Legales, por lo que en
este momento se esta en espera de
su aprobacidn para su publicacién.



COMBATE A LA TORTURA

El uso de la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degra-
dantes persiste en todas las ciudades
del mundo, a pesar de su prohibicion
absoluta tanto en el derecho inter-
nacional como en el marco juridico
nacional. Pese a los esfuerzos que
se han sumado para condenar esta
practica en nuestro pais se observa
que siguen ocurriendo de manera
generalizada y persistente.

En ese sentido, es fundamental con-
tar con mecanismos y herramientas
para su prevenciéon y combate; por
ello, el 7 de agosto de 2020, el Comité
Coordinador del Sistema Integral de
Derechos Humanos aprobé la crea-
cion de una Mesa de Trabajo Parti-
cipativo con el objetivo de articular
instancias, organizaciones sociales y
personas especialistas para generar
instrumentos normativos que le den
vida y operatividad al Mecanismo In-
terinstitucional de Prevencion, Erradi-
cacion y Reparacion Integral del Dafio
por Actos de Tortura de la Ciudad de
México.

La Mesa de Trabajo Participativo en
materia de tortura cuenta con un to-
tal de 16 participantes, entre

organismos, organizaciones socia-
les e instancias gubernamentales de
donde resalta la participacion de la
Oficina de la Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en México (OACNUDH-Mé-
Xico).

Las actividades de la Mesa iniciaron
con la elaboracién de un documento
base de trabajo, para el cual se reali-
z6 un analisis contextual y sistemati-
co sobre actos de tortura atribuidos
a personas servidoras publicas de
la Secretaria de Seguridad Ciudada-
na (SSC-CDMX), la Fiscalia General
de Justicia (FGJ-CDMX), la Conseje-
ria Juridica y de Servicios Legales
(CJSL) y la Subsecretaria de Sistema
Penitenciario adscrita a la Secretaria
de Gobierno (SECGOB), durante el
periodo de 2012 a 2018 a través de
19 Recomendaciones emitidas por
la Comisidon de Derechos Humanos
de la Ciudad de México en materia
de tortura, esto con la finalidad de
identificar variables y repeticion de
patrones en la comision de actos de
tortura.

Asimismo, se llevd a cabo la identifi-
cacién y revision documental de los
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instrumentos internacionales, del
marco legal nacional y de la Ciudad
de México en la materia, para contar
con una aproximacion de los diferen-
tes marcos normativos que abordan
la prohibicién explicita de la tortura
y otros tratos o penas crueles, inhu-
manos o degradantes.

También se realizé la identificacion
y analisis comparativo sobre las
atribuciones, facultades y operacion
de las comisiones de coordinacion
interinstitucional vigentes en la Ciu-
dad de México, con el fin de orientar
la figura mediante la cual operara el
mecanismo de coordinacion. Y, por
ultimo, se realizé la identificacion y
revision documental generada por
la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, organismos
y organizaciones nacionales e inter-
nacionales, asi como de personas es-
pecialistas en materia de prevencion
de la tortura para generar una linea
base que contemplara las acciones
primordiales sobre la materia.

A partir de los insumos entes men-
cionados, se articularon las pro-
puestas de Acuerdo de Creacién y de
los Lineamientos de Operacién del
Mecanismo Interinstitucional de Pre-
vencion, Erradicacion y Reparacion
Integral del Dafio por Actos de Tortura
de la Ciudad de México.

Posteriormente, se realizaron 10 reu-
niones de trabajo con los integrantes

de la Mesa de Trabajo Participativo,
de las cuales 3 fueron con instan-
cias de gobierno, 2 con organizacio-
nes sociales y una con cada una de
las siguientes instancias: la Fiscalia
General de Justicia (FGJ-CDMX), la
Consejeria Juridica y de Servicios Le-
gales (CJSL), la Secretaria de Seguri-
dad Ciudadana (SSC CDMX), la Sub-
secretaria de Sistema Penitenciario
adscrita a la Secretaria de Gobierno
(SECGOB) y la Comisidn de Derechos
Humanos (CDHCM).

Tras estas reuniones, se obtuvieron
comentarios que apoyaron en la me-
jora del Acuerdo de Creacién y de los
Lineamientos de Operacién, entre
los cuales destacan los relacionados
con el involucramiento del Mecanis-
mo Interinstitucional de Prevencion,
Erradicacion y Reparacion Integral
del Dafio de la Tortura y Otros Tratos
Crueles, Inhumanos o Degradantes
en la creacion de capacitaciones y
de diagnésticos y la solicitud del re-
presentante de la Oficina de la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos en Méxi-
co (OACNUDH-México) para integrar-
se a la estructura de éste.

También, los comentarios aborda-
ron los objetivos que deberian cum-
plir las instancias involucradas en el
Protocolo, para el cual se establecid
como objetivo principal que sirva
como un 6rgano en donde las instan-
ciasimplementadoras integrantes



coordinen y fortalezcan acciones en
materia de prevencion, erradicacion
y reparacion integral del dafio por ac-
tos de tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes
de la Ciudad de México.

Otros objetivos que se establecieron
para el Mecanismo Interinstitucional
fueron coadyuvar en la creacién de
herramientas para el fortalecimiento
de las capacidades de las personas
servidoras puUblicas que trabajan
el tema de trata, analizar los patro-
nes de impunidad como la omision
de la denuncia para la creacion de
propuestas que los combatan; v,
coordinar la elaboracién, difusion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion
y mejora de acciones institucionales
en materia de prevencion, erradica-
cion y reparacion integral del dafio
por actos de tortura.

Actualmente, ambos documentos,
el Acuerdo de Creacion y los Linea-
mientos de Operacién, se encuen-
tran en la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales para su revision y
aprobacidn.
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POR LAS PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

Tras los trabajos interinstitucionales
realizados a lo largo del afio entre
la Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humanos y el
Mecanismo de Proteccidén Integral
de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas de la Ciudad
de México (MPI CDMX) se han reali-
zado dos acciones fundamentales:
el Estudio: Calidad de suefio y salud
mental en periodistas, defensores de
derechos humanos y/o sus familiares
victimas de violencia en México y la
Mesa de Trabajo Multisectorial del
Mecanismo de Proteccion Integral de
Personas Defensoras de Derechos Hu-
manos y Periodistas de la Ciudad de
México.

ESTUDIO: CALIDAD DEL
SUENO Y SALUD MENTAL
EN PERIODISTAS,
DEFENSORES DE
DERECHOS HUMANOS Y/O
FAMILIARES VICTIMAS DE

VIOLENCIA EN MEXICO

Para apoyar la creacién de politicas
publicas que garanticen los derechos
de periodistas y personas defensoras
de derechos humanos, la Instancia Eje-
cutora firmé un convenio de colabo-
racidén con el Centro de Suefio y Neu-
rociencias asociado a la Universidad
Auténoma Metropolitana, y el Meca-
nismo de Proteccion Integral a Perso-
nas Defensoras de Derechos Humanos
y Periodistas (MPI-CDMX), por medio
del cual se creé el Estudio: Calidad de
suefio y salud mental en periodistas,
defensores de derechos humanos y/o
sus familiares victimas de violencia en
México.

Para la creacidn de dicho trabajo la IE-
SIDH sostuvo reuniones con el equipo
de la Clinica de Suefio, en donde se



MESA DE TRABAJO MULTISECTORIAL

FORO, LA IMPORTANCIA DE LA SALUD EMOCIONAL Y LA CALIDAD
DE SUENO EN PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

Y PERIODISTAS EN MEXICO

5 DE NOVIEMBRE DE 2020, 10 HORAS
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establecid que el estudio estaria en-
focado a periodistas desplazados,
tendria que arrojar un articulo cien-
tifico, un diagndstico y tratamientos
especificos para los casos participan-
tes.

De igual forma, la Instancia Ejecuto-
ra se encargd del reclutamiento de
los participantes, los cuales fueron
seleccionados mediante el estableci-
miento de 3 criterios, 1) periodistas,
defensores de derechos humanos
y/o sus familiares con edad entre 25
y 50 afios, 2) que habiten en la Ciu-
dad de México, y 3) que hayan sido
expuestos a un evento traumatico
severo al menos tres afios previos al
estudio.

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA

Asi, la Instancia Ejecutora tuvo el
gusto de presentar el Estudio: Ca-
lidad de suefio y salud mental en
periodistas, defensores de derechos
humanos y/o sus familiares victimas
de violencia en México en el auditorio
Mtro. Carlos Francisco Sodi de la Fis-
calia General de Justicia (FGJ-CDMX).
Con este estudio se buscé describir la
salud mental y la incidencia de tras-
tornos del suefio en una muestra de
periodistas, defensores de derechos
humanos y/o sus familiares. Cabe
destacar que el estudio concluyé que
la mayoria de periodistas y personas
defensoras de derechos humanos
manifestaron trastornos asociados a
la experiencia directa o indirecta de
situaciones violentas.
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Con este estudio se refrenda el com-
promiso con la proteccion de los
derechos humanos de este grupo
de la poblacidn, pues se trata de un
gran esfuerzo para conocer la salud
mental y las necesidades psicold-
gicas y sociales que permitan aten-
der de forma integral a periodistas
y personas defensoras de derechos
humanos. Asimismo, se reitera la in-
tencién que se tuvo de contar con un
documento cientifico que ayude en
la creacion de politicas publicas que
beneficien a este grupo poblacional.

MESA DE TRABAJO
MULTISECTORIAL DEL
MECANISMO DE
PROTECCION INTEGRAL
DE PERSONAS
DEFENSORAS DEDERE-
CHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS DE LA

CIUDAD DE MEXICO

Ahora bien, en relacién a la Mesa de
Trabajo Participativo, la instalacion
fue aprobada por el Comité Coordi-
nador del Sistema Integral de Dere-
chos Humanos de la Ciudad de Mé-
xico en su Segunda Sesion Ordinaria
celebrada el 7 de agosto de 2020, con
la finalidad de articular la coordi-
nacion y consulta para garantizar el
ejercicio de los derechos de las

personas defensoras de derechos
humanos y periodistas en situacion
de riesgo como consecuencia de la
defensa o promocion de los dere-
chos humanos y del ejercicio de la
libertad de expresion y que habiten o
transiten por la Ciudad.

La coordinacion de la Mesa de Traba-
jo estd a cargo de la Instancia Ejecu-
tora del Sistema Integral de Derechos
Humanos y por el MPI-CDMX y se in-
tegra con los trabajos de la Secretaria
de Gobierno, Integrantes del Congre-
so, Poder Judicial, Integrantes de la
Comision de Derechos Humanos, to-
das de la Ciudad de México; organiza-
ciones sociales, personas defensoras
de derechos humanos y profesiona-
les de la comunicacién, personas del
ambito académico y especialistas en
materia de libertad de expresion y
defensa de derechos humanos.



Con la instalacién de esta Mesa se
articula la coordinacién y consulta
para garantizar el ejercicio de los
derechos de esta poblacion, ademas
de contribuir a la formulacién de po-
litica pUblica integral para estas per-
sonas. De igual forma, se difundiran
los resultados de los temas aborda-
dos en sus sesiones, se dara segui-
miento a los acuerdos o cualquier
otra accién derivada de los mismos
y respecto a sus resultados seran re-
mitidos a la Junta de Gobierno del
MPI-CDMX por salvo conducto de su
Direccién General que den cuenta
del cumplimiento de sus objetivos.
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Los trabajos relativos a esta Mesa
concluirdn este afio con la celebra-
cion de un foro de andlisis que tiene
como propdsito recabar informacion
para la formulacién de una politica
publica a favor de las personas de-
fensoras de derechos humanos y pe-
riodistas de la Ciudad de México.
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KIOSCOS DE SERVICIOS DIGITALES

Durante 2019, la Secretaria de Go-
bierno de la Ciudad de México por
medio de la Instancia Ejecutora del
Sistema Integral de Derechos Huma-
nos, la Agencia Digital de Innovacién
Publica (ADIP) y la Subsecretaria
del Sistema Penitenciario iniciaron
el proyecto de Kioscos de Servicios
Digitales con el objetivo de situar ac-
cesos tecnoldgicos al interior de di-
versos Centros de Reinsercion Social
con una interfaz de facil interaccion a
fin de allegarlo a las personas priva-
das de libertad y simplificar procesos
de tramites en su beneficio, generan-
do un efecto persuasivo para elimi-
nar los posibles obstaculos que

enfrentan al realizar tramites vincu-
lados a la recepcion de visitantes,
solicitudes de estimulos y recompen-
sas, actividades educativas, labora-
les, culturales, deportivas y de reu-
bicacion de dormitorios, entre otros.

Derivado de ello, el 28 de noviembre
de 2019 se instal6 el primer Kiosco
de Servicios Digitales en el Centro de
Reinsercidon Social Preventivo Varo-
nil Norte significando un avance en
materia de derechos de las personas
privadas de la libertad y de antico-
rrupcion dentro de los Centros de
Reinsercion Social de la Ciudad de
México.




Asi para dar un seguimiento efecti-
VO a este proyecto, el 7 de agosto de
2020, el Comité Coordinador del Sis-
tema Integral de Derechos Humanos
aprobd la instalacion de la Mesa de
Trabajo Participativa de Kioscos de
Servicios Digitales, con la cual se pre-
tende generar una metodologia que
permita analizar y evaluar por parte
de personas expertas independien-
tes y de instancias del Gobierno de la
Ciudad de México laimplementacion
de los Kioscos de Servicios Digitales.

Parte de los compromisos previos a
la instalacion de la Mesa de Trabajo
Participativa de Seguimiento a la
Implementacion de Kioscos de Servi-
cios Digitales, fue la capacitacion por
parte de la IESIDH al personal que
forma parte del Sistema Penitencia-
rio de la Ciudad de México para que
el ejercicio de sus labores se desem-
pefie desde el enfoque de derechos
humanosy el respeto a los derechos

de las personas privadas de la liber-
tad. Lo anterior se logré en el marco
del curso de Induccién del Sistema
Penitenciario a Personas Servidoras
Piblicas que se Encargan de Ejecutar
las Actividades de Control de Acceso a
Visitantes donde ademas de brindar
la informacion relativa a los dere-
chos de las personas privadas de la
libertad se brind6 una introduccidn
del funcionamiento y objetivos de
los Kioscos de Servicios Digitales.

Aunado a estos compromisos previos
y de hacer llegar el acceso a todas las
personas privadas de la libertad a
estos servicios tecnoldgicos, duran-
te el afio 2020 se realizd una serie de
visitas a distintos Centros de Reinser-
cion Social a fin de evaluar espacios
y condiciones para la futura instala-
cién de los Kioscos en los diferentes
Centros Penitenciarios de la Ciudad.
Después de esta serie de recorridos,
se prevé la instalacidn de un total de
42 Kioscos de Servicios en 6 Centros

de Reinsercion Social.
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CAPACITACION Y CULTURA

La actualizacién del marco normati-
vo en materia de derechos humanos
de la Ciudad y la creacion del Siste-
ma Integral de Derechos Humanos
traen consigo diversos cambios, en
este sentido, la Instancia Ejecutora
durante 2019 y 2020 ha transmitido
de qué consta esta transicion a las
diferentes instancias gubernamen-
tales como el Poder Judicial, el Sis-
tema para el Desarrollo Integral de
la Familia, la Secretaria de Gobierno,
entre otras.

Asimismo, siendo fundamental para
la Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humanos el
promover con entes publicos de
la Ciudad de México el enfoque de
derechos humanos, la equidad y la
cultura de la no discriminacion, du-
rante la Segunda Sesion del Comité
Coordinador del Sistema Integral de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México, tras meses de trabajo para su
articulacion, se aprobd la instalacion
de la Mesa de Trabajo Participativa
Contenidos Minimos para la




Capacitacion de Personas Servidoras
Publicas de la Ciudad de México en
Materia de Derechos Humanos, Equi-
dad de Género e Igualdad y No Discri-
minacion.

La mesa busca brindar una capacita-
cion de calidad a las personas servi-
doras publicas donde adquieran las
herramientas necesarias para impul-
sar el respeto y promocion de los de-
rechos humanos, lo que impacta en
una debida atencién a la poblacién.
La mesa trabaja con la coordinacién
de la IESIDH y con el trabajo de Ins-
tancias de Gobierno de la Ciudad de
México, organizaciones sociales y
representantes de instituciones aca-
démicas.

La construccion de los contenidos
minimos se aborda desde el enfoque
de derechos humanos y la integra-
cion de una metodologia pedagdgica
para su consolidacion, por lo que la
mesa cerrara su planificacion con la
integracion de esta metodologia a fi-
nales del presente afo.

Asimismo, con la finalidad de coad-
yuvar en la elaboracién de progra-
mas de formacién y sensibilizacion
en materia de derechos humanos, se
trabajé en la elaboracion de un apar-
tado de capacitacion para el Regla-
mento de la Ley del Sistema Integral
de Derechos Humanos. Este aparta-
do tiene lafinalidad de establecer las

bases para la creacion de cursos de
capacitacion para personas servido-
ras publicas de la Ciudad de México.

Unavezrevisadoy aprobado, el apar-
tado de capacitacion fue agregado al
Reglamento de la Ley del Sistema In-
tegral de Derechos Humanos, el cual
se encuentra en revision por parte de
la Consejeria Juridica de la Ciudad
de México para su aprobacién por
parte de la Jefa de Gobierno.
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ARTICULACION DE LA SOCIEDAD CON EL

PODER EJECUTIVO

PLANEACION
DE LA CIUDAD

La Constitucion Politica de la Ciudad
de México establece la creacidn de
dos sistemas interdependientes: el
Sistema Integral de Derechos Huma-
nos y el Sistema de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México.
En las leyes reglamentarias de cada
uno de los sistemas se establecid la
vinculacién de sus instancias publi-
cas, mediante la Instancia Ejecutora
del Sistema Integral de Derechos Hu-
manos y el Instituto de Planeacion
Democratica y Prospectiva, con el fin
de que se asegure la incorporacion
del enfoque de derechos humanos
en la planeacion, el andlisis de pro-
blemas, la formulacién, presupues-
tacion, ejecucion, seguimiento y eva-
luacién de las politicas publicas de la
Ciudad de México.

Por lo anterior, a partir de la entrada
envigor de la Ley del Sistema Integral
de Derechos Humanos de la Ciudad
de México, el 2 de enero de 2020, la
Instancia Ejecutora en coordinacidn
con la Direccion General de Planea-
cién y Ordenamiento Territorial de

la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Vivienda (SEDUVI), llevaron a cabo
distintas reuniones interinstituciona-
les para acordar:

1. Lametodologia para el diagnds-
tico participativo, en relacion a
10 grupos de atencidn priorita-
ria en la Ciudad de México, tales
como: mujeres, nifas, nifos y
adolescentes; jovenes; perso-
nas adultas mayores, personas
en situacion de calle, personas
con discapacidad, personas
LGBTTTI, personas migrantes y
sujetas de proteccidn interna-
cional; victimas; y pueblos, ba-
rrios originarios y comunidades
indigenas; para la formulacion
del Programa de Derechos Hu-
manos y la integracidn del enfo-
que de derechos en el Plan Ge-
neral de Desarrollo 2020-2040;
proceso que conto con el acom-
pafiamiento de la Coordinacién
General de Asesores y Asuntos
Internacionales de Jefatura de
Gobierno.

2. En las leyes reglamentarias,
también se establecié la vincu-
lacién con otras instancias pu-
blicas, con el fin de evaluar el



avance progresivo en el acceso
a derechos, mediante indicado-
res estructurales, de proceso,
de resultado y de impacto. Para
lograr la proyeccion de las bases
metodolodgicas para el sistema
de indicadores de la Ciudad de
México, por lo que se realizd
una reunién interinstitucional
entre la Instancia Ejecutora, la
Direccién General de Planea-
cion y Ordenamiento Territorial
de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda (SEDUVI), la
Secretaria de Administracion y
Finanzas (SAF) y el Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social
(EVALUA) en la cual se acordé la
realizacion de un seminario para
la discusidn sobre ejes transver-
sales en el tema de indicadores
entre distintos entes del gobier-
no local. Lo anterior, derivd en
el seminario Criterios Orienta-
dores para la Construccién del
Sistema de Indicadores con En-
foque de Derechos Humanos de
la Ciudad de México.

Dentro del seminario se logré
aclarar los mandatos y capa-
cidades institucionales de las
diversas areas convocadas al
ejercicio, asi como generar pro-
puestas metodoldgicas, como
primer paso en la construccion
de un sistema de indicadores
con enfoque de derechos huma-
nos para la capital del pais.

Los resultados se relinen en un
documento de andlisis bajo el
mismo nombre del seminario
Criterios orientadores para la
construccion del sistema de in-
dicadores con enfoque de de-
rechos humanos de la Ciudad
de México el cual presenta una
detallada reflexion sobre lo dis-
cutidoy que puede ser consulta-
do en el sitio web de la Instancia
Ejecutora.
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PREVENCION
Y COMBATE A LA
TRATA DE PERSONAS

La trata de personas es un delito que
se puede generar de diversas formas
y que atenta contra los derechos de
las personas que son victimas de
ésta; por lo anterior, es necesario
crear nuevos métodos para preve-
nir, investigar y combatir la trata de
personas de formas mas efectivas y
que presten una mayor asistencia a
las victimas. Por ello, el Gobierno de
la Ciudad de México ha trabajado en
la elaboracién de estrategias desde
la Comisidn Interinstitucional contra
la Trata de Personas de la Ciudad de
México.

En este sentido, durante 2019y 2020,
la otrora Secretaria Ejecutiva del
Mecanismo de Seguimiento y Eva-
luacién del Programa de Derechos
Humanos, hoy Instancia Ejecutora
del Sistema Integral de Derechos Hu-
manos ha participado activamente
en todas sus sesiones para formar,
actualizar, profesionalizar y capaci-
tar a las personas servidoras publi-
cas para fomentar una buena partici-
pacién en la prevencidn y atencién a
victimas directas e indirectas de este
delito. Se ha trabajado en diversas
acciones dentro de las cuales se en-
cuentran: la Armonizacién de la Ley
de Proteccion, Atencidn y Asistencia

a las Victimas de los Delitos en Mate-
ria de Trata de Personas, la Actualiza-
cion del Protocolo para la Deteccidn,
Rapport, Primeros Auxilios, Protec-
cién, Atencidn, Busqueda, Localiza-
cién, Rescate y Reinsercion Social
de las Victimas de los Delitos en Ma-
teria de Trata de Personas con fines
de Explotacion Sexual, de la Ciudad
de México; la Jornada contra la Trata
de Personas; el Protocolo de Super-
visién Estricta a los Prestadores de
Servicios en Materia de Turismo y/o
Alojamiento y el Modelo de Atencién
A victimas de Trata de Personas, los
Cine Debates “La discapacidad y la
trata de personas” y “Las elegidas”

ARMONIZACION DE LA LEY
PARA LA PROTECCION,
ATENCION Y ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS DE LOS DELITOS EN
MATERIA DE TRATA DE
PERSONAS

El primero de los trabajos generados
fue la armonizacién de la Ley para la
Proteccion, Atencidn y Asistencia a
las Victimas de los Delitos en Materia
de Trata de Personas. Los trabajos
fueron realizados desde la Secreta-
ria de Gobierno, en el cual la IESIDH
participé en la actualizacién y modi-
ficacion de cada uno de los articulos
garantizando el enfoque de derechos
humanos y que a través de acciones
gubernamentales se promovieran
los principios de dignidad humana,
pro persona, perspectiva de género,



inclusion, progresividad e integridad
en la busqueda, localizacidn, resca-
te, atencién y reinsercion de las vic-
timas y personas testigos.

Dicho Instrumento se presenté en la
Comisién Interinstitucional contra
la Trata de Personas en la Ciudad de
México para su aprobacion en lo ge-
neral, y se encuentra actualmente en
valoracion de la Consejeria Juridicay
de Servicios Legales de la Ciudad de
México para su publiacidn.

ACTUALIZACION DEL
PROTOCOLO PARA LA
DETECCION, RAPPORT,
PRIMEROS AUXILIOS,
PROTECCION, ATENCION,
BUSQUEDA, LOCALIZACION,
RESCATE Y REINSERCION SO-
CIAL DE LAS VICTIMAS DE LOS
DELITOS EN MATERIA DE TRATA
DE PERSONAS CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL, DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Derivado de las recomendaciones
emitidas por la Secretaria de las Mu-
jeres de la Ciudad de México respecto
a las acciones en torno a la Alerta de
Género, se prmovid la creacion del
Protocolo para la Deteccion, Rapport,
Primeros Auxilios, Proteccion, Aten-
cién, Busqueda, Localizacion, Rescate
v Reinsercion Social de las Victimas
de los Delitos en Materia de Trata de
Personas con fines de Explotacion
Sexual, de la Ciudad de México, la IE-
SIDH impulsé el desarrollo de dicho

protocolo, tomando como base los
trabajos realizados en el Espacio de
Participacion de los Derechos de las
Victimas de Trata de Personas del
Programa de Derechos Humanos
vigente hasta el 31 de diciembre de
2019, por lo que se realizd una con-
sulta a las instancias y organizacio-
nes de la sociedad civil integrantes
de este Espacio de Participacion, las
cuales hicieron comentarios genera-
les a dicho instrumento.

Una vez que se contd con la integra-
cién de los comentarios al Protocolo,
se realizé un analisis general de atri-
buciones derivado el surgimiento de
nuevas instancias como la Comision
Ejecutiva de Atencidn a Victimas, la
Comision de Busqueda de Personas,
la Fiscalia General de Justicia (antes
Procuraduria General de Justicia)
, todas de la Ciudad de México, y se
procedid a una reunion con Secreta-
ria de Gobierno, y las dos Comisiones
para que conocieran el documento y
se sumaran al analisis de sus atribu-
ciones.

Por Gltimo, se propuso para la Terce-
ra Sesién Ordinaria de la Comisidn
Interinstitucional contra la Trata de
Personas 2020 el préximo 19 de no-
viembre, a fin de que se presente en
el plan de trabajo de 2021 un calen-
dario para el trabajo de dicho proto-
colo durante el primer trimestre. Esta
actividad estd a cargo de la IESIDH a
fin de continuar con la actualizacién
del Protocolo.

Informe de Actividades IESIDH

65



Informe de Actividades IESIDH

66

U Edvardo Aguayo Tores

 laime Moroles

3 F. Ermestina Godoy ¥/

O Fernando Blizondo Garcia 1

> Geraldina Gonzalez de laVega 1 o

7 Negria Martinez

C Dr.Antono ¢

~ .i'? Q.A




JORNADA CONTRA LA TRATA
DE PERSONAS

La IESIDH, en coordinacién con los
integrantes de la Comision Interinsti-
tucional contra la Trata de Personas
de la Ciudad de México, trabajo en la
elaboracién de acciones para la con-
memoracion del Dia Mundial contra
la Trata, labor que llevé a la creacidn
de la Jornada contra la Trata de Per-
sonas.

Se acordo la division en dos grupos
de trabajo, uno encargado de la Jor-
nada contra la Trata de Personas,
coordinado por la Secretaria de In-
clusién y Bienestar Social (SIBISO), y
otro encargado de desarrollar mate-
rial digital, coordinado por la IESIDH;
entre los integrantes de la Comision
de disefio de materia digital se en-
contraron la Secretaria de las Mu-
jeres, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, ambos de la
Ciudad de México.

En esta Comision de disefio se acor-
dé crear un logo que reflejara la ac-
cion del Gobierno para combatir la
trata de personas, asi como el has-
htag #SinTratoALaTrata para la difu-
sidn de contenidos en redes sociales.
Al final, se realizaron 8 infografias
y 10 videos informativos sobre el
tema; ademas, en cada material se
incorporaron la linea nacional contra
la trata de personas del Consejo

Ciudadano, los teléfonos de la Fis-
calia General de Justicia de la Ciu-
dad de México, el logo de la campa-
fia, del del Gobierno de la Ciudad
de México y del Consejo Ciudada-
no, asi como la leyenda “Ciudad
Innovadora y de Derechos, Nues-
tra Casa”, y se invit6 a los poderes
legislativo y judicial, asi como los
organismos auténomos a sumar el
logo propio para su difusion.

Como parte de los trabajos en tor-
no al Dia Mundial contra la Trata de
Personas también se llevd a cabo
un cine-debate sobre personas con
discapacidad que son victimas del
delito de trata, éste se realizd de
forma virtual, mediante el canal
de YouTube de la Instancia Ejecu-
tora, y estuvo dirigido a personas
servidoras publicas y publico en
general, logrando un total de 375
reproducciones.

La Jornada contra la Trata promo-
vié la visibilizacién de este proble-
may de las acciones que el Gobier-
no de la Ciudad de México lleva a
cabo para combatirlo, para promo-
ver la denuncia, la identificacion de
victimas y la atencidn, reparacién
del dafio y el acceso a la justicia.
Los resultados de esta jornada fue-
ron dados a conocer en la Tercera
Sesion de la Comision Interinstitu-
cional contra la Trata de Personas
de la Ciudad de México.
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MODELO DE ATENCION
A VICTIMAS DE TRATA
DE PERSONAS

Asimismo, durante el mes de sep-
tiembrey octubre se realizaron 4 me-
sas de trabajo para dar seguimiento
al Modelo de Atencion a Victimas de
Trata de Personas, organizadas por
la Comisidn Ejecutiva de Atencién a
Victimas de la Ciudad de México, en
donde se presentaron los avances en
el desarrollo del modelo y los resul-
tados de un diagndstico de capaci-
dades, en estos trabajos, la IESIDH se
encarga de garantizar que el proceso
de construccidn se realice con base

en el Enfoque de Derechos Humanos
y bajo los principios de digninad

humana, protecciéon, pro persona,
perspectiva de género, inclusion,
progresividad e integralidad en la
atenciin, reparacion del dafio y re-
insercion de las victimas y personas
testigos, al igual que garanticar que
se cuente con un lenguaje inclusivo e
interseccional.

Hasta el momento, se tiene un avan-
ce importe en esta materia, y se en-
cuentra en construccion el modelo
derivado de la definicidn de acciones
que realizaran instancias como a Se-
cretaria de Salud, la Secretaria de las
Mujeres, entre otras.
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PROTOCOLO DE SUPERVISION
ESTRICTA A LOS PRESTADORES
DE SERVICIOS EN MATERIA DE
TURISMO Y/O ALOJAMIENTO

Derivado de las recomendaciones
emitidas por la Secretaria de las Mu-
jeres de la Ciudad de México respecto
a las acciones en torno a la Alerta de
Género y se generd la creacion del
Protocolo de Supervision Estricta a
los Prestadores de Servicios en Mate-
ria de Turismo y/o Alojamiento bajo el
cargo de la Fiscalia General de Justi-
ciadela Ciudad de México, mismo en
el que la IESIDH particip6 en distintas
reuniones de trabajo en las cuales se
presentaron las propuestas de modi-
ficacidon a 4 apartados de dicho Pro-
tocolo (Considerandos, Principios,
Glosarioy en el Articulo Octavo).

A su vez, se brindaron observacio-
nes en materia de deteccién de po-
sibles victimas de trata de personas
en establecimientos mercantiles de
turismo y/o alojamiento y se pre-
sent6 un borrador del protocolo con
base en los comentarios realizados
al mismo durante las reuniones. La
participacion de la IESIDH ha servido
para impulsar la transversalizacion e
interseccionalidad de las victimas o
posibles victimas de este delito que
puedan ser detectadas en estableci-
mientos mercantiles en materia de

turismo y/o alojamiento, el impulso
de lenguaje inclusivo, el enfoque de
Derechos Humanos y que se genere
bajo los principios de dignidad hu-
mana, proteccion, pro persona, pers-
pectiva de género, inclusion, progre-
sividad e integralidad.




El trabajo de este protocolo esta en
proceso derivado de las modifica-
ciones en la Ley del Instituto de Ve-
rificacién Administrativa y las nuevas
atribuciones de las alcaldias y la Fis-
calia General de Justicia de la Ciudad
de México. Por lo que, se presentaran
los avances en la Tercera Sesion Ordi-
naria de la Comision Interinstitucio-
nal contra la Trata de Personas, pero
se continuara su trabajo en 2021.

SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL
DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Con el compromiso interinstitucional
de asegurar la adecuada proteccion
de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes que viven y transitan
en la Ciudad de México, ademas de
incorporar la perspectiva de estos
derechos en la planificacion del de-
sarrollo de la Ciudad de México, se
dio seguimiento y atencién a las Re-
uniones de Trabajo del SIPINNA de la
Ciudad de México, para la atencidn,
Participacidn, Acciones y Prevencidn
de Riesgos Sociales en el Contexto
de las medidas por el COVID-19 para
Nifas, Nifios y Adolescentes a fin de
garantizar la transversalidad de su
perspectiva en la vida publica de la
Ciudad.

Al ser parte de este 6rgano colegiado
se asistio a las 20 reuniones celebra-
das del SIPINNA donde la atencién
gird en torno a la generacion de pro-
puestas, recomendaciones y la crea-
cion de medidas de proteccion para
este grupo de poblacién a partir de la
pandemia por COVID-19 en la Ciudad
de México. Se destaca las discusiones
generadas desde este espacio en tor-
no a el acceso a la justicia para ado-
lescentes con referentes privados de
su libertad, la presentacion del servi-
cio NUBE (Nucleos Urbanos de Bien-
estar Emocional) para personas jove-
nes; sobre servicios a nifios, nifas y
adolescentes que viven en situacion
de calle, que no viven en la calle pero
cuyos cuidadores trabajan en calle y
nifias y nifios en situacion de abuso;
sobre medidas implementadas en
la contingencia sanitaria para nifas,
nifios de mujeres en reclusion; sobre
las acciones para garantizar el dere-
cho a la educacién de nifias, nifios y
adolescentes en la Ciudad de México;
y sobre las acciones de prevencidn
del embarazo adolescente.
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Plan de Trabajo de la Comision de
Justicia para Adolescentes SIPINNA
CDMX

Julio 27, 2020

ACCIONES EN APOYD A LA EDUCACION
BASICA DURANTE LA CONTINGENCIA

APOYO A UNIFORMES MEJOR MI BECA
Y UTILES ESCOLARES ESCUELA PARA EMPEZAR

La educacion es el z6n de nuestro pro




ATENCION A VICTIMAS
DE LA COLISION

DE TRENES EN LA
ESTACION DEL METRO
TACUBAYA

Tras los hechos ocurridos el 10 de
marzo de 2020 donde uno de los
trenes del Sistema de Transporte Co-
lectivo Metro impacto a otro que se
encontraba en la Estacion del Metro
Tacubaya donde desafortunada-
mente una persona perdié la vida y
41 personas resultados heridas, la
Instancia Ejecutora del Sistema In-
tegral de Derechos Humanos como
parte de la Secretaria de Gobierno
brindé seguimiento a la atencidn
médica, a las necesidades y a la con-
dicion personal de cada una de las
16 personas que resultaron heridas
en ese incidente. Lo anterior, se logré
por medio de visitas personales a las
personas afectadas y un constante
contacto con los familiares de estas.
Se destaca la cobertura otorgada en
los gastos médicos, seguimiento al
tramite de incapacidades laborales y
a cualquier dafio crénico que el acci-
dente pudiera haber causado.
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ARTICULACION DE LA SOCIEDAD
CON EL PODER LEGISLATIVO

Durante el periodo reportado, la Ins-
tancia Ejecutora se ha preocupado
por garantizar el trabajo conjunto
entre la sociedad civil y el Congreso
de la Ciudad, por ello, se privilegia la
creacion de espacios para el segui-
miento y analisis de diferentes pro-
puestas. En este sentido, la IESIDH
trabajé con sociedad civil para la re-
vision de las propuestas de reforma
a la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Distrito Federal y
a la Ley de Interculturalidad, Atencion
a Migrantes y Movilidad Humana del
Distrito Federal.

LEY PARA PREVENIR
Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION DE LA
CIUDAD DE MEXICO

El 14 de octubre de 2020 fue publica-
do en la Gaceta oficial de la Ciudad
de México el Decreto por el que se
expide la Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion de la Ciudad de Mé-
xico, éste fue resultado del esfuerzo
articulado entre el Congreso de la
Ciudad de México, a través del Comi-
té de Asuntos Internacionales,

la Comision de Derechos Humanos,
la Comisién para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion y la Instancia Eje-
cutora del Sistema Integral de Dere-
chos Humanos.

Tras 7 reuniones de trabajo se pro-
puso una iniciativa que centrd sus
reformas en un uso adecuado del
lenguaje, cambios conceptuales, la
incorporacion de principios inter-
pretativos y medidas positivas. Se
plante6 un objeto mas extenso, pues
ademas de prevenir, atender, elimi-
nar y sancionar la discriminacion, se
establecié prohibir todos los actos
y manifestaciones de discrimina-
cion, garantizar la atencion priorita-
ria de las personas que debido a la
desigualdad estructural enfrentan
discriminacién, exclusién, maltrato,
abuso, violencia y mayores obstacu-
los para el pleno ejercicio de sus de-
rechosy libertades.



Asimismo, se propuso normar la
implementacion de las medidas ne-
cesarias para promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos
de las personas y grupos de atencién
prioritaria, asi como para eliminar
progresivamente las barreras que les
impiden el goce de sus derechos, ga-
rantizar su participacion y regular la
integracion, atribuciones y funciones
del Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion de la Ciudad de
México.

LEY DE INTERCULTURA-
LIDAD, ATENCION

A MIGRANTES Y
MOVILIDAD HUMANA
DE LA CIUDAD DE
MEXICO

A fin de reconocer la diversidad so-
ciocultural de las personas que habi-
tan y transitan la Ciudad de México,
asi como de posibilitar la promocidn,
proteccion, respeto y garantia de sus
derechos, haciendo posible la inte-
raccion de distintos grupos sociales,
la IESIDH trabajo en la revision de los
contenidos de la Ley de Intercultura-
lidad, Atencidon a Migrantes y Movili-
dad Humana del Distrito Federal del
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2011 para generar una reforma de
esta, entendiendo que, el principio
de interculturalidad reconocido en
la Constitucion Politica Local impli-
ca generar politicas publicas que
abonen a la diversidad, debido a
que histéricamente y al dia de hoy la
ciudad se nutre y enriquece de todas
las formas de movilidad humana:
migracion interna, internacional, de
transito, de retorno y de las personas
sujetas de proteccién internacional.

Para la atencién de dicho proyecto
la IESIDH trabajé en conjunto con
organizaciones sociales y distintas
dependencias de gobierno afin iden-
tificar los vacios legales, oportunida-
des desde el contexto migratorio

de la ciudad y proponer cambios le-
gislativos a través de la articulacion
con las Comisiones de Normatividad
Estudios y Practicas Parlamentarias,
de Derechos Humanosy el Comité de
Asuntos Internacionales del Congre-
so de la Ciudad de México.

Derivado de ello, en octubre de 2019
se aprobd un Punto de Acuerdo con
relacion a la construccién de una
agenda legislativa en materia de mi-
gracion y movilidad humana en el
Congreso de la Ciudad de México.




En atencidn a la ruta legislativa pro-
puesta y aprobada, se iniciaron ac-
tividades en 2019, arrancando con
la presentacion del libro La Ciudad
Intercultural: Panorama general so-
bre el proyecto de hospitalidad en
la Ciudad de México, coordinado
por la Dra. Leticia Calderdn Chelius y
que incluye un analisis de las politi-
cas sobre interculturalidad y que sin
duda coadyuva en la sensibilizacién
de servidores publicos en torno a la
migracion y la movilidad humana.

En ese sentido durante 2020, la IE-
SIDH en colaboracion con el Congre-
so Local y organizaciones sociales
como Sin Fronteras, I.A.P., ha seguido
trabajando y avanzando en el anali-
sis de la actual Ley de Intercultura-
lidad, atencién a migrantes y movi-
lidad humana en el Distrito Federal,
logrando al dia de hoy sumar a las
reuniones a la Subsecretaria de Go-
bierno y a la Secretaria de Inclusién
y Bienestar Social (SIBISO), asi como
otras organizaciones sociales para
reunir al proyecto sus aportaciones,
comentarios y sugerencias de refor-
ma a la Ley, mediante la plataforma
de Plaza Publica de la CDMX.

RUMBO A LA REFORMA A LA LEY

DE INTERCULTURALIDAD, ATENCION
A MIGRANTES Y MOVILIDAD HUMANA
DEL DISTRITO FEDERAL

CONSULTA A SOCIEDAD CIVIL

% . EsioH
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ARTICULACION DE LA SOCIEDAD
CON EL PODER JUDICIAL

Durante el presente afio la Instancia
Ejecutora ha fortalecido la relacion
entre el Poder Judicial de la Ciudad
de México desde su coordinacidn en
el Comité Coordinador del Sistema
Integral de Derechos Humanos, y la
Comision Interinstitucional contra
la Trata de Personas de la Ciudad de
México, asi como en otras acciones
gubernamentales.

Tal es el caso, de las labores reali-
zadas con la Direccién Ejecutiva de
Orientacion Ciudadana y Derechos
Humanos y la Comision de Igualdad
de Género, ambas del Poder Judicial

de la Ciudad de México, con la fina-
lidad de coordinar la realizacién del
evento conmemorativo por el Dia In-
ternacional de la Mujer. Dicho evento
se realizé en las instalaciones del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Ciu-
dad de México, donde se contd con la
participaciéon de mujeres represen-
tantes del Poder Ejecutivo, Legisla-
tivo y Judicial de la Ciudad, quienes
se pronunciaron por la importancia
de laigualdad de oportunidades que
debe existir para la participacion de
mujeres en los diversos ambitos de
la vida.




GOBIERNO ABIERTO
Y TRANSPARENCIA

CREACION DE LA
IESIDH COMO SUJETO
OBLIGADO

Derivado de la transicién de la Se-
cretaria Ejecutiva del Mecanismo
de Seguimiento y Evaluacién del
Programa de Derechos Humanos a
la Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humanos fue
necesario emprender diversas ac-
ciones en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y da-
tos personales para su regularizacion
como nuevo dérgano desconcentrado
adscrito a la Secretaria de Gobierno.

Como primera accién, se solicité la
baja de la Secretaria Ejecutiva del
Mecanismo de Seguimiento y Eva-
luacién del Programa de Derechos
Humanos y el alta de la Instancia
Ejecutora del Sistema Integral de
Derechos Humanos en el Padrén de
Sujetos Obligados ante el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Infor-
macién Publica, Proteccidon de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México (INFOCDMex)
cumpliendo asi con lo establecido en
la Ley de Transparencia y la Ley de
Proteccién de Datos local.

SOLICITUDES DE
INFORMACION PUBLICA

Una vez que se contd con el alta
como Instancia Ejecutora el 3 de abril
de 2020 fueron habilitados los Siste-
mas Institucionales del INFOCDMex y
derivado de esta accién ingresaron al
Sistema de Solicitudes de Informa-
cion de la Ciudad de México 67 soli-
citudes de informacion publicaé, las
cuales fueron tramitadas, atendidas
y que versaron sobre los siguientes
temas:

SFecha al corte al 30 de octubre de 2020.
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Numero de

solicitudes

ingresadas

Informaciéon de la  Unidad de 10

Transparencia

Lineas de accién implementadas sobre 1

Explotacion Sexual

Proteccidon integral de nifios, nifias y 1

adolescentes

Contratos con proveedores 40

Canalizaciones a otro Sujeto Obligado por 9

falta de competencia juridica

Vacantes

Informacidn sobre el COTECIAD

Informacién administrativa 4
Total 67

OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

De las Obligaciones de Transparen-
cia correspondientes al ejercicio
2020, se encuentra cargada el 100%
de la informacién hasta el tercer tri-
mestre en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el Portal de Inter-
net. Asimismo, se hace mencién que
en la Segunda Evaluacién Vinculante
2020 del INFOCDMex que verifica el
cumplimiento de las obligaciones
de transparencia durante el ejercicio
de 2019 se obtuvo la calificacion de
100%.

PUBLICACIONES EN
GACETA OFICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO

En cumplimiento a las disposiciones
legales y administrativas, la IESIDH
publicd diversos documentos nor-
mativos en la Gaceta Oficial de la Ciu-
dad de México dentro de los cuales
se encuentran el Aviso por el que se
dan a conocer los dias inhdbiles de la
Unidad de Transparencia, publicado
el 7 de abril de 2020, asi como el Aviso
por el que se Modifican los Sistemas
de Datos Personales “Recursos Huma-
nos de la Secretaria Ejecutiva del Me-
canismo de Seguimiento y Evaluacion
del Programa de Derechos Humanos



de la Ciudad de México” y “Registro
de Reuniones de los Espacios de Par-
ticipacion del Mecanismo de Segui-
miento y Evaluacién del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México” por los de “Recursos Huma-
nos de la Instancia Ejecutora del Sis-
tema Integral de Derechos Humanos
de la Ciudad de México” y “Registro
de reuniones de los Espacios de Parti-
cipacion de la Instancia Ejecutora del
Sistema Integral de Derechos Huma-
no de la Ciudad de México’, respecti-
vamente.

Derivado de la publicacién anterior
se realizaron las modificaciones co-
rrespondientes en el Registro Elec-
tronico de Sistemas de Datos Perso-
nales y se realizaron y publicaron en
la pagina de internet los avisos de
privacidad integrales para el conoci-
miento de los ciudadanos.

COMITE
DE TRANSPARENCIA

La Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humanos tam-
bién solicité ante el INFOCDMex el
registro de su Comité de Transpa-
rencia, el cual fue otorgado el 23 de
septiembre de 2020, siendo el nu-
mero de registro el LTAIPRC-CT-IE-
SIDH-059-20.

CAPACITACION EN
TRANSPARENCIA

Finalmente, la Instancia Ejecutora
del Sistema Integral de Derechos
Humanos de la Ciudad de México
cuenta con el 100% de su estructura
organica capacitada con el curso de
la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México.
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mocién de los Derechos
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108 INFORME MENSUAL
DE AGOSTO DE 2020

Diagnéstico de Derechos
Humanos de la Ciudad de

México

Comité Coordinador
Sistema Integral de Dere-

chos Humanos

Mesa de Trabajo Participa-

tivo

Centro de Mando para el
Manejo de Personas Falle-

cidas por COVID-19

Implementacion de la Base
de Derechos Humanos

Kioscos de Servicios

Digitales

Seguimiento a Reuniones
de Trabajo con otras
Instancias de Gobierno

Atencidn a eventos y otras

actividades

116 INFORME MENSUAL
DE JULIO DE 2020

Diagnéstico de Derechos
Humanos de la Ciudad de

México

Criterios de Orientacidn
para la Creacién de Politi-
cas Publicas con Enfoque
de Derechos Humanos

Centro de Mando para el
Manejo de Personas Falle-
cidas por COVID-19

Implementacion
de la Base de Derechos
Humanos

Kioscos de Servicios
Digitales

Seguimiento a Reuniones
de Trabajo con otras
Instancias de Gobierno

Atencion a eventos y otras
actividades

INFORME MENSUAL
DE JUNIO DE 2020

Diagndstico de Derechos
Humanos de la Ciudad de
México

Criterios de Orientacidn
para la Creacién de Politi-
cas Publicas con Enfoque
de Derechos Humanos

Centro de Mando para el
Manejo de Personas
Fallecidas por COVID-19

Implementacion
de la Base de Derechos
Humanos

Derechos de la comuni-
dad LGBTTTI+
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Seguimiento a Reuniones
de Trabajo con otras Instan-
cias de Gobierno

Atencidén a eventos y otras
actividades

129 INFORME MENSUAL
DE MAYO DE 2020

Diagndstico de Derechos
Humanos de la Ciudad de
México

Criterios de Orientacién
para la Creacién de Politi-
cas Publicas con Enfoque
de Derechos Humanos

Centro de Mando para el
Manejo de Personas Falle-
cidas por COVID-19

Kioscos de Servicios Digi-
tales

Seguimiento a Reuniones
de Trabajo con otras Instan-
cias de Gobierno

Atencion a eventos y otras
actividades

134 INFORME MENSUAL
DE ABRIL DE 2020

Diagndstico de Derechos
Humanos

Criterios de Orientacién
para la Creacién de Politi-
cas Publicas con Enfoque
de Derechos Humanos

Kioscos de Servicios Digi-
tales

Registro Publico de Agreso-
res Sexuales

Centro de Mando para el
Manejo de Personas Falle-
cidas por Covid-19

Seguimiento a Reuniones
de Trabajo con otras Instan-
cias de Gobierno

Atencidn a eventos y otras
actividades

INFORME MENSUAL
DE MARZO DE 2020

Diagnéstico de Derechos
Humanos de la Ciudad de
México

Criterios de Orientacion
para la Creacién de Politi-
cas Publicas con Enfoque
de Derechos Humanos

Implementacién de la Base
de Derechos Humanos

Seguimiento a Reuniones
de Trabajo con otras Instan-
cias de Gobierno

Kioscos de Servicios Digi-
tales

Atencidn a eventos y otras
actividades



147 INFORME MENSUAL
DE FEBRERO DE 2020

Comité Coordinador del
Sistema Integral de Dere-
chos Humanos

Platica Informativa: “Los
Espacios de Participacion
en el Sistema Integral de
Derechos Humanos”

Criterios de orientacion
para la transversalizacion
del enfoque de Derechos
Humanos en la accion
gubernamental

Seguimiento a Reuniones
de Trabajo con otras
nstancias de Gobierno

Dia Internacional de la
Mujer

Atencién a eventos y otras
actividades

157 INFORME MENSUAL
DE ENERO DE 2020

Reuniones de trabajo
Derechos Humanos

Trata de Personas
Mecanismo de Proteccién
integral de Personas Defen-
soras de Derechos

Humanos y Periodistas

Instalacion de Mesas de
Trabajo

Kioscos de Servicios
Digitales

Taller de Capacitacion

Atencion a Eventosy
Actividades
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INFORME MENSUAL

DE OCTUBRE DE 2020

CENTRO DE MANDO
PARA EL MANEJO DE
PERSONAS FALLECIDAS
POR COVID-19

Durante el mes de octubre se conti-
nu6 con el trabajo que se realizaen el
Centro de Mando para el Manejo de
Personas Fallecidas por sospecha o
confirmacién de Covid-19 en la Ciu-
dad de México. En este centro se da
atencién y seguimiento a los repor-
tes de personas fallecidas a causa de
la enfermedad causada por el virus
SARS-CoV-2, se realizan llamadas te-
lefonicas a los familiares de las

personas fallecidas y se les ofrecen
los servicios gratuitos de médico cer-
tificante, servicios funerarios y sani-
tizacién del domicilio por parte del
Gobierno de la Ciudad de México.

Ademas, se realizaron los reportes
de turno correspondientes para la
generacion de estadisticas para el
monitoreo de servicios brindados a
los familiares. Asimismo, se actualiza
la plataforma “Monitoreo de casos
COVID-19” para efecto de tener una
base de daos confiable que pueda
ayudar a la identificacién de infor-
macion y a transparentar datos en
caso de requerirse.




DIAGNOSTICO DE
DERECHOS HUMANOS
DE LA CIUDAD DE
MEXICO

El Diagndstico de Derechos Huma-
nos de la Ciudad de México, el cual
servird como base para el disefio del
Programa de Derechos Humanos,
asi como para la planeacion y presu-
puestacion de politicas publicas, fue
aprobado por el Comité Coordinador
del Sistema Integral de Derechos Hu-
manos de la Ciudad de México el 16
de octubre durante la Tercera Sesion
Ordinaria. Actualmente sélo queda
pendiente el disefio editorial de di-
cho diagnéstico.

Derivado de la sesion del Comité
Coordinador del Sistema Integral
de Derechos Humanos, también se
comenzaron los trabajos de revision
documental para agregar un capitulo
sobre Derecho al Agua y Saneamien-
to al Diagnéstico de Derechos Huma-
nos. Al momento se han revisado di-
versos documentos entre informes,
investigaciones, programas y articu-
los sobre la importancia del derecho
mencionado, las causas que afectan
el acceso al agua y las problematicas
asociadas con ello, asi como la nor-
mativa referente al derecho al agua.

CRITERIOS DE
ORIENTACION PARA
LA CREACION DE
POLITICAS PUBLICAS
CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS

Con el objetivo de elaborar un instru-
mento dirigido a personas servido-
ras publicas de la Ciudad de México
que les sirva como herramienta para
guiarlas en el disefio de politicas
publicas con enfoque de derechos
humanos, el 16 de octubre en su
Tercera Sesion Ordinaria el Comité
Coordinador del Sistema Integral de
Derechos Humanos aprobd la ver-
sion preliminar de los Criterios de
orientacion para el Disefio de Instru-
mentos de Planeacion de la Adminis-
tracion Publica con Enfoque de Dere-
chos Humanos.

BASE DE DERECHOS
HUMANOS

Con motivo del 52 aniversario del
movimiento estudiantil de 1968, el 2
de octubre se llevd a cabo la imple-
mentacién de la Base de Derechos
Humanos y el despliegue de las Mo-
nitoras de Didlogo y Convivencia.
Mediante estas dos acciones se dio
seguimiento en tiempo real de las
actividades politico-culturales que
se realizaron en la Plaza de las Tres
Culturas y de las movilizaciones que
se realizaron de ésta hacia el Zécalo
de la Ciudad de México.
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MESAS DE TRABAJO
PARTICIPATIVO

Con el objetivo de mejorar la cali-
dad en la capacitacién que reciben
las personas servidoras publicas
en materia de derechos humanos,
equidad de género e igualdad y no
discriminacién, mediante la creacion
e implementacion de contenidos mi-
nimos, en octubre se llevaron a cabo
la quinta y sexta reuniones de traba-
jo de la Mesa de Trabajo Participativo
sobre Contenidos Minimos para la
Capacitacion de Personas Servido-
ras Publicas de la Ciudad de México
en materia de Derechos Humanos,
Equidad de Género e Igualdad y No
Discriminacion.

En la primera reunion se expuso el
contenido de la metodologia peda-
gbgica emitida por la Secretaria de
Administracidn y Finanzas, en la cual
se aborda las habilidades y compe-
tencias que se contempla fortalecer
mediante la capacitacion a personas
servidoras publicas; ademas, se co-
mentd que se estan construyendo in-
dicadores relacionados con las com-
petencias asociadas a los perfiles de
puestos para verificar que la perso-
na servidora publica cuenta con las
competencias en cuestion. También
se realizaron comentarios y obser-
vaciones al proyecto de Acuerdo de
Creacidn por el que se crea el Conse-
jo Consultivo de Contenidos Minimos
para la Capacitacion de

Personas Servidoras Publicas de la
Ciudad de México y se establecid la
necesidad de complementarlo con
la construccion de los lineamientos
que regulen su operatividad.

En la segunda reunién de trabajo
se presenté un documento con la
sistematizacién de los comentarios
realizados por los participantes de
la mesa de trabajo al proyecto de
Acuerdo de Creacién del Consejo
Consultivo. Asimismo, la Instancia
Ejecutora presentd la primera pro-
puesta de los Lineamientos de Ope-
racion del Consejo Consultivo, sobre
la cual, una vez revisada por los par-
ticipantes, se emitieron comentarios
y observaciones.

En estas reuniones participaron
representantes de la Comisién de
Derechos humanos de la Ciudad de
México, la Comisién Nacional de De-
rechos Humanos, la Secretaria de las
Mujeres, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, la Subsecretaria de Go-
bierno, la Universidad del Claustro
de Sor Juana, Transformarte 2.0 A.C.
y Forjando Caminos, entre otros.



KIOSCOS DE SERVICIOS
DIGITALES

En seguimiento a la implementacién
de los Kioscos de Servicios Digitales,
el 20 de octubre se llevo a cabo una
reunion con las autoridades del Cen-
tro de Ejecuciones de Sanciones Pe-
nales Varonil Oriente y con personal
de la Agencia Digital de Innovacion
Publica y del SICAVI para conocer la
situacion del proceso de instalacién
de los kioscos. En esa misma fecha
se realiz6 un recorrido en el centro

antes mencionado para verificar los
puntos de instalacién de los kioscos,
zonas de seguridad, espacios de co-
nexion de luz y equipo de trabajo, asi
como los cubiculos donde trabajara
el SICAVL.

Asimismo, se llevé a cabo una reu-
nién virtual de trabajo con el Director
Ejecutivo de Desarrollo de Politicas
Plblicas de la Ciudad de México, la
Agencia Digital de Innovacién PU-
blica y la Subsecretaria de Sistema
Penitenciario para coordinar la carga
de la informacion sobre el proyecto
de kioscos en la plataforma del Siste-
ma Integral de Coordinacién de Pro-
yectos Interinstitucionales (SICOPI).
Se acoro que la Subsecretaria de Sis-
tema Penitenciario seria la encarga-
da de cargar la informacion en el SI-
COPI, porloquelalESIDHYy laADIP le
enviarian la informacidn pertinente.
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PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Durante el mes de octubre se realizd
el Segundo Ciclo de Conversatorios
“Hacia un ejercicio pleno de los de-
rechos sexuales y reproductivos de
las mujeres en la Ciudad de México”.
Esta actividad se realizé6 con motivo
de la conmemoracion del Dia Inter-
nacional de los Derechos Sexuales y
Reproductivos de las Mujeres y tuvo
como objetivo exponer las principa-
les problematicas a las que se en-
frentan las mujeres al acceder a sus
derechos sexuales y reproductivos
en el sector salud.

En los conversatorios participaron
las secretarias de Salud y de las Mu-
jeres y personal del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de la
Ciudad de México, también participa-
ron Yaaj México, Médica Alba Marti-
nez Alcantara, el Centro Comunitario
de Atencion a la Diversidad Sexual de
la Ciudad de México, REDefine Méxi-
co, Sordos México y Fundacién por
las Voces de Infancia y Género.

Inicia nuestro Quinto Conversatorio sobre los Derechcs

@ Sistema Integral de Derechos Humanos |

Sexuales y Reproductivos de las

en la Ciudad de México.

Quinto Conversatorio sobre los Derechos Sexuales y Reproductivos d...




De Igual manera, se llevd a cabo
conversatorio “Dia Mundial de la Ali-
mentacion 2020: Ingreso Ciudadano
Universal y Pobreza Alimentaria. Al-
ternativas de Politicas Publicas para
la Garantia del Derecho a la Alimen-
tacion”. En este conversatorio estu-
vieron presentes el Mtro. Félix Artu-
ro Medina Padilla, Subsecretario de
Gobierno de la Ciudad de México y el
Dr. Froylan Enciso Higuera, Directora
General de la Instancia Ejecutora del
Sistema Integral de Derechos Huma-
nos de la Ciudad de México, asi como

representantes de Evalua Ciudad de
México, la Universidad de Deusto, de
Ethos Laboratorio, la Universidad de
Andhuac, de The Hunger Project Mé-
xico y de la Universidad del Claustro
de Sor Juana.

El objetivo del conversatorio fue im-
pulsar el didlogo sobre la situacion
que guarda la realizacién del derecho
a la alimentacion, considerando la
crisis que vivimos a partir de la pan-
demia por Covid-19, y la discusion
sobre elevar a rango constitucional
el Ingreso Ciudadano Universal.

CONVERSATORIO

DiA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION 2020

"Ingreso Ciudadano Universal
y pobreza alimentaria: alternativas
de politica publica para la garantia
del derecho a la alimentacién"

19 DE OCTUBRE 2020

10:00 HRS
Facebook live @PDHCDMX

% ‘ § 1esioH | evaroa

® CIBIGA

@Deusto @ g[‘hgs
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REUNIONES DE
TRABAJO

Durante el mes reportado, se realizd
una reunion de trabajo virtual con el
Mecanismo de Proteccion Integral de
Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas de la Ciudad
de México con el objetivo de revisar
el cronograma de trabajo del

% Liliana Gandara

™

% araceli

En octubre también se realizé unare-
unidn virtual para la revisién del Pro-
tocolo para la Inclusion en la Comu-
nidad de Personas con Discapacidad
sin Cuidados o Apoyos Familiares, o
en Riesgo de Perderlos en la Ciudad
de México, dicha reunién estuvo en-
cabezada por el Subsecretario de
Gobierno de la Ciudad de México. En
esta reunién se las organizaciones de

MPI-CDMX y la Instancia Ejecutora
para la instalacion de la Mesa de Tra-
bajo Multisectorial del Mecanismo
de Proteccion Integral de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y
avanzar en los trabajos para la crea-
cion del foro “Importancia de la sa-
lud emocional y la calidad de suefio
en personas defensoras de derechos
humanos y periodistas en México”.

* (Ricardo Pavén

la sociedad civil mencionaron que se
espera que el protocolo garantice la
autonomia y los derechos humanos
de las personas con discapacidad.
Por ultimo, cabe mencionar que se
llevd a cabo la sistematizacion de
las observaciones realizadas por las
organizaciones de la sociedad civil y
por instancias publicas al protocolo
antes mencionado.



El 20 de octubre se realizé una reu-
nién de trabajo para socializar los
avances en la creacion del Protocolo
de Actuacion de las personas ser-
vidoras publicas del gobierno de la
Ciudad de México que intervengan
en la atencion de manifestaciones,
reuniones o bloqueos, para prevenir
actos que nieguen, excluyan, distin-
gan, menoscaben, impidan o restrin-
jan el ejercicio de los derechos hu-
manos. En dicha reunién estuvieron

presentes el Subsecretario de Go-
bierno de la Ciudad de México, la
Directora de Carrera Policial de la Se-
cretaria de Seguridad Ciudadanay la
Directoral del Mecanismo de Protec-
cion Integral de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas
de la Ciudad de México. Derivado
esta reunion, se acordd remitir nue-
vas observaciones y propuestas al
protocolo con el fin de que sea pre-
sentado formalmente a la Secretaria
de Gobierno de la Ciudad.
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En atencion a los derechos de las
personas de lacomunidad LGBTTTI+,
se asistiod a la 28 Sesidn Ordinaria de
la Red Interinstitucional de Atencidon
a la Diversidad Sexual de la Ciudad
de México el dia 12 de octubre.

L8

Diego Barrientos f - -

Sergho Camacho

. ‘ Maria Canizal C..,

En esta reunion presentaron las ver-
siones finales del decalogo, las ac-
ciones para el Spirit Day que deberan
ser promovidas por las instancias en
las redes sociales, y se discutieron
las acciones sobre discursos transe-
xcluyentes, pedofilia y PIN parental.

Claudia Mufioz
Sheila Arzate
Rocka Angélica

Antonio Vargas

agustin Thahuae

Maria ded Refug. Ana Harari Alca




También se atendié una reunién de
trabajo sobre la creacién del Pro-
tocolo de Supervision Estricta a los
Prestadores de Servicios en Materia
de Turismo y/o Alojamiento. En esta
reunidn estuvieron presentes el Ins-
tituto de Verificacion Administrativa,
la Secretaria de Inclusion y Bienestar

Social, la Secretaria de Gobierno,
Secretaria de las Mujeres y la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de
México, éste Ultimo es quien dirige
las acciones para la creacion del pro-
tocolo. En estos trabajos, la IESIDH
da acompafiamiento para garantizar
que el protocolo cuente con el enfo-
que de derechos humanos.

A Al

oY P
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Olivia Lopez

AXEL HERNAND..

Emanuela Borza.

I_"\

Y
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Por otra parte, los dias 6 y 13 de octu-
bre se participé en las mesas de tra-
bajo para la elaboracién del Modelo
de Atencion a Victimas de Trata de
Personas, organizadas por la Comi-
sion Interinstitucional contra la Trata
de Personas. En estas mesas se pre-
sentaron los avances en el desarrollo
del Modelo de Atencidn a Victimas de
Trata de Personas, se expuso el mo-
delo de atencidn psicoldgica y médi-
ca que se debera brindar. Respecto a
estos trabajos, la Instancia Ejecutora
se encarga de garantizar que el pro-
ceso de construccion del modelo se
realice tomando en cuenta el enfo-
que de derechos humanos.

Sobre el derecho de las personas mi-

grantes, se llevd a cabo una reunién
de trabajo con Sin Fronteras I.A.P.,

Emanuely Borzs.,

REVI CEAWI

SEDESA Fabiola

en donde se presentd una propuesta
para reformar la Ley de Intercultura-
lidad, Atencidn a Migrantes y Movili-
dad Humana del Distrito Federal. En
esta reunion se informé a Sin Fron-
teras I.A.P. sobre las acciones imple-
mentadas por parte de la IESIDH en
seguimiento a la propuesta de refor-
ma de la ley, se menciond que se rea-
lizd la invitacidn a 44 organizaciones
de la sociedad civil para que registra-
ran sus aportaciones a la propuesta
de reforma mediante una plataforma
virtual y se acordd que la Instancia
Ejecutora presentaria los resultados
de dicha convocatoria unavez que se
cuente con ellos.

Armando Oam

Frendan Enciva

Crstima Herman,

Jesusperalta



ATENCION A EVENTOS
Y ACTIVIDADES
REALIZADOS POR
OTRAS INSTITUCIONES

Adicionalmente, personal de la Ins-
tancia Ejecutora del Sistema integral
de Derechos Humanos dio segui-
miento a eventos y actividades orga-
nizados por diferentes instituciones,
el objetivo principal es la recopila-
cion de informacién proporciona-
da directamente por especialistas.
En total, se asistid a 38 actividades,
entre videoconferencias, webinars,
talleres, foros, conversatorios, semi-
narios y cursos, las cuales estuvie-
ron relacionadas con los temas de
derechos humanos (7), corrupcion
(2), evaluacion de politicas publicas
(1), acceso a lajusticia (1), tortura (2),
derechos de las personas con disca-
pacidad (2), ejecucion penal (2), de-
rechos de las mujeres y violencia de
género (3), acceso a la informacion
(4), igualdad y no discriminacion (4),
derechos de las comunidades indi-
genas, pueblos y barrios originarios
de la Ciudad de México (4), derecho
al agua (1), derechos de nifias, nifios
y adolescentes (1), derechos de per-
sonas migrantes (2), derecho a la ali-
mentacion (1), prevenciény atencion
a las adicciones (1), derechos de las
personas de la comunidad LGBTTTI
(1) y sobre el tema de reinsercion so-
cial (1).

RENDICION DE
CUENTAS Y ACCESO
A LA INFORMACION

Con el objetivo de garantizar el cum-
plimiento del derecho de acceso a la
informacidn, la Instancia Ejecutora
del Sistema Integral de Derechos
Humanos, a través de la Unidad de
Transparencia, recibio, tramité y dio
respuesta a un total de 52 solicitudes
de informacién publica del 1 al 31 de
octubre.
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INFORME MENSUAL

DE SEPTIEMBRE DE 2020

CENTRO DE MANDO
PARA EL MANEJO DE
PERSONAS FALLECIDAS
POR COVID-19

Del 1 al 30 de septiembre se continud
con el trabajo que se realiza en el
Centro de Mando para el Manejo de
Personas Fallecidas por COVID-19 en
la Ciudad de México. El trabajo que
se realiz6 consistio en llamadas tele-
fonicas a familiares de las personas
fallecidas para ofrecerles los servi-
cios gratuitos de médico certificante,
servicios funerarios y sanitizacion
del domicilio por parte del Gobierno
de la Ciudad de México. Lo anterior,
con base en el Protocolo de Actua-
cion Interinstitucional para el Mane-
jo de personas Fallecidas por Sospe-
cha o Confirmacién de COVID-19 en
la Ciudad de México.

MESAS DE TRABAJO
PARTICIPATIVO

Durante el mes de septiembre se lle-
vo a cabo la Mesa de Trabajo Partici-
pativo del Protocolo para la Inclusidn
en la Comunidad de Personas con

Discapacidad sin Cuidados o Apoyos
Familiares, o en Riesgos de Perderlos
en la Ciudad de México, en donde se
elaboré la metodologia para la capa-
citacion a personas servidoras pu-
blicas sobre la implementacion del
Protocolo de Actuacidn Interinstitu-
cional para la Inclusién en la Comu-
nidad de Personas con Discapacidad
sin Cuidados o Apoyos Familiares, o
en Riesgo de Perderlos.

Por otro lado, derivado del traba-
jo que se realizdé con las personas
integrantes de la Mesa de Trabajo
Participativo de Seguimiento a la
Implementacién de los Kioscos de
Servicios Digitales, se generaron
acuerdos para avanzar con la me-
todologia para la evaluacién de la
implementaciéon de los Kioscos de
Servicios del Centro de Ejecucion
de Sanciones Penales Varonil Norte.
Dichos avances fueron revisados por
las personas expertas integrantes
de la Mesa de Trabajo Participativo,
quienes nuevamente emitieron ob-
servaciones. Finalmente se obtuvo
como resultado el Informe de Segui-
miento y Evaluacion de Resultados
de la Implementacién de los Kioscos
de Servicios Digitales, instalados en



el CESPVN, el cual contiene el con-
texto bajo el que se han desarrollado
los Kioscos, la implementacion, ele-
mentos para su analisis y evolucion,
resultados y recomendaciones.

PROPUESTA DE RUTA
LEGISLATIVA ENMATE-
RIA DE MIGRACION Y
MOVILIDAD HUMANA

El 7 de septiembre la IESIDH presen-
t6 la Propuesta de Ruta Legislativa
del Congreso de la Ciudad de México

en Materia de Migracién y Movilidad
Humana. En dicha presentacion se
contd con la participacién de las Co-
misiones de Normatividad, Derechos
Humanos, Asuntos Internacionales
del Congreso local, de la diputada
Jannete Guerrero Maya, de la Univer-
sidad Iberoamericana y del Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discrimi-
nacion de la Ciudad de México. Entre
los acuerdos tomados en la presen-
tacion de la propuesta destacan la
de invitar a otros entes publicos y la
ampliacion de la convocatoria a or-
ganizaciones de la sociedad civil.
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De igual manera, se llevé a cabo una
reunién con organizaciones de la so-
ciedad civil en donde se discutio la
agenda legislativa del Congreso local
en materia de Migracion y Movilidad
Humana y la reforma a la Ley de In-
terculturalidad, Atencién a Migrantes
y Movilidad Humana en el Distrito Fe-
deral. Alfinal de la reunién avanzé en
la definicién de una agenda de traba-
joyenlacreacion de un directorio de
organizaciones de la sociedad civil
enfocadas en el tema.

ACTIVIDADES PARA LA
PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

En coordinacién con la Facultad
de Estudios Superiores Aragon vy el
Instituto de las Personas con Disca-
pacidad de la Ciudad de México, se
impartié el Curso de Lecto-Escritu-
ra Braille, en el marco de la Tercera
Jornada de la Inclusién y Discapaci-
dad, que tuvo como objetivo facilitar
herramientas para la inclusién de
las personas con discapacidad en el
contexto universitario. Dicha activi-
dadsellevd acaboentreellyel4de
septiembre y contd con una asisten-
cia de 40 estudiantes de la Facultad
de Estudios Superiores Aragon de la
UNAM. Se impartieron conocimien-
tos basicos de lecto-escritura braille
y sobre la inclusién y derechos de las
personas con discapacidad.

Del 28 al 30 de septiembre la IESIDH
llevé a cabo el Segundo Ciclo de Con-
versatorios “Hacia un Ejercicio Pleno
de los Derechos Sexuales y Repro-
ductivos de las Mujeres”. En cada una
de las mesas se abordaron los pro-
blemas que enfrentan las mujeres en
el ejercicio de sus derechos sexuales
y reproductivos.

CAPACITACION AL
GRUPO DE DIALOGO Y
CONVIVENCIA

El Grupo de Dialogo y Convivencia es
el encargado del monitoreo en cam-
po de los actos de protesta social,
conformado por personas servido-
ras publicas que se encuentran en
contacto con los participantes de las
manifestaciones que se realizan en la
Ciudad de México. Este grupo se en-
cargan tanto de garantizar el respeto
a los derechos humanos como la se-
guridad integral de los manifestantes
y de terceros. En este sentido, duran-
te el mes se realizd una sesion virtual
de capacitacion a personas servido-
ras publicas que forman parte del
Grupo de Dialogo y Convivencia, en
donde se hablé sobre como realizar
un monitoreo correcto para dar se-
guimiento a las actividades de las
protestas, el respeto a los derechos
humanos de todas las personas, de
la importancia del derecho a la liber-
tad de expresion y sobre seguridad
personal.



\compafiamiento de la Comisién de Derechos |
Humanos de la Ciudad a manifestaciones y
protestas sociales

Nuriney Mendoza Aguilar
Directora General de Quejas y Orientacién de la CDHCM

s

IMPLEMENTACION DE
LA BASE DE DERECHOS
HUMANOS

Durante el mes de septiembre se
implementd 4 veces la Base de Dere-
chos Humanos, los dias 14, 19, 26 y
28 del mes. En la primera ocasion se
realiz6 para atender un mitin convo-
cado por mujeres que ocupan lasins-
talaciones de la Comision Nacional
de Derechos Humanos, dicho mitin
comenzo a las 12:00 y concluyd a las
24:00 horas.

En la segunda ocasion que se imple-
mento la base, se dio seguimiento a3
manifestaciones; la primera de ellas
fue la marcha realizada por Damnifi-
cadxs Unidxs en conmemoracién al
sismo ocurrido el 19 de septiembre
de 2017 con la finalidad de exigir

que se cumplan las demandas pen-
dientes en tema de vivienda, dicha
marcha fue convocada a las 16:00 de
Av. Taller 21 al Zdcalo Capitalino; la
segunda marcha fue realizada por el
denominado Bloque Negro que tie-
ne ocupadas las instalaciones de la
CNDH. La marcha fue denominada
“Siempre viva” y se desarrollé del
Monumento a la Revolucién hacia la
Plaza Tlaxcoaque, cabe mencionar
que durante esta marcha el Grupo de
Dialogo y Convivencia intervino para
redireccionarla y evitar una posible
confrontacién con el grupo Frente
Nacional Anti AMLO, quienes ocupa-
ron la Av. Judrez, este Gltimo fue la
tercera manifestacion que se moni-
toreo en ese dia.

El 26 de septiembre se realizd el mo-
nitoreo de una movilizacién convo-
cada por madres y padres
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de los 43 estudiantes de la Escuela
Normal Rural “Radl Isidro Burgos”
desaparecidos la madrugada del 26
de septiembre de 2014. La marcha “A
6 Afios de Ayotzinapa” se realizd del
Angel de la Independencia hacia el
Zbcalo.

El 28 de septiembre se monitoreo la
movilizacién por motivo del Dia de
Accion Global por el Aborto Legal, en
donde diversos colectivos feministas
se pronunciaron a favor de la agenda
de legalizacion del aborto. Entre las
participantes se encontraron:

. La Colectiva Resistencia Di-
nofeminista, que convocé a una mar-
cha separatista por la despenaliza-
ciony el derecho a un aborto seguro,
legal y gratuito en todo el mundo del
Monumento a la Revolucién al Zéca-
lo capitalino a las 13:30 hrs.

. La agrupacion feminista
Rosas Rojas, que convocd a una con-
centracion para exigir a las diputadas
y diputados la legalizacion del abor-
to en todo el pais en el Palacio Legis-
lativo de San Lazaro de 16:00 a 18:00
hrs.

. La Coordinacién 8M, que
convocd a una marcha por el aborto
legal, seguro y gratuito, contra la pre-
carizacion de laviday porelalto alas
violencias machistas y a la represion
y criminalizacién de la protesta so-
cial del Hemiciclo a Juarez al Zécalo

alas 17:00 hrs.




REUNIONES DE TRABA-
JO INSTITUCIONALES Y
CON ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL

En atencion a los derechos de ni-
fas, nifos y adolescentes, el 2 de
septiembre se asistié a una reunion
del Sistema de Proteccion Integral
de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes de la Ciudad de Mé-
xico (SIPINNA-CDMX). En esta sesion
presentaron las acciones de preven-
cion del embarazo adolescente y se
hablé sobre el funcionamiento del
Grupo Estratégico para la Preven-
cién del Embarazo Adolescente. De
igual manera, el 23 de septiembre
se asistié a otra reunion de trabajo
del SIPINNA, la cual estuvo orienta-
da sobre la atencidn, participacion,
acciones y prevencién de riesgos
sociales en el contexto de las medi-
das por COVID-19, para nifias, nifios
y adolescentes. La informacion ob-
tenida mediante esta segunda reu-
nién se utilizara para la elaboracion
de propuestas e implementacién de
metodologias para los Espacios de
Participacion.

Para la elaboraciondel Modelo de
Atencidn a Victimas de Trata de Per-
sonas se asistio a 2 reuniones duran-
te el mes, ambas organizadas por la
Comision Interinstitucional contra la
Trata de Personas. En la primera re-
unién presentaron los avances en el

desarrollo del Modelo de Atencién
a Victimas de Trata de Personas;
mientras que en la segunda presen-
taron los resultados del diagndstico
de capacidades. En la elaboracion
del modelo, la IESIDH se encarga de
garantizar que se realiza con base en
el enfoque progresista y de derechos
humanos.

En seguimiento a los trabajos para
garantizar el derecho a la manifesta-
cion y la protesta social en la Ciudad
de México, el 17y el 23 de septiembre
se realizaron reuniones de trabajo
para avanzar en la construccion de
un protocolo que atienda la garantia
de los derechos humanos en el con-
texto de manifestaciones en la Ciu-
dad de México.

Asimismo, se participd en la Tercera
Sesion ordinaria de la Junta de Go-
bierno del Mecanismo de Proteccion
Integral de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas
de la Ciudad de México. Sobre este
tema, la IESIDH trabajé en la genera-
cion de los Lineamientos Aplicables
a la Mesa multisectorial de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas de la Ciudad de México,
mismos que fueron aprobados du-
rante la sesion.
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ATENCION A EVENTOS
Y OTRAS ACTIVIDADES

En atencidn a los trabajos realizados
desde la Jefatura de Gobierno de la
Ciudad de México, el 17 de septiem-
bre se asistié6 de forma virtual a la
presentacion del Segundo Informe
de Gobierno de la Dra. Claudia Shein-
baum Pardo. En donde se hablé so-
bre los avances realizados en materia
de derechos humanos y de la imple-
mentacion del Enfoque de Derechos
Humanos en la planeacion de politi-
cas de la Ciudad de México.

Para continuar con la promocion de
los derechos humanos, el 24 de sep-
tiembre se participd en una entrevis-
ta en el programa Aurora Podcast, or-
ganizado por la Secretaria de Cultura

de la Ciudad de México, en donde se
hablé sobre el trabajo que realiza la
IESIDH y sobre laimportancia del tra-
bajo con organizaciones de la socie-
dad civil y con instancias de gobierno
para garantizar el Enfoque de Dere-
chos Humanos en las politicas publi-
casy en la accién gubernamental.

Adicionalmente, personal de la IE-
SIDH dio seguimiento a eventos y ac-
tividades organizados por diferentes
instituciones, el objetivo principal
es la recopilacion de informacion
proporcionada directamente por
especialistas. En total, se asistid a
23 actividades, entre videoconferen-
cias, webinars, talleres, foros, con-
versatorios, seminarios y cursos, las
cuales estuvieron relacionadas con
los temas de derechos de personas
privadas de su libertad (4); derechos



humanos vy violencia (1); derechos
humanos y grupos en situacion de
vulnerabilidad (1); derechos politico
electorales (1); acceso a la justicia
(2), derechos de personas migrantes
(2); derechos de nifias, nifios y ado-
lescentes (3); igualdad de género
(2);igualdad y no discriminacion (1),
derechos de las comunidades indige-
nas (2) y transparencia (2).

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Del 1 al 30 de septiembre, la Unidad
de Transparencia de la IESIDH reci-
bié y atendié 39 solicitudes de infor-

macidn publica.
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INFORME MENSUAL
DE AGOSTO DE 2020

DIAGNOSTICO DE
DERECHOS HUMANOS
DE LA CIUDAD DE
MEXICO

Del 1 al 31 de agosto continué el tra-
bajo de elaboracién del Diagndstico
de Derechos Humanos de la Ciudad
de México, el cual servird como base
para el disefio del Programa de De-
rechos Humanos, asi como para la
planeaciéon y presupuestacion de
politicas publicas. En este sentido,
durante el periodo que se reporta se
recibieron y atendieron los comen-
tarios y observaciones de la Coordi-
nacion de Asesores de la Jefatura de
Gobierno, la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda (SEDUVI) y del
COPRED, con lo que se logro realizar
una version preliminar del protocolo.

COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA INTEGRAL
DE DERECHOS
HUMANOS

El 7 de agosto se llevo a cabo la Se-
gunda Sesion Ordinaria del Comité
Coordinador del Sistema Integral
de Derechos Humanos, conforme
a lo establecido en los capitulos Il 'y
IV de la Ley del Sistema Integral de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México. En dicha sesion estuvieron
presentes la Secretaria y Subsecre-
taria de Gobierno, el Tribunal Supe-
rior de Justicia, la Mesa Directiva del
Congreso local y la Comisién de De-
rechos Humanos, todos de la Ciudad
de México, asi como representantes
de organizaciones de la sociedad ci-
vil y de instituciones de educacién
superior.

En esta sesion se aprobd la modifi-
cacién al calendario de sesiones del
comité, debido a la pandemia por
COVID-19, Asimismo, se presentd y
aprobd la propuesta metodolégica
para la elaboracién del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México y la propuesta para la instala-
cién de 6 Mesas de Trabajo Participa-
tivo.



Posteriormente se llevd a cabo una
reunion de trabajo con organizacio-
nes de la sociedad civil integrantes
del comité, en donde se trabaj6 en
torno al disefio de los Criterios de
Orientacion para el Sistema de Indi-
cadores de la Ciudad de México, so-
bre los avances en las Mesas de Tra-
bajo Participativo Contenidos

Alsjandro Contreras

MESA DE TRABAJO
PARTICIPATIVO

En cumplimiento a los acuerdos to-
mados en la Segunda Sesién Ordina-
ria del Comité Coordinador del Siste-
ma Integral de Derechos Humanos,
el 24 de agosto se realizé de manera
virtual la primera reunién de la Mesa
de Trabajo Participativo para la Inclu-
sién en la Comunidad de personas

Minimos para la Capacitacion de
Personas Servidoras Publicas del
Gobierno de la Ciudad de México
en Materia de Derechos Humanos,
Equidad de Género e Igualdad y No
Discriminacion y sobre el proyecto
de Reglamento de la Ley del Sistema
Integral de Derechos Humanos de la
Ciudad de México.

Adwjandrn Moraies Colling

Mauricio Santildn

con discapacidad sin cuidados o
apoyos familiares, o en riegos de
perderlos de la Ciudad de México.
En esta reunion se hablé sobre las
acciones realizadas para la publi-
cacion del Protocolo de Actuacion
Interinstitucional para la Inclusidn
en la Comunidad de Personas con
Discapacidad sin Cuidados o Apoyos
Familiares, o en Riesgo de Perderlos
de la Ciudad de México.
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CENTRO DE MANDO
PARA EL MANEJO DE
PERSONAS FALLECIDAS
POR COVID-19

Durante el mes de agosto continud el
trabajo en el Centro de Mando para
el Manejo de Personas Fallecidas
por sospecha o confirmadas de CO-
VID-19, en donde la IESIDH se encar-
ga de coordinar y supervisar la apli-
cacion del Protocolo de Actuacion
Interinstitucional para el Manejo de
Personas Fallecidas por Sospecha o
Confirmacion de COVID-19 en la Ciu-
dad de México. El Centro de Mando
trabaja de manera conjunta con la
CBP-CDMX, el MPI-CDMX, la CEAVI y
la IESIDH a fin de dar una atencién
integral al manejo de personas falle-
cidas por posible caso de COVID-19.

IMPLEMENTACION DE
LA BASE DE DERECHOS
HUMANOS

En atencidn a la manifestacion reali-
zada el 16 de agosto, en conmemo-
racion del primer aniversario de la
protesta del 16 de agosto de 2019,
donde 1800 personas manifestantes
se reunieron para pronunciarse en
contra de la violencia policial hacia
las mujeres, se llev a cabo la imple-
mentacion de la Base de Derechos
Humanos (coordinada por la IESIDH,

la CBP-CDMX, la CEAVI, el MPI-CD-
MX y la Subsecretaria de Gobierno)
y del despliegue de 100 monitoras
del Grupo de Dialogo y Convivencia
pertenecientes a los instrumentos de
Derechos Humanos de la Secretaria
de Gobierno y a la Secretaria de las
Mujeres.

En la manifestacion se concentraron
alrededor de 150 participantes, las
cuales generaron conatos de vio-
lencia que fueron atendidos por el
Grupo de Didlogo y Convivencia para
evitar conflictos mayores. Como re-
sultado de dicha protesta, personal
del ERUM brindé atenciones médicas
menores a algunos manifestantes y
se realizd el traslado de 2 mujeres y
1 de lasintegrantes del Grupo de Dia-
logo y Convivencia a hospitales para
una mejor atencion.

La manifestacion concluyd alrededor
de las 18:00 horas, concluyendo asi
las actividades por parte de la Base
de Derechos Humanos.



KIOSCOS DE SERVICIOS
DIGITALES

Durante la Segunda Sesion Ordina-
ria del Sistema Integral de Derechos
Humanos de la Ciudad de México se
presentd y aprobd la Mesa de Traba-
jo Participativo de Seguimiento a la
Implementacién de Kioscos de Servi-
cios Digitales y el 14 de agosto, a tra-
vés de una reunién virtual, se celebré
la instalacion de ésta. En la instala-
cién y primera reunion de trabajo se
aprobd la ruta de trabajo, la cual se
habia dado a conocer previamente a
los participantes.

Posteriormente, el 21 de agosto, se
llevé a cabo la segunda reunién de
la Mesa de Trabajo Participativo con
la participacién de la Subsecretaria
de Sistema penitenciario, de exper-
tos independientes en la materia y
de personal que opera los kioscos de
Servicios Digitales, en esta segunda
reunion se trabajoé en la metodologia
de la mesa.

Derivado de la importancia del tra-
bajo que se realiza en los Kioscos,
el personal que los opera tomé 3
cursos en materia de derechos hu-
manos, con la finalidad de mejorar
la atencidn brindada a las personas
usuarias de los Kioscos de Servicios
Digitales.
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SEGUIMIENTO A
REUNIONES DE
TRABAJO CON OTRAS
INSTANCIAS DE
GOBIERNO

En seguimiento al trabajo realizado
sobre el tema de trata de personas,
durante el periodo que se reporta
se asistio a la tercera sesion ordina-
ria de la Comision Interinstitucional
contra la Trata de Personas en la Ciu-
dad de México. En esta sesion se pre-
sentaron los resultados de la campa-
fia digital contra la trata de personas,
por motivo del Dia Mundial contra la
Trata de Personas, toda vez que la
IESIDH fungié como coordinadora
de los trabajos para el desarrollo de
material digital. Ademads, continud
la participacion en la Jornada con-
tra la Trata de Personas del 1 al 27
de agosto, en donde se trabaj6 para
visibilizar este problema, los tipos de
trata, la identificacion de personas
en situacion de trata y promover su
denuncia. Los trabajos realizados se
realizaron en conjunto con la Comi-
sion Interinstitucional contra la Trata
de Personas, la SIBISO, la CEAVI, la
CDHCM y el Consejo Ciudadano para
la Seguridad y Justicia de la Ciudad
de México.

También se participd en la mesa de
trabajo sobre el Modelo de Atencién
a Victimas de los Delitos de Trata de

Personas, organizada por la Comi-
sién Ejecutiva de Atencién a Victi-
mas. El trabajo de la IESIDH en esta
mesa es garantizar el Enfoque de De-
rechos Humanos en la construccion
del modelo antes mencionado.

En cuanto a los derechos de ninas,
nifios y adolescentes, durante el mes
de agosto se particip6 en 3 reuniones
de trabajo del SIPINNA de la Ciudad
de México. Mediante estas reuniones
se trabajo en las Acciones en Apoyo a
la Educacién Basica Durante la Con-
tingencia Sanitaria por COVID-19y se
dio seguimiento a las acciones que
realiza la Procuraduria de Proteccion
de Derechos de Nifias, Nifios y Ado-
lescentes; ademas, informaron sobre
las acciones de atencidn y preven-
Cion a riesgos sociales para nifias, ni-
fios y adolescentes en el contexto de
las medidas adoptadas por la pande-
mia por COVID-19.

En materia de derechos de pueblos
indigenas, el 24 de agosto se parti-
cipé en la primera sesién ordinaria
de la Comisidn Interinstitucional de
Pueblos Indigenas de la Ciudad de
México. La sesion se dividié en mesas
de trabajo las cuales atendieron los
temas de comercio, desarrollo eco-
némicoy empleo, turismo, bienestar,
salud, educacion, cultura y deporte,
acceso a la justicia y vivienda y reor-
denamiento territorial.



Otra reunidn virtual de trabajo se lle-
v6 a cabo con la Brigada Humanitaria
de Paz Marabunta, en la cual se tra-
bajé en la creacién de un programa
de capacitacién sobre derechos hu-
manos para las personas servidoras
publicas de la Ciudad de México, se
hablé sobre el contenido de dicha
capacitacion y sobre las herramien-
tas necesarias para el desempeiio de
actividades del Grupo de Dialogo y
Convivencia.

Asimismo, se realizaron dos reunio-
nes mas, la primera fue a solicitud
de la Federacién Cafiamo Liberacion,
la cual fue recibida por la Secretaria
de Gobierno y posteriormente turna-
da la IESIDH, en donde presentaron
una estrategia para resolver la crisis
generada por la pandemia por CO-
VID-19 en la Ciudad de México. La se-
gunda reunion se llevo a cabo con la

organizacion Sin Fronteras I.A.P. con
el objetivo de analizar la propuesta
de reforma a la Ley de Intercultura-
lidad, Atencion a Migrantes y Movili-
dad Humana del Distrito Federal.

ATENCION A EVENTOS
Y OTRAS ACTIVIDADES

Durante el mes de agosto se parti-
cipd en la mesa de analisis Las Dro-
gas y su Despenalizacion en México,
organizada por el Instituto Nacional
de Estudios Histdricos de las Revolu-
ciones de México (INEHRM). En esta
mesa, llevada a cabo de forma vir-
tual, se habld sobre la historia de la
criminalizacién de la marihuana en
México, desde la época de la conquis-
ta hasta los dias mas recientes.
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El 26 de agosto se asistio de forma
virtual y en calidad de invitado es-
pecial a la presentacion del Informe
Anual 2019 de la CDHCM ante el Con-
greso local. Esta asistencia se da

Soporte

como parte del compromiso de am-
bas instituciones, y del trabajo que
se ha realizado en conjunto, para la
garantia de los derechos humanos.
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De igual forma, se asistio a la sesion
extraordinaria del Pleno del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendiciéon de Cuentas
de la Ciudad de México, esto con el
fin de conocer la ampliacion de sus-
pension de plazos y términos en ma-
teria de transparencia derivado de la
pandemia por COVID-19. Igual se dio
seguimiento a otros eventos y acti-
vidades con el objetivo de recopilar
informacidn, en total, se asistid a 25
actividades, entre videoconferen-
cias, webinars, talleres, foros, con-
versatorios, seminarios y cursos, las
cuales estuvieron relacionadas con
los siguientes temas:

. Derechos humanos en el con-
texto de la pandemia por CO-
VID-19, 3 actividades.

. Derechos de las personas priva-
dasdesulibertad, 3 actividades.

. Derechos de nifias, nifios y ado-
lescentes, 3 actividades.

. Derechos de las personas con
discapacidad, 3 actividades.

«  Derechos de la poblacion indi-
gena, 3 actividades.

+  Derecho de acceso a la justicia,
2 actividades.

Derechos de las mujeres, 2 acti-
vidades.

Derecho a la sana alimentacion,
2 actividades.

En materia de Proteccion de Da-
tos Personales, 2 actividades.

Derechos de la comunidad LGB-
TTTI, 1 actividad.

En materia de Derechos Huma-
nos, 1 actividad.
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INFORME MENSUAL
DE JULIO DE 2020

DIAGNOSTICO DE
DERECHOS HUMANOS
DE LA CIUDAD DE
MEXICO

Del 1 al 31 de julio continud el tra-
bajo de elaboracidn del Diagndstico
de Derechos Humanos de la Ciudad
de México, el cual servird como base
para el disefio del Programa de De-
rechos Humanos, asi como para la
planeaciéon y presupuestacion de
politicas publicas con Enfoque de
Derechos Humanos. En este sen-
tido, se complementd la parte del
diagndstico relativa al Diagndstico
Participativo, el cual se compone de
los informes obtenidos mediante la
realizacion de las 10 mesas de tra-
bajo, reportadas con anterioridad,
con grupos focales vinculados con
grupos atencion prioritaria. Ademas,
al cierre del mes se cuenta con la re-
vision de los capitulos diagndsticos.

CRITERIOS DE
ORIENTACION PARA
LA CREACION DE
POLITICAS PUBLICAS
CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS

Con la finalidad de elaborar un ins-
trumento dirigido a personas servi-
doras publicas de la Ciudad de Mé-
xico que les sirva como herramienta
para guiarlas en el disefio de politi-
cas publicas con Enfoque de Dere-
chos Humanos, se continud con el
trabajo en la elaboracién de los Crite-
rios de Orientacién para la Creacién
de Politicas Publicas con Enfoque
de Derechos Humanos. Durante el
periodo que se reporta, se recibie-
ron los comentarios y observaciones
realizados a los criterios por parte
de la Coordinacién de Asesores de
la Jefatura de Gobierno de la Ciudad
de México, la SEDUVI y del COPRED.
Al momento se cuenta con la version
preliminar de los criterios, el cual in-
cluye los ajustes con base en las ob-
servaciones realizadas.

Con la finalidad de presentar tanto
los avances de los Criterios de Orien-
tacién para la Creacidn de Politicas



Publicas con Enfoque de Derechos
Humanos como del Diagnéstico de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México, el 31 de julio se llevd a cabo
una reunion con las organizaciones
de la sociedad civil integrantes del
Comité Coordinador del Sistema
Integral de Derechos Humanos. En
dicha reunidn las organizaciones de
la sociedad civil realizaron comen-
tarios y observaciones para la cons-
truccion de la version final de dichos
documentos.

CENTRO DE MANDO
PARA EL MANEJO DE
PERSONAS FALLECIDAS
POR COVID-19

Durante el mes de julio continué el
trabajo en el Centro de Mando para
el Manejo de Personas Fallecidas
por sospecha o confirmadas de CO-
VID-19, en donde la IESIDH se encar-
g6 de coordinar y supervisar la apli-
cacién del Protocolo de Actuacion
Interinstitucional para el Manejo de
Personas Fallecidas por Sospecha o
Confirmacion de COVID-19, lo ante-
rior se realizd en coordinacién con
los Instrumentos de Derechos Huma-
nos de la Secretaria de Gobierno de
la Ciudad de México.

Adicional, en atencidn a las familias
de personas mexicanas fallecidas a
causa de COVID-19 en Estados Unido,

y en representacion de la Secretaria
de Gobierno de la Ciudad de México,
el 11y 12 de julio se participé en la
recepcion y entrega de 18 urnas con
restos de personas fallecidas. Las
urnas fueron recibidas en el Aero-
puerto Internacional Benito Juarez
y se entregaron el dia siguiente a las
familias correspondientes, las cuales
pertenecian a las alcaldias Iztapala-
pa (5), Xochimilco (4), Cuauhtémoc
(3), Azcapotzalco (1), Coyoacan (1),
GAM (1), Iztacalco (1) y Tlahuac (1) y
una residente en Atizapan de Zarago-
za en el Estado de México.

En atencién al XI Encuentro de Ser-
vicios Médicos Forenses, organizado
por la Delegacion Regional para Mé-
xico y América Central del Comité In-
ternacional de la Cruz Roja, el 24 de
julio se particip6 en la mesa “Expe-
riencias en el Manejo de Personas Fa-
llecidas en la Ciudad de México”, en
donde se compartié la experiencia
entorno a la operacionalizacion del
Protocolo de actuacion interinstitu-
cional para el manejo de personas fa-
llecidas por sospecha o confirmacion
de COVID-19 en la Ciudad de México.
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IMPLEMENTACION DE
LA BASE DE DERECHOS
HUMANOS

El 31 de julio se implementd la Base
de Derechos Humanos por motivo
de las manifestaciones convocadas
para ese dia tras el rechazo de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacidn
al proyecto que obligaba al Congreso
de Veracruz a modificar el codigo pe-
nal de esa entidad para despenalizar
la interrupcion del embarazo y por
motivo de la reforma energética ava-
lada igualmente por la SCIN.

El trabajo se basé en el monitoreo de
la marcha que se realizé del Monu-
mento a la Revolucién al Zécalo ca-
pitalino y del mitin frente a la SCJN.
Mediante el monitoreo desde la base
y con el despliegue en campo de 70
monitoras y monitores de Dialogo y
Convivencia, se dio seguimiento a
las manifestaciones, en las cuales
garantizé el respeto a los derechos
humanos y la seguridad integral de
los participantes. En esta actividad
se contd con los trabajos interisis-
titucionales de la Secretaria de Go-
bierno, la CBP-CDMX, el MPI-CDMX y
la CEAVI



KIOSCOS DE SERVICIOS
DIGITALES

El 16 de julio, la IESIDH realizé una
visita a la Penitenciaria Santa Martha
con el objetivo de retomar el segui-
miento en la implementacion de los
Kioscos de Servicio Digitales en los
Centros de Reinsercion Social de la
Ciudad de México. También, se revi-
saron las instalaciones para asegurar
que estén en condiciones para la im-
plementacién de los Kioscos de Ser-
vicios Digitales. Durante la visita, se
contd con personal de la Penitencia-
ria Santa Martha y la Subsecretaria
del Sistema Penitenciario.

SEGUIMIENTO A
REUNIONES DE
TRABAJO CON OTRAS
INSTANCIAS DE
GOBIERNO

Con el objetivo de proponer instru-
mentos que ayuden a construir un
enfoque de derechos humanos en
la capacitacion y aplicacion de pro-
tocolos de actuacién policial, se lle-
vé a cabo una reunién virtual con la
Direccidn General de Carrera Policial
de la Secretaria de Seguridad Ciuda-
dana, durante la cual se contd con la
presencia de organizaciones de so-
ciedad civil especializadas en mate-
ria de libre manifestacion y protesta
social.
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Asimismo, se dio seguimiento a la
elaboracién del Acuerdo para la Ac-
tuacion Policial en la Prevencién de
Violencias y Actos que Trasgreden
el Ejercicio de Derechos durante la
Atencion a Manifestantes y Reunio-
nes. Este acuerdo surge por la convo-
catoria de la Secretaria de Gobierno
a la SSC, la CDHCM y la IESIDH para
la formacién de un grupo de trabajo
para elaborar un proyecto de acuer-
do que perfeccione los protocolos de
actuacion policial vigentes con pleno
apego a los derechos humanos.

En este primer proyecto se estable-
cio fijar los parametros y condicio-
nes minimas para prevenir el delito;
salvaguardar la integridad personal,
los derechos humanos, los bienes de
las personas; restablecer la paz en el
contexto de manifestaciones o reu-
niones; y establecer las capacidades
del personal policial de la SSC.

El 2 de julio, la IESIDH realiz6 una
reunion de trabajo con el Frente por
la Libertad de Expresidn y Protesta
Social (FLEPS) para trabajar en el
proyecto de acuerdoy el 3 del mismo
mes se presento a la Comisién de Se-
guridad Ciudadana del Congreso de
la Ciudad de México para su revision.
Finalmente, como resultado de los
trabajos realizados, se contd con una
version final, la cual sera publicada
durante el mes de agosto.

Sobre los derechos de ninas, nifios
y adolescentes, durante el periodo
que se reporta se participé en 3 reu-
niones de trabajo con las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas de protec-
cion Integral de Nifias, Nifios y Ado-
lescentes de las 16 alcaldias y con el
SIPINNA de la Ciudad de México. Asi-
mismo, se participé en una reunion
de trabajo de la Comision de Justi-
cia para Adolescentes del SIPINNA
Ciudad de México, en esta reunion
dieron a conocer el Plan de Trabajo
de la Comisién y su cronograma de
actividades.

También continué el trabajo de ela-
boracién de la propuesta para la
creacion del Mecanismo Interinsti-
tucional de Prevencion, Erradicacion
y Reparacion Integral del Dafio de la
Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhu-
manos o Degradantes, para lo cual se
llevaron a cabo dos reuniones, el 3y
7 de julio, en donde participaron la
FGJ, la SSC, la Consejeria Juridica y
de Servicios legales, la Comisién de
Derechos Humanos y la Subsecreta-
ria de Sistema Penitenciario.

Con el objetivo de concientizar a
la poblacién sobre la situaciéon de
victimas de trata, asi como para la
promocién y proteccion de los dere-
chos de éstas, la IESIDH coordino un
grupo de trabajo conformado por la
Secretaria de Gobierno, |A CEAVI, la
CBP, la FGJ, el DIF, la SEMUJERES,



el COPRED vy la SIBISO, todos de la
Ciudad de México, mediante el cual
se implementd una campafia digital
en el marco del Dia Mundial Contra la
Trata de Personas.

Se realizaron tres reuniones de tra-
bajo con este grupo a través de las
cuales se propusieron acciones a
realizar y que dieron como resulta-
do la creacién de la Jornada contra
la Trata de Personas, coordinada por
SIBISO, que constaba de foros, con-
versatorios, cine-debates, conferen-
cias y mesas de trabajo y la creacion
de una campafia digital, coordinada
por la IESIDH, donde se realizaron
infografias, gifs, entrevistas, mini
videos y otros materias didacticos y
multimedia sobre el tema de trata.

De igual forma se dio seguimiento al
analisis y aprobacion del dictamen
de la propuesta de reforma de Ley
para Prevenir y Eliminar la Discrimi-
nacion del Distrito Federal por parte
del Congreso de la Ciudad de México.
Durante la presentacion se discutid
el dictamen y se observé una modi-
ficacion al articulo 84.

EL 9 de julio se particip6 en una reu-
nidn de trabajo para dar seguimiento
a los trabajos para la publicacion del
Protocolo de Inclusién en la Comuni-
dad de Personas con Discapacidad
sin Cuidados o Apoyos Familiares, o
en Riesgo de Perderlos en la Ciudad

de México. En esta reunién presenta-
ron los avances para la version final
del protocolo.

Mientras que el 16 del mismo mes se
participd en la 27 sesion ordinaria de
la Red Interinstitucional de Atencidn
a la Diversidad Sexual de la Ciudad
de México, en donde la IESIDH cola-
bora con la creacidon de una cartillay
en las mesas de trabajo sobre infan-
cias trans.

También se asistid a una reunion de
trabajo para la revisién de la pro-
puesta de los lineamientos y acuerdo
de creacion del Mecanismo Interins-
titucional de Prevencidn, Erradica-
cion y Reparacion Integral del Dafio
de la Tortura y Otros Tratos Crue-
les, Inhumanos o Degradante. Cabe
mencionar que al final de los traba-
jos realizados durante el mes, se lo-
gré contar con una version final de
dichos documentos.

En cuanto a derechos de las perso-
nas migrantes, a través de una reu-
nién virtual, la IESIDH trabajé con la
organizacion de la sociedad civil Sin
Fronteras, I.A.P. con el objetivo de
construir una ruta de trabajo para re-
tomar la agenda en esta materia.
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ATENCION A EVENTOS
Y OTRAS ACTIVIDADES

Durante el periodo que se reporta,
personal de la IEISDH dio seguimien-
to a eventos y actividades organiza-
dos por diferentes instituciones, el
objetivo principal es la recopilacién
de informacién proporcionada direc-
tamente por especialistas. En total,
se asistid a 48 actividades, entre vi-
deoconferencias, webinars, talleres,
foros, conversatorios, seminarios y
cursos, las cuales estuvieron relacio-
nadas con los siguientes temas:

«  Derechos de las personas priva-
dasdesu liberta, 12 actividades.

«  Derechos de nifias, nifios y ado-
lescentes, 6 actividades.

. Derechos humanos en el con-
texto de la pandemia por CO-
VID-19, 5 actividades.

«  Sobre proteccidn y ejercicio de
los derechos humanos, 5 activi-
dades.

Derechos de las mujeres, de
personas con discapacidad, de
migrantes y sobre el tema de
trata, 3 actividades por cada
tema.

Derechos medioambientales,
politico-electoralesy proteccion
de datos personales, 2 activida-
des por cada tema.

Sobre derechos de las comuni-
dades indigenas y proteccion
civil, 1 actividad de cada tema.



INFORME MENSUAL
DE JUNIO DE 2020

DIAGNOSTICO DE
DERECHOS HUMANOS
DE LA CIUDAD DE
MEXICO

En junio continud el trabajo sobre el
Diagnéstico Documental, que forma-
ra parte del Diagnéstico de Derechos
Humanos de la Ciudad de México.
Durante este mes se trabaj6 en la
integracion de los informes relativos
a las 10 mesas de trabajo que se rea-
lizaron con grupos focales de pobla-
ciones vulnerables.

CRITERIOS DE
ORIENTACION PARA
LA CREACION DE
POLITICAS PUBLICAS
CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS

Una vez concluida la primera version
de los Criterios de Orientacion para
la Creacion de Politicas Publicas con
Enfoque de Derechos Humanos, esta
fue remitida al COPRED, la SEMUJE-
RES, la Coordinacion de Asesores de
la Jefatura de Gobiernoy a la SEDUVI

a efecto de que estos conozcan el
contenido y realicen observaciones
para llegar a una version final de los
criterios.

CENTRO DE MANDO
PARA EL MANEJO DE
PERSONAS FALLECIDAS
POR COVID-19

Durante el mes de junio continué el
trabajo en el Centro de Mando para
el Manejo de Personas Fallecidas
por sospecha o confirmadas de CO-
VID-19, en donde la IESIDH se encar-
ga de coordinar y supervisar la apli-
caciéon del Protocolo de Actuacion
Interinstitucional para el Manejo de
Personas Fallecidas por Sospecha
o Confirmaciéon de COVID-19. En el
Centro se trabaja de manera conjun-
ta con la CBP, el MPl y la CEAVI de la
Ciudad de México.

IMPLEMENTACION
DE LA BASE DE
DERECHOS HUMANOS

En atencién a la demanda social y a
la proteccion del derecho a la libre
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manifestacion, en el periodo que se
reporta se llevé a cabo la implemen-
tacion de la Base de Derechos Huma-
nos para salvaguardar la integridad
de los participantes de las marchas
del 7, 8 y 10 de junio en protesta por
la agresion que sufrié una manifes-
tante por parte de un elemento de la
SSC-CDMX.

Mediante la Base de Derechos Hu-
manos se realizé un seguimiento en
tiempo real de las manifestaciones,
mediante el monitoreo a través de
medios electrénicos y el Grupo de
Monitoras de Dialogo y Convivencia,
las cuales realizaron el trabajo en
campo, para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos de las perso-
nas participantes y garantizar la se-
guridad de las mismas.

Las marchas del 7 y 10 de junio se
llevaron a cabo sin ningun tipo de
incidentes, sin embargo, en la mar-
cha del 9 de junio se registraron una
serie de agresiones por parte de los
participantes, las cuales constaron
de agresiones a reporteros y perio-
distas, detonaciones de explosivos,
vandalismo a propiedad publica y
privada y saqueos a tiendas. En es-
tos actos se realizd la intervencion
adecuada y oportuna para evitar un
incidente mayor, logrando controlar
y disuadir a quienes cometian dichos
actos. En la base también participa-
ron la CBP, el MPly la CEAVI, todas de
la Ciudad de México.

DERECHOS DE LA
COMUNIDAD LGBTTTI+

Con relacién a la comunidad LGBT-
TTI+, durante el mes de junio se tra-
bajé en la elaboracién de un video
informativo para investigadoras del
Centro de Investigacion, Diversidad
e Incidencia. En dicho video se pre-
sentaron los resultados mas impor-
tantes del espacio de participacion
sobre derechos sexuales y reproduc-
tivos y del trabajo que ha realizado
la IESIDH sobre los derechos de la
comunidad. Elvideo incluyé:

« Un mapeo de las acciones que
se han realizado en favor de los
derechos de la comunidad LGB-
TTTI+.

. La seleccion de actividades des-
tacadas o relevantes.

« El video conté con la partici-
pacién de varias compafieras y
compafieros del equipo y foto-
grafias de diversas actividades,
resaltado las acciones que ha
realizado la SEMSEPDH vy la IE-
SIDH respecto a los derechos de
la poblacién LGBTTTI+.

Asi mismo, se participd en la 42
marcha del orgullo LGBTTTI+, con
la finalidad de visibilizar los proble-
mas publicos, atender las demandas
sociales y reconocer los derechos de
esta poblacion.



El equipo de la antes Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de

Seguimiento y Evaluacin del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México
et | |

El primer Conversatorio “Hacla un ejercicio pleno de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en la
Ciudad de México”
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SEGUIMIENTO

A REUNIONES DE
TRABAJO CON

OTRAS INSTANCIAS DE
GOBIERNO

El 1 de junio se participd en una re-
unién de trabajo sobre la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discrimina-
cidn, en esta reunién se analizaron
las observaciones a la propuesta de
reforma a la ley y se aclararon dudas
de los representantes presentes del
Congreso de la Ciudad de México. El
documento final con las observacio-
nes realizadas y discutidas se remitio
al grupo de asesores del Congreso
local.

También se dio seguimiento al tra-
bajo para la publicacién del Proto-
colo de Inclusién en la Comunidad
de Personas con Discapacidad sin
Cuidados o Apoyos Familiares, o en
Riesgo de Perderlos en la Ciudad de
México. En la reunién de trabajo se
realiz6 un replanteamiento del pro-
tocolo y la definicidn técnica para su
publicacién. En esta reunion se tra-
bajé con la Secretaria de Gobierno y
el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de la Ciudad de México.

En cuanto a los derechos de nifas,
nifios y adolescentes, continud el tra-
bajo en conjunto con el Sistema de
Proteccion Integral de los Derechos

de las Nifias, Nifos y Adolescentes
de la Ciudad de México y el Sistema
Nacional de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes. Durante
el periodo que se reporta se asistié a
3 reuniones de trabajo, el 3, 10 y 29
de junio, en donde se trabajé tanto
con el SIPINNA Ciudad de México
como con las Secretarias Ejecutivas
de los SIPINNA de las 16 alcaldias de
la Ciudad.

Asi mismo, se llevaron a cabo 7 re-
uniones de trabajo con areas del
Gobierno de la Ciudad de México,
organizaciones de la sociedad civil y
expertos en el tema para dar segui-
miento al Mecanismo Interinstitu-
cional de Prevencion, Investigacion,
Sancién y Erradicacion de la Tortura.
La primera de ellas consistié en una
reunion de trabajo con la Secretaria
de Gobierno de la Ciudad de México
en donde se actualiz6 la ruta de tra-
bajo y se acordé replantear la redac-
cion de diversos articulos del docu-
mento de trabajo del mecanismo.

La Propuesta de Acuerdo y los Li-
neamientos de dicho mecanismo se
trabajaron en coordinacion con la
CEAVI, el MPI-CDMX y la Direccion Ge-
neral Juridica y Estudios Legislativos
de la Consejeria Juridica y de Servi-
cios Legales de la Ciudad de México,
mediante una videoconferencia. De
igual manera, la Propuesta de Acuer-
do y los Lineamientos fueron traba-
jados con la Secretaria de Gobiernoy



representantes de organizaciones de
la sociedad civil, asi como con exper-
tos sobre el tema de tortura median-
te una reunion virtual.

Los comentarios y observaciones
realizados durante la reunién con
organizaciones de la sociedad civil y
expertos en el tema de trata se incor-
poraron a la Propuesta de Acuerdo y
a los Lineamientos, previa discusion
con las areas implementadoras en
una segunda reunién que se llevé a
cabo, ademas, en ésta se acordd una
ruta de trabajo. Con la finalidad de
actualizar el trabajo realizado hasta
el momento, resultado de la ruta de
trabajo, se realizé una reunién mas
con las areas implementadoras, las
organizaciones de la sociedad civil y
los expertos independientes que es-
tuvieron presentes en las reuniones
previas.

Por ltimo, se llevd a cabo una reu-
nién virtual con la Fiscalia General de
Justicia, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y la Subsecretaria de Sis-
tema Penitenciario de la Ciudad de
México para presentar la Propuesta
de Acuerdo y los Lineamientos del
Mecanismo Interinstitucional de
Prevencidn, Investigacion, Sancion y
Erradicacion de la Tortura, y para tra-
tar los asuntos relacionados con las
atribuciones y niveles de actuacion
correspondientes a cada uno de los
presentes.

Sobre el tema de trata, en junio se
particip6 en la segunda sesion ordi-
naria del Comité Interinstitucional
contra la Trata de Personas en la Ciu-
dad de México, en donde se invit6 a
la IESIDH a formar parte de una mesa
de trabajo para coordinar acciones
que se realizardan con motivo de la
conmemoraciéon del Dia Mundial
contra la Trata de Personas. Asi mis-
mo, continud la elaboracién del Pro-
tocolo para la Deteccion “Rapport”,
Primeros auxilios, Proteccion,
Atencién, Busqueda, Localizacion,
Rescate y Reinsercion social de las
Victimas de Trata con fines de Explo-
tacion Sexual, al cual la CBP-CDMX y
la CEAVI le realizaron observaciones,
sobre las cuales se trabajo.

ATENCION A EVENTOS
Y OTRAS ACTIVIDADES

Durante el periodo que se reporta,
personal de la IESIDH dio seguimien-
to a eventos y actividades organiza-
dos por diferentes instituciones, el
objetivo principal es la recopilacién
de informacién proporcionada direc-
tamente por especialistas. En total,
se asistid a 41 actividades, entre vi-
deoconferencias, webinars, talleres,
foros, conversatorios, seminarios y
cursos, las cuales fueron sobre los
siguientes temas:

. Derechos humanos en el con-
texto de la pandemia por CO-
VID-19, 13 actividades.
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Derechos de las personas priva-
das de su liberta, 7 actividades.

Derechos de las mujeres, 5 acti-
vidades.

Derechos de nifias, nifios y ado-
lescentes, 5 actividades.

Derechos de las personas con
discapacidad, 4 actividades.

Derechos de personas migran-
tes, 3 actividades.

Derechos de la comunidad LGB-
TTTI, 2 actividades.

Derecho al agua y de acceso a
la informacion, 1 actividad de
cada tema.



INFORME MENSUAL
DE MAYO DE 2020

DIAGNOSTICO DE
DERECHOS HUMANOS
DE LA CIUDAD DE
MEXICO

Durante el mes de mayo se continué
con los trabajos para la elaboracion
del Diagnéstico de Derechos Hu-
manos de la Ciudad de México, el
cual tiene como objetivo presentar
la situacidn actual de la Ciudad en
materia de derechos humanos y que
servira como base para el disefio del
Programa de Derechos Humanos,
asi como para la planeacion y pre-
supuestacion de politicas publicas.
Los avances realizados durante el
periodo que se reporta consisten en
la elaboracién de la introduccién del
documento que contendré el marco
contextual y el marco tedrico que
sustenta el diagnéstico.

Asi mismo, se trabaj6 en la elabora-
cion del Diagndstico Participativo; se
integraron la estructura y los infor-
mes realizados sobre seis grupos de
atencién prioritaria (Jovenes; LGB-
TTTIQ; Nifias, Nifos y Adolescentes;
Mujeres; Personas Migrantes y Suje-

tas a Proteccidn Internacional y

Pueblos y Comunidades Indigenas).
De igual forma, se trabaj6 en una in-
vestigacién documental para el for-
talecimiento de los informes.

CRITERIOS DE
ORIENTACION PARA
LA CREACION DE
POLITICAS PUBLICAS
CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS

En cuanto a los Criterios de Orien-
tacion para la Creacién de Politicas
Publicas con Enfoque de Derechos
Humanos, durante el mes de mayo
se concluyé la version preliminar
de dichos criterios. Este documento
serd la base, se sometera a revision y
conforme a los comentarios obteni-
dos se realizaran las modificaciones
pertinentes para generar la version
final.
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CENTRO DE MANDO
PARA EL MANEJO DE
PERSONAS FALLECIDAS
POR COVID-19

Derivado de la presentacion del Pro-
tocolo de Actuacion Interinstitucio-
nal para el Manejo de Personas Falle-
cidas por Sospecha o Confirmacién
de COVID-19, la IESIDH se encargd de
coordinar y supervisar la aplicacién
del Protocolo desde el Centro de
Mando para el Manejo de Personas
Fallecidas por sospecha o confirma-
das de COVID-19, el cual contd con
el trabajo en conjunto de la CBP, el
MPI y CEAVI, todas de la Ciudad de
México.

KIOSCOS DE SERVICIOS
DIGITALES

Para mejorar el conocimiento en te-
mas de derechos humanos, personal
encargado de manejar los Kioscos de
Servicios Digitales tomé una serie de
cursos de capacitacion, de esta ma-
nera se busca mejorar la atencién a
personas privadas de la libertad en
los Centros de Reinsercion Social de
la Ciudad de México. En total se to-
maron 7 cursos diferentes, los cuales
fueron impartidos por la Comisién
Nacional de Derechos Humanos, a
continuacion, se presentan los te-
mas abordados:

. Derechos Humanos de las per-
sonas en Reclusion Penitencia-
ria.

. Corrupcién.
. Derechos Humanos y Violencia.

. Curso Basico de Derechos Hu-
manos.

. Derechos Humanos y Salud.
. Prevencién de la Tortura.

«  Género, masculinidades y len-
guaje incluyente y no sexista.

El personal encargado de atender los
Kioscos de Servicios Digitales tam-
bién particip6 en la videoconferencia
sobre Discapacidad en Centros de
Reinsercidn Social, con el objetivo de
ampliar sus conocimientos, asi como
sensibilizarlos y brindarles un mayor
numero de herramientas para el des-
empefio de sus funciones. Durarte
la conferencia se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

«  Se abordd el concepto de dis-
capacidad y los diferentes enfo-
ques que se han manejado para
su atencion.

«  Se presentaron datos sobre per-
sonas privadas de la libertad en
centros de reinsercion con



« distintas discapacidades, como
escolaridad, delitos cometidos,
impedimentos o dificultades al
interior de los centros para el
disfrute de sus derechos.

. Se compartieron vivencias y ex-
periencias al interior de dichos
centros para recabar informa-
ciéon con personas con disca-
pacidad, asi como realidades
de la vida de las personas con
discapacidad para trasladarse y
de esta forma acceder a alguno
de los llamados “ejes de reinser-
cion”.

«  Se tuvo un intercambio de opi-
niones y comentarios entre la
ponente y las personas partici-
pantes, en especial los relacio-
nados con el trabajo al interior
de los centros y lo expuesto.

SEGUIMIENTO

A REUNIONES DE
TRABAJO CON OTRAS
INSTANCIAS DE
GOBIERNO

Durante el mes de mayo también se
dio seguimiento al trabajo sobre el
Protocolo de Inclusién en la Comu-
nidad de Personas con Discapacidad
sin Cuidados o Apoyos Familiares, o
en Riesgo de Perderlos en la Ciudad
de México. Se llevd a cabo una

reunion con la Secretaria de Gobier-
no y el Sistema para el Desarrollo In-
tegral de la Familia (DIF) de la Ciudad
de México, en donde se analizaron
las observaciones al protocolo por
parte de organizaciones de la socie-
dad civil; posteriormente, se realizd
una nueva propuesta, la cual fue
enviada a la Secretaria de Gobierno
y al DIF Ciudad de México para su re-
visién.

En seguimiento a los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, duran-
te el mes de mayo se participd en
la Primera Sesidn Extraordinaria del
Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Ado-
lescentes, asi como en 3 reuniones
de trabajo del SIPINNA.

. Primera Sesidén Extraordinaria
del SIPINNA Nacional: Justicia
para Adolescentes del SIPINNA
de la Ciudad de México, inte-
grantes e invitados (4 de mayo
de 2020).

«  Reunién de trabajo del SIPIN-
NA de la Ciudad de México
para la atencidn, participacion,
acciones y prevencion de ries-
gos sociales y vulnerables en
el contexto de medidas por el
COVID-19, para nifas, nifios y
adolescentes de la Ciudad de
México (6 de mayo de 2020).

«  Reunidn de trabajo del Sistema
de Proteccion Integral de Nifias,
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«  Nifios y Adolescentes de la Ciu-
dad de México (20 de mayo de
2020).

«  Reunidn de trabajo con las Se-
cretarias Ejecutivas de los Sis-
temas de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios, Adolescentes de
las 16 Alcaldias e integrantes del
SIPINNA de la Ciudad de México
(27 de mayo de 2020).

El 25 de mayo la IESIDH participd
en la propuesta de instalacion de la
Mesa de Trabajo Multisectorial del
Mecanismo de Proteccidén Integral
de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas de la Ciudad
de México. Los trabajos giraron en
torno al seguimiento de los acuerdos
derivados de dos mesas de trabajo
anteriores, que se llevaron a cabo
con el MPI-CDMX, para la instalacién
de la mesa de trabajo a través de un
espacio de participacion.

ATENCION A EVENTOS
Y OTRAS ACTIVIDADES

Derivado de la contingencia sanitaria
por COVID-19, los medios electréni-
cos se han convertido en una herra-
mienta de apoyo fundamental para
continuar con los trabajos de inves-
tigacion, asi mismo, las plataformas
virtuales se han convertido en un es-
pacio invaluable para la creacion de
espacios de comunicacion para todo

tipo de temas. En este sentido, la
IESIDH ha visto en las videoconferen-
cias, talleres y cursos online no sélo
la oportunidad de adquirir mayor
informacidn, sino también de conse-
guirla directamente de especialistas,
tanto nacionales como internaciona-
les.

Durante el periodo que se reporta,
personal de la IESIDH dio seguimien-
to a eventos y actividades organiza-
dos por diferentes instituciones, el
objetivo principal es la recopilacién
de informacidn proporcionada direc-
tamente por especialistas. En total,
se asistié a 32 actividades, las cuales
se dividen en videoconferencias, we-
binars, talleres, foros conversatorios
y seminarios, durante todo el mes,
las cuales se dividen en los siguien-
tes temas:

+  Derechos de las mujeres, 10 ac-
tividades.

. Derechos de la comunidad LGB-
TTTI, 5 actividades.

. Derechos humanos en el con-
texto de la pandemia por CO-
VID-19, 5 actividades.

. Derechos de las Personas Priva-
das de su Liberta, 3 actividades.

. Derechos de las personas con
discapacidad, 2 actividades.



+  Derechos de personas migran-
tes, 2 actividades

+  Derechos de grupos vulnera-
bles, de nifas, nifios y adoles-
centes, medioambientales, de
acceso a la informacion y sobre
el derecho al agua, 1 actividad
sobre cada tema.

En todos los casos se obtuvo infor-
macién de utilidad que sera utilizada
en el desarrollo de las actividades de
la [ESIDH.
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INFORME MENSUAL
DE ABRIL DE 2020

Derivado de la contingencia sanitaria
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19),
las reuniones presenciales fueron
canceladas y se autorizé el trabajo
desde casa y el uso de medios elec-
tronicos para llevar a cabo las reunio-
nes de trabajo que fueran necesarias.
En este sentido, durante el mes de
abril todas las reuniones que se lle-
varon a cabo fueron mediante salas
virtuales, tanto para llevar a cabo el
trabajo interno del area como para
dar seguimiento a los trabajos que
se realizan en coordinacion con otras
instancias de gobierno.

DIAGNOSTICO DE
DERECHOS HUMANOS

Durante el periodo que se reporta
se dio seguimiento a la elaboracién
del Diagndstico de Derechos Huma-
nos de la Ciudad de México, el cual
servird como base para el disefio del
Programa de Derechos Humanos,
asi como para la planeacién y presu-
puestacion de politicas publicas.

Hasta el momento, dicho diagndsti-
co cuenta con el avance en el plan-
teamiento de 10 derechos vincula-
dos con 10 capitulos del Programa

de Derechos Humanos de la Ciudad
de México 2016-2024, conforme a la
metodologia planteada para la ela-
boracién del diagndstico.

Mediante las reuniones virtuales de
trabajo también se dio seguimiento
al Reglamento de la Ley del Sistema
Integral de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, al Diagndstico Do-
cumental, al Diagndstico Participati-
vo y a los Espacios de Participacion,
los cuales seran propuestos en la
segunda sesion ordinaria del Comité
Coordinador del Sistema Integral de
Derechos Humanos.

Ademas, para la organizacién de la
segunda sesién del Comité Coordi-
nador del Sistema Integral de Dere-
chos Humanos se llevd a cabo una
reunion con la Subsecretaria de Go-
bierno. En esta reunién también se
trataron los temas de la creacion del
Protocolo de Actuacidn Interinstitu-
cional para la Inclusién en la Comu-
nidad de Personas con Discapacidad
sin Cuidados o Apoyos Familiares, o
en Riesgo de Perderlos en la Ciudad
de México y sobre la creacion del Me-
canismo de Coordinacién Interinsti-
tucional para el Fortalecimiento de la
Prevencion, Investigacion y Sancidn
de la Tortura.
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CRITERIOS DE
ORIENTACION PARA
LA CREACION DE
POLITICAS PUBLICAS
CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS

Con la finalidad de elaborar un ins-
trumento dirigido a personas servi-
doras publicas de la Ciudad de Mé-
xico que les sirva como herramienta
para guiarlas en el disefio de politi-
cas publicas con Enfoque de Dere-
chos Humanos, se continud con el
trabajo en la elaboracién de los Crite-
rios de Orientacion para la Creacidn
de Politicas Publicas con Enfoque de
Derechos Humanos. En este sentido,
se llevaron a cabo diferentes

Froylan Enciso
Chimalhuacan, mex IESIDH

¢ 2 Dea

Rogelio Valdés Sanchez
AT

= @: =

@ UberConference
&7t

reuniones durante el mes de abril,
por medio de las cuales se trabajo y
que dieron como resultado la crea-
cién de la Guia para la Incorporacion
del Enfoque de Género en el Disefio
de Politicas Pablicas y la Guia para la
Incorporacion del Enfoque de Igual-
dad y no Discriminacion en el Disefio
de Politicas Publicas.

De las diferentes reuniones que se
realizaron para continuar con este
trabajo, el 7 de abril se realiz6 una
con la participacion de la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Vivienda de
la Ciudad de México, en donde se
habl6 sobre la peticién de algunas
organizaciones de la sociedad civil
de ampliar las mesas de consulta y
realizar un acercamiento directo con
los grupos de poblacién especificos.
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KIOSCOS DE SERVICIOS
DIGITALES

Mediante reuniones virtuales de tra-
bajo se dio seguimiento a la evalua-
cién cuatrimestral de los Kioscos de
Servicios Digitales. Se expuso que
kioscos han presentado fallas en el
servicio de electricidad, las cuales
deberan ser atendidos.

REGISTRO PUBLICO DE
AGRESORES SEXUALES

El 25 de noviembre de 2019 se publi-
c6 en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el Decreto por el que se
emite la Declaratoria de Alerta de
Violencia contra Mujeres de la Ciu-
dad de México, en dicha declaratoria
se establece que el Gobierno de la
Ciudad de México adoptara acciones
para garantizar a las mujeres y nifias
que se encuentren bajo su jurisdic-
cién el derecho a una vida libre de
violencia, en este sentido, la primera
accion que se establece es presentar
la iniciativa de ley para la creacidn
del Registro PUblico de Agresores Se-
xuales.

Durante el mes que se reporta, la IEI-
SIDH trabajé en la convocatoria de
organizaciones de la sociedad civil
expertas o interesadas en participar
en una mesa de trabajo sobre el Re-
gistro Publico de Agresores Sexuales.

Para ello, se realizd y entregd una lis-
ta a la Agencia Digital de Innovacién
Publica con los datos de 18 organi-
zaciones a considerar para la imple-
mentacion de la mesa de trabajo.

CENTRO DE MANDO
PARA EL MANEJO DE
PERSONAS FALLECIDAS
POR COVID-19

Derivado de la presentacién del Pro-
tocolo de Actuacién Interinstitucio-
nal para el Manejo de Personas Falle-
cidas por Sospecha o Confirmacién
de COVID-19, la IESIDH se encargd de
coordinar y supervisar la aplicacién
del Protocolo desde el Centro de
Mando para el Manejo de Personas
Fallecidas por sospecha o confirma-
das de COVID-19.

SEGUIMIENTO

A REUNIONES DE
TRABAJO CON OTRAS
INSTANCIAS DE
GOBIERNO

Con relacion al Protocolo para la De-
teccién, Rapport, Primeros Auxilios,
Proteccion, Atencidén, Busqueda,
Localizacion, Rescate y Re-insercidn
Social de las Victimas de Trata con fi-
nes de Explotacidn Sexual, se trabajé
con la Subsecretaria de Gobierno, la
CEAVly la CBP, todas de la Ciudad de



México, para definir la ruta de actua-
lizacion del protocolo y para adoptar
las acciones que se establecen en
éste a los modelos de atencion de la
CBP-CDMXy la CEAVI.

En materia de Derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes, se participd en
una reunion de trabajo con las Secre-
tarias Ejecutivas de los Sistemas de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de las 16 alcaldias de la
Ciudad de México, la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema de Proteccion In-
tegral de Nifias, Nifios y Adolescentes

Ciudad de
na

y la Directora General del Consejo
de Evaluacion del Desarrollo Social
de la Ciudad de México para atender
los temas en la agenda del SIPINNA
sobre el contexto de la pandemia por
Covid-19.

Asi mismo, para dar seguimiento al
Programa de Capacitacion para el
Grupo Naranjay el acondicionamien-
to del Centro Cultural Comunitario
“La Roca”, se realizd una reunidn de
trabajo con la Brigada Humanitaria
de Paz Marabunta.
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ATENCION A EVENTOS
Y OTRAS ACTIVIDADES

Durante el periodo que se reporta,
personal de la IESIDH también dio
seguimiento a eventos y actividades
organizados por diferentes institu-
ciones, en total, se participd en 6
actividades, las cuales se enlistan a
continuacion:

1. Conferencia: “Coronavirus y
Derecho”. Se asistié de forma
virtual, por medio de la confe-
rencia se buscé dar seguimiento
al tema juridico, en relacién con
derechos humanos, en torno a
la pandemia por COVID-19.

2. Sesion virtual “Nifias, nifios y
adolescentes con referentes
adultos privados de la libertad
con el contexto de la pandemia
de COVID-19. En seguimiento a
la atencidn a los derechos de ni-
fias, nifios y adolescentes, a tra-
vés de la asistencia a la sesion se
conocieron las recomendacio-
nes de expertos en la materia.

3.  Webinar: “#NifiezPrimero #Te-

jiendoRedesInfancia  Desafios
del Sistema Educativo y el de-
recho a aprender en el confi-
namiento por la pandemia de
COVID-19y para la participacién
infantil y juvenil: memoras del
encuentro regional de niflas y

nifios adolescentes”. Con esta
actividad de obtuvo informa-
cion para trabajar en torno a los
retos para garantizar el derecho
a la educacion de nifias, nifios y
adolescentes en confinamiento
por COVID-19.

Ciclo de dialogos interamerica-
nos: papel de los sistemas de
protecciéon en la pandemia de
COVID-19 de la Comisién Inte-
ramericana de Derechos Huma-
nos (CIDH). La asistencia a este
evento tuvo como objetivo co-
nocer los temas relevantes, en
materia de derechos humanos,
en que trabajan organizaciones
de la sociedad civil de Latinoa-
mérica durante la pandemia por
Covid-19.

Seminario Permanente: “El De-
recho y la Salud Mental”. Tema:
“COVID-19, Implicaciones en
Salud Mental y Derecho del
Personal de Salud”. Mediante
este seminario se obtuvo infor-
macion sobre el derecho de las
personas del sistema de salud.

Guia Bioética de Asignacion de
Recursos de Medicina Critica.
La guia pretende ser un instru-
mento que contribuya a salvar
la mayor cantidad de vidas posi-
bles, ademas, se abordd el tema
del derecho a una muerte digna.



INFORME MENSUAL
DE MARZO DE 2020

DIAGNOSTICO DE
DERECHOS HUMANOS
DE LA CIUDAD DE
MEXICO

En seguimiento a la elaboracién del
Diagndstico de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, durante el
mes de marzo se avanz en la elabo-
racion del Diagnéstico Documental.
El progreso realizado hasta el mo-
mento consiste en el diagndstico de 8
derechos vinculados con 8 capitulos
del Programa de Derechos Humanos
de la Ciudad de México 2016-2021,
conforme a la metodologia plantea-
da para la realizacion del trabajo.

Este primer avance en el Diagndstico
Documental se complementé con la
estrategia denominada Diagndstico
Participativo, la cual consisti6 en la
implementacion de mesas de trabajo
en las cuales participaron organiza-
ciones de la sociedad civil dedicadas
a trabajar con diferentes grupos de
atencién prioritaria. Los resultados
de estas mesas de trabajo serviran
como insumos para la elaboracion
del Diagndstico del Programa de De-
rechos Humanosy para la

integracion del Enfoque de Derechos
Humanos al Plan General de Desa-
rrollo.

En total se realizaron 10 mesas de
trabajo con diferentes organizacio-
nes, las cuales se llevaron a cabo en
las instalaciones de la IESIDH, siendo
los temas y las fechas como a conti-
nuacion se describe:

+  Mesa 1: Mujeres, 10 de marzo.

+  Mesa 2: Nifias, Nifios y Adoles-
centes, 10 de marzo.

+  Mesa 3: Personas Adultas Mayo-
res, 11 de marzo.

+  Mesa 4: Poblaciones Callejeras:
12 de marzo.¢

. Mesa 5: Personas Jovenes, 13 de
marzo.

+  Mesa 6: Personas con Discapaci-
dad, 17 de marzo.

«  Mesa T: Poblacion Lésbico, Gay,
Bisexual, Transexual, Transgé-
nero, travesti e Intersexual, 18
de marzo.
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. Mesa 8: Personas Migrantes y
Sujetas a Proteccidn Internacio-
nal, 19 de marzo.

. Mesa 9: Victimas de Violaciones
de Derechos Humanos, 19 de
marzo.

. Mesa 10: Pueblos, Barrios Origi-
narios y Comunidades Indige-
nas, 20 de marzo.
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CRITERIOS DE
ORIENTACION PARA
LA CREACION DE
POLITICAS PUBLICAS
CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS

Con el objetivo de elaborar un instru-
mento dirigido a personas servidoras
publicas de la Ciudad de México que
les sirva como herramienta para

guiarlas en el disefio de politicas pu-
blicas con enfoque de derechos hu-
manos, durante el mes de marzo se
dio seguimiento a los trabajos del di-
sefio de Criterios de Orientacién con
Enfoque de Derechos Humanos. Los
cuales hasta el momento cuentan
con avances en la Guia de Implemen-
tacion de Enfoque de Derechos Hu-
manos en las Politicas Publicas.

En este sentido, durante el periodo
que se reporta se llevo a cabo el



seminario interno “Criterios Orien-
tadores para la Construccion del
Sistema de Indicadores con Enfoque
de Derechos Humanos de la Ciudad
de México”, en el cual participaron la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vi-
vienda, la Secretaria de Administra-
ciény Finanzasy el Consejo
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IMPLEMENTACION DE
LA BASE DE DERECHOS
HUMANOS

Con relacién al plan de trabajo reali-
zado por la IESIDH para atender las
movilizaciones sociales convocadas
con motivo del Dia Internacional de
la Mujer, del 17 de febrero al 5 de
marzo se realizaron un total de 16 re-
uniones de organizacion con colecti-
VoS convocantes y organizadores

de Evaluacidn del Desarrollo Social,
todos de la Ciudad de México. Du-
rante el seminario los participantes
abordaron las diferentes metodolo-
gias y objetivos en la generacion de
indicadores.

de las movilizaciones, asi como con
diferentes instancias del Gobierno de
la Ciudad de México.

Durante el Festival por la Equidad de
Género, llevado a cabo el 7 de marzo,
se realiz6 un trabajo de monitoreo de
actividades, tanto del concierto ma-
sivo en Zdcalo capitalino como de la
cadena feminista alrededor del He-
miciclo a Juarez, para brindar acom-
pafiamiento y garantizar el respeto al
derecho a la libre manifestacion y
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para el resguardo de la seguridad in-
tegral de los participantes.

Asi mismo, durante la marcha del
8 de marzo se brindé monitoreo en
coordinacion con el MPI-CDMX, la
CEAVI, la CBP, la CDHCM y la SEMU-
JERS, todas de la Ciudad de México.
Lo que derivd en un acompafia-
miento eficaz, eficiente y oportuno,
tantoen el ejercicio y garantia de los
derechos humanos como en la pro-
teccion de la seguridad integral

de participantes en la marcha y de
terceros.

Cabe mencionar que durante esta
marcha se presentaron sucesos
como explosiones a causa de petar-
dos y bombas molotov, enfrenta-
mientos entre grupos de protesta y
grupos religiosos, entre otras discu-
siones, sin embargo, el trabajo im-
plementado permiti6 dar seguimien-
to a todas las acciones, evitando que
éstas se desarrollaran y terminaran
en una emergencia mayor.

SEGUIMIENTO

A REUNIONES DE
TRABAJO CON OTRAS
INSTANCIAS DE
GOBIERNO

Durante el periodo que se reporta y
en atencion a los trabajos generados
desde la Comisidn Interinstitucional

Contra la Trata de Personas en la Ciu-
dad de México se asistio a la segunda
y tercera reuniones de trabajo para
la creacion del Protocolo de Super-
vision Estricta a los Prestadores de
Servicios en Materia de Turismo y/o
Alojamiento. En la segunda reunién
de trabajo se present6 el borrador
del protocolo con modificaciones
hechas con base en los comentarios



realizados por los participantes en
la primera reunidn, mientras que en
la tercera reunion se trabajo en la re-
troalimentacion en materia de detec-
cion de posibles victimas de trata de
personas en establecimientos mer-
cantiles de turismo y/o alojamiento.

En cuanto al trabajo sobre el cum-
plimiento de los derechos humanos
de las personas con discapacidad, se
trabajé en el Protocolo de Atencion
y Trato Digno para las personas con
Discapacidad, el cual esta dirigido a
sensibilizar a las personas servido-
ras publicas para la atencién y trato
adecuado de personas con discapa-
cidad. En la mesa de trabajo que se
realiz en el Instituto de las Personas

(714
P LU

con Discapacidad se habld sobre la
necesidad de contar con tramites
sencillos, sensibles y sobre ajustes
de disefio que tomen en cuenta las
distintas necesidades de las perso-
nas con discapacidad.

Asi mismo, se dio seguimiento a la
Politica Piblica de Vivienda en la Ciu-
dad de México, en donde se atiende
a representantes del Movimiento Ur-
bano Popular (MUP), la Coordinado-
ra Democratica, A.C., del Movimiento
Alternativa Social, 0.S.C. y de Luche-
mos, A.C.

Una reunidn de trabajo mas se llevo
a cabo con representantes del Colec-
tivo Marabunta, esto con la finalidad
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de coordinar acciones para llevar a
cabo una capacitacién para perso-
nas servidoras publicas que van a
conformar el equipo de Monitores de
Didlogo y Convivencia, los cuales ser-
viran como apoyo en campo durante
las marchas que tengan lugar en la
Ciudad de México.

Por ultimo, derivado del accidente en
el Sistema de Transporte Colectivo -
Metro, ocurrido el 10 de marzo en la
estacion Tacubaya, se acudié a una
reunién de trabajo con la Secretaria
General del Sindicato Democratico
Independiente de Trabajadores del
Sistema de Transporte Colectivo -
Metro, Blanca Estela Pablo Carvajal,
esto con la finalidad de brindar aten-
cion a los trabajadores que sufrieron
alglin dafio durante el accidente.

KIOSCOS DE SERVICIOS
DIGITALES

Del 9 al 12 de marzo se realizd una
serie de recorridos por las instala-
ciones del Centro de Ejecucion de
Sanciones Penales Varonil Oriente,
la Penitenciaria de Santa Martha, del
Centro Varonil de Reinsercion Social,
del Reclusorio Preventivo Varonil
Sur, del Centro Femenil de Reinser-
ciéon Social Tepepan y del Centro
Femenil de Reinsercion Social Santa
Martha Acatitla, con la finalidad de
establecer los puntos de ubicaciény
numero de Kioscos de Servicios que
se prevén habilitar en cada inmue-
ble.

Los recorridos se realizaron con el
acompafiamiento de personal de la
Organizacion de las Naciones Unidas
y se verific que los Kioscos de Ser-
vicios Digitales quedaran en lugares
seguros y vigilados por el personal
de Seguridad Penitenciaria. Tras los
recorridos, en coordinacién con la
Subsecretaria de Sistema Peniten-
ciario y la Agencia Digital de Innova-
cion Publica se resolvid la instalacion
de 42 Kioscos de Servicios Digitales,
los cuales estaran distribuidos de la
siguiente forma:

« 2 en el Centro de Ejecucion
de Sanciones Penales Varonil
Oriente.

. 10 en la Penitenciaria de Santa
Martha.

. 8 en el Centro Varonil de Rein-
sercion Social.

. 10 en el Reclusorio Preventivo
Varonil Sur.

. 2 en el Centro Femenil de Rein-
sercion Social Tepepan.

. 10 en el Centro Femenil de Re-
inserciéon Social Santa Martha
Acatitla.



El 18 de marzo se llevd a cabo en la
Subsecretaria de Sistema Peniten-
ciario el curso Induccién del Sistema
Penitenciario a Personas Servidoras
Publicas que se Encargan de Ejecutar
las Actividades de Control de Acceso

a Visitantes, en donde la IESIDH brin-
dé una platica de introduccion a los
derechos humanos de las personas
privadas de la libertad, asi como el
funcionamiento de los Kioscos de
Servicios Digitales y las atribuciones
de las Instancia Ejecutora.

ATENCION A EVENTOS
Y OTRAS ACTIVIDADES

Durante el periodo que se reporta,
personal de la IESIDH también dio
seguimiento a eventos y actividades
organizados por diferentes institu-
ciones, en total, se participé en 6
actividades, las cuales se enlistan a
continuacion:

1. Conmemoracion del Dia Inter-
nacional de la Mujer. Realizado
por el TSJ-CDMX en sus

instalaciones, se contd con la
participacion de mujeres repre-
sentantes del Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Ciu-
dad de México.

2. Foro “Derechos Sexuales y Re-
productivos de las mujeres in-
digenas, mujeres en situacion
de calle y adolescentes”. Con la
asistencia a este foro se generd
un andlisis sobre la garantia de
los derechos sexuales y repro-
ductivos de mujeres indigenas,
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mujeres en situacion de calle
y adolescentes, en la Ciudad
de México, bajo el principio de
igualdad y no discriminacion

Foro: “Violencia Contra las Mu-
jeres, Causas y Soluciones”. Con
la asistencia a este foro se buscéd
analizar los retos que enfrenta
el pais en materia de igualdad
de género, erradicacién de la
violencia contra las mujeres e
inclusion, asi como para con-
tribuir a la labor de empodera-
miento de las mujeres.

Presentacion de la publicacién
“Algo Debe de Cambiar”. La asis-
tencia a esta presentacion tuvo
como objetivo conocer linea-
mientosy propuestas innovado-
ras que permitan a las personas
tomadoras de decisiones imple-
mentar politicas pUblicas efecti-
vas relacionadas con el ejercicio
de la labor periodistica y defen-
sora de derechos humanos.

Reunién sobre el Reporte de la
Ciudad de México en el Registro
Nacional de emisiones 2020.
Por invitacion de la SEDEMA, se
asistio a la reunion sobre el “Re-
porte de la Ciudad de México en
el Registro Nacional de emisio-
nes 2020”.

Foro internacional “World Obe-
sity Day. Ciencia de Alto Nivel
para Afrontar la Epidemia”. La
IESHDH asistié con el objetivo
de analizar la informacién pre-
sentada y su posible incorpo-
racion en los trabajos que se
realizan.



INFORME MENSUAL

DE FEBRERO DE 2020

COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA INTEGRAL
DE DERECHOS
HUMANOS

Durante el mes de febrero se llevd a
cabo la instalacidén y primera sesion
ordinaria del Comité Coordinador
del Sistema Integral de Derechos Hu-
manos, conforme a lo establecido en
los capitulos Il'y IV de la Ley del Sis-
tema Integral de Derechos Humanos
de la Ciudad de México. En dicha se-
sidn estuvieron presentes los repre-
sentantes de la Jefatura de

Gobierno, del TSJ, la Mesa Directiva
del Congresoy de la Comision de De-
rechos Humanos, todos de la Ciudad
de México, asi como representantes
de organizaciones de la sociedad ci-
vil y de instituciones de educacién
superior.

En la sesion se realizé una introduc-
cion al Sistema Integral de Derechos
Humanos (SIDH), se hablé de los ob-
jetivos que busca la IEISDH con el Co-
mité y se present? la identidad grafi-
ca de la IESIDH. Ademas. se aprobd
el calendario para las sesiones del
comité durante el 2020.
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PLATICA
INFORMATIVA:

“LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE
DERECHOS HUMANOS”

En el marco de la transicion al SIDH
y con la finalidad de dar a conocer el
papel de los Espacios de Participa-
ciény como seran manejados, el 4 de
febrero se realiz6 en el Museo Nacio-
nal de las Culturas una platica Infor-
mativa a diversas instancias de Go-
bierno de la Ciudad de México sobre

los aspectos esenciales de la nueva
Ley del Sistema Integral de Derechos
Humanos, asi como los pormenores
del sistema.




CRITERIOS DE
ORIENTACION PARA LA
TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS
EN LA ACCION
GUBERNAMENTAL

Con el objetivo de dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 5 de la
Constitucion Politica y en el articulo
3 de la Ley del Sistema Integral de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México, se continud la elaboracion
de un instrumento dirigido a perso-
nas servidoras publicas de la Ciudad
que les sirva como herramienta para
el disefio de politicas publicas con
Enfoque de Derechos Humanos. En
este sentido, el 18 y 21 de febrero se
llevaron a cabo reuniones de trabajo
con la SEMUJERES, llegando a los si-
guientes acuerdos:

. La SEMUJERES vy IESIDH traba-
jaran en conjunto para la incor-
poracién del enfoque transver-
sal de género en los Criterios
de Orientacion que mandata la
Constitucion Politicay la Ley del
Sistema Integral de Derechos
Humanos de la Ciudad de Mé-
xico.

«  Laincorporacién de la SEMUJE-
RES como ponentes en el semi-
nario de criterios orientadores

para la construccion del Sistema
de Indicadores con Enfoque de
Derechos Humanos de la Ciudad
de México, que se llevara a cabo
el 4 de marzo de 2020.

«  La SEMUJERES compartird con
la IESIDH los resultados de su
diagndstico realizado por al-
caldias, a efecto que si estad en
tiempo se incorpore al diagnds-
tico de derechos humanos que
se esta realizando, o en su caso,
se impulse su difusion entre las
personas servidoras publicas
responsables de la planeacién
en la Ciudad de México.

Como resultado de las reuniones, se
cuenta con lo siguiente:

+  Marco Conceptual Enfoque de
Derechos Humanos/principios
rectores.

+  La persona titular de Derechos
Humanos.

+  Principios de los Derechos Hu-
manos.

+  Obligaciones y deberes del Es-
tado.

+  Elementos esenciales de los de-
rechos humanos (igualdad y no
discriminacién, progresividad y
no regresividad.

«  Derechos y atributos de los
derechos humanos (desempa-
que).
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SEGUIMIENTO

A REUNIONES DE
TRABAJO CON OTRAS
INSTANCIAS DE
GOBIERNO

En seguimiento al trabajo que se
realiza para garantizar el respeto a
los derechos humanos en la ciudad,
y con la finalidad de generar una
coordinacion interinstitucional, se
llevé a cabo una reunién con el CO-
PRED y con el MPI-CDMX, esta fue la
Primera Reunién Conjunta de Coor-
dinacién Interinstitucional de los

Instrumentos de derechos Humanos.
En esta reunidn se trabajé en torno a
supuestos

de intervencion y los distintos meca-
nismos de atencién; facultadesy pro-
cedimiento de atencién; momentos
en los que se podria requerir la arti-
culacién o canalizacion de asuntos y
sobre el analisis de casos.

Asi mismo, en el marco de esta reu-
nién, la IESIDH realizd una presen-
tacion en las instalaciones del CO-
PRED sobre el Sistema Integral de
Derechos Humanos, explicando sus
aspectos esenciales, con la finalidad
de sumar esfuerzos entre todos los
instrumentos de derechos humanos
de la Ciudad de México.




También se llevé a cabo una reu-
nion de trabajo con la SEDUVI y con
la Coordinacién General de Aseso-
res de Asuntos Internacionales de la
Ciudad de México, esto con la finali-
dad de coordinar un primer ejercicio
participativo para la creacién de una
propuesta metodoldgica del Plan
General de Desarrollo y los conte-
nidos Minimos para el programa de
capacitacion de personas servidoras
publicas del Gobierno de la Ciudad
de México en materia de derechos
humanos, equidad de género y no
discriminacion.

Se atendieron dos reuniones mas lle-
vadas a cabo en el Palacio de Gobier-
no de la Ciudad de México; la primera

fue para dar seguimiento a la foca-
lizacién de programas sociales para
la prevencion del delito dirigidos a
familiares de personas privadas de
la libertad, mientras que la segunda
fue para dar atencién a la demanda
ciudadana sobre el tema de politica
de vivienda, esto en atencion a los
grupos Movimiento Urbano Popular
(MUP), Coordinadora Democratica
A.C., Movimiento Alternativa Social,
0.S.C.y Luchemos, A.C.
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En seguimiento al trabajo que la IE-
SIDH realiza en materia de derechos
de las personas con discapacidad,
durante el periodo reportado se asis-
tié a una reunidn de trabajo sobre los
avances en la metodologia para la
deteccidn de apoyos en la toma de
decisiones y la vida en comunidad
de las personas con discapacidad
intelectual organizada por la Clinica
Juridica del Programa Universitario
de Derechos Humanos de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México.
En esta reunion la IESIDH presentd el
desarrollo de la metodologia partici-
pativa que se elabord y se realizd un
ejercicio para analizar la propuesta

de la Clinica Juridica; en ambos ca-
sos, los participantes emitieron co-
mentarios para la mejora tanto de la
metodologia de la IESIDH como de la
Clinica Juridica.

Durante febrero también se llevo a
cabo una reunién de trabajo con la
presidenta de la Comisién Nacional
de Derechos Humanos, Licda. Rosa-
rio Piedra Ibarra, en donde se cred
un convenio de colaboracién para
impartir cursos y talleres de capaci-
tacion a personas servidoras publi-
cas, asi como para generar material
de difusién y promocién de los dere-
chos humanos.




DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Durante el mes que se reportase llevo
a cabo una reunién con la Direccién
Ejecutiva de Orientacion Ciudadana
y Derechos humanos y la Comision
de Igualdad de Género, ambas del
Poder Judicial de la Ciudad de Méxi-
co, para organizar un evento en con-
memoracién del Dia Internacional de
la Mujer. En esta reunién se acordd
que la actividad se realizaria el 6 de
marzo en las instalaciones del Poder
Judicial, con la participacién de mu-
jeres representantes del Gobierno de
la Ciudad de México y de los poderes
Legislativo y Judicial.

Asi mismo, se particip6 en una confe-
rencia de prensa llevada a cabo en el
Museo de la Ciudad de México donde
se presentaron las propuestas para
el Festival por la Igualdad de Género,
con motivo del Dia Internacional de
la Mujer, por medio del cual se busca
sensibilizar a las personas sobre la
violencia que sufren las mujeres. En
este evento se reunié el Dr. Froylan
Vladimir Enciso Higuera, Director
General de la IESIDH, con Argel G6-
mez Concheiro, Director General de
Grandes Festivales Comunitarios de
la Secretaria de Cultura de la Ciudad
de México, y con Ana Francis Mor, re-
presentante del Comité Curatorial,
como encargados de la Organizacion
del Festival, para la coordinacién de

las acciones que se implementaran
el dia 7 de marzo.

También en el marco del Dia Inter-
nacional de la Mujer, se realizaron
reuniones con la Secretaria de Go-
bierno para establecer un plan de
trabajo en torno a las movilizaciones
sociales convocadas para los dias 7y
8 de marzo. Entre las acciones esta-
blecidas se contempld la realizacion
de reuniones con los colectivos con-
vocantes y organizadores, mismas
que se llevaron a cabo desde el 17
de febrero hasta el 5 de marzo, para
brindar acompafiamiento y garan-
tizar el derecho a la manifestacién,
la libre expresidn y la defensa de los
derechos humanos.

ATENCION A EVENTOS
Y OTRAS ACTIVIDADES

Durante el periodo que se reporta,
personal de la IESIDH también dio
seguimiento a eventos y actividades
organizados por diferentes institu-
ciones, en total, se particip6 en 7 ac-
tividades, de las cuales 3 fueron con
relacidn a los derechos de nifias, ni-
fosy adolescentes; 2 sobre los dere-
chos de las personas con discapaci-
dad; 1 sobre comunidades inclusivas
y migracién y 1 mas sobre la despe-
nalizacion de las drogas. Los eventos
se enlistan a continuacion:
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Informe de Infancias en la Ciu-
dad de México 2020. Aproxima-
cion a diagnostico a 30 afios de
la Convencidn de los Derechos
del Nifio. La IESIDH y otras de-
pendencias de gobierno asis-
tieron a la presentacién del In-
forme de Infancias en la Ciudad
de México 2020 que elabord la
Direccion de Investigacion y Es-
tudios Sociales del EVALUA en el
marco de la conmemoracion de
30 afios de la ratificacion de la
Convencion de los Derechos del
Nifio en México.

Conversatorio  Internacional:
“Desafios de la agenda de nifias,
nifios y adolescentes en Améri-
calLatinay el Caribe”. La asisten-
cia al evento tuvo como objetivo
conocer las contribuciones en
materia de politicas publicas,
presupuestarias y el marco nor-
mativo, sobre los derechos de
nifias, nifos y adolescentes.

Presentacion del libro “Nuestras
voces, nuestros derechos”. En el
evento, donde niflasy nifios die-
ron lectura a poemas escritos
por ellos mismos, se estuvo pre-
sente la titular de la Comision
de Derechos Humanos de la Ciu-
dad de México, Nashieli Ramirez
Hernandez.

Encuentro de Personas Sordas.
Organizado por el Consejo para
prevenir y Eliminar la Discrimi-
nacion (COPRED), en el encuen-
tro se vieron los problemas,
pendientes y retos en el acceso
y ejercicios de los derechos de
las personas sordas en la Ciu-
dad de México

Informe Tematico “Derecho a la
vida independiente e Inclusion
en la comunidad de las perso-
nas con discapacidad en la Ciu-
dad de México. Con la asistencia
se conoci6 la metodologia em-
pleada para realizar el informe
y se escuchod la voz de las per-
sonas con discapacidad que
participaron en la elaboracién
del informe durante el proceso
de consulta. Asi mismo, se pudo
conocer una serie de propues-
tas y recomendaciones para
lograr la inclusion social de esa
poblacién.

Asistencia a la Mesa Redonda:
“Integracion y acogida; la expe-
riencia de Welcoming America y
cdmo crear comunidades inclu-
sivas en México”. La asistencia a
este evento tuvo como objetivo
abonar en temas de comunida-
des inclusivas, migracion y su
aplicacion a politicas publicas.



Conversatorio previo a la Obra
“Dofia Juanita: Homenaje al
Dr. Leopoldo Salazar Viniegra.
80 afios de la despenalizacién
de las drogas durante 5 meses
en México”. El Dr. Froylan Vla-
dimir Enciso Higuera, Director
General de la IESIDH acudi6 al
estreno mundial de la Obra de
teatro, con la finalidad de pre-
sentar los trabajos realizados
por el Dr. Leopoldo Salazar Vi-
niegra en el contexto de la des-
penalizacion de las drogas.
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INFORME MENSUAL
DE ENERO DE 2020

REUNIONES DE
TRABAJO DERECHOS
HUMANOS

Del 2 al 31 de enero del afio en cur-
so, la IESIDH trabajé en la elabora-
cién de un Diagndstico de Derechos
Humanos de la Ciudad de México.
Dicho diagndstico tendra como ob-
jetivo presentar la situacién actual
de la Ciudad en materia de derechos
humanos y servird como base para
el disefio del Programa de Derechos
Humanos, asi como para la planea-
cién y presupuestacion de politicas
publicas.

Por lo anterior, se realiza un trabajo
conjunto con la SEDUVIy el grupo de
asesores de la Jefatura de Gobierno
de la Ciudad, quienes durante las
reuniones de trabajo mostraron su
apoyo para que el diagndstico se
conformara por dos apartados, uno
documental y otro participativo. Del
trabajo realizado en este mes resul-
t6 la elaboracion de la ficha técnica
de los términos de referencia del
diagndstico y el planteamiento de la
metodologia que se aplicaria en el
mismo.

Asi mismo, se trabajé en el disefio
de los Criterios de Orientacion para
la Creacién de Politicas Publicas con
Enfoque de Derechos Humanos. Con
esto, se busca contar con un marco
tedrico y conceptual que contemple
las obligaciones y estandares inter-
nacionales a los cuales se encuentra
sujeto el Estado mexicano y con los
cuales el Gobierno de la Ciudad de
México se encuentra comprometido.

También, para la elaboracién de los
criterios igualmente se trabaja la
SEDUVI y el grupo de asesores de la
Jefatura de Gobierno; donde al 31 de
enero se generaron dos apartados:

Breviario Historico
. Antecedentes del Reconoci-
miento Universal de los Dere-

chos Humanos.

. Sistema Universal de los dere-
chos humanos.

«  Sistemas Regionales de los De-
rechos Humanos.

. Fuentes Internacionales de De-
rechos Humanos.



Marco Contextual de la Ciudad de
México

«  Suscripcién y Ratificacion de
Instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos por Mé-
Xxico.

«  LaCiudad de México y los Dere-
chos Humanos (Marco Normati-
VO).

El 8 de enero se llevé a cabo una Re-
unién interinstitucional sobre Ejes
Transversales en el tema de Indica-
dores que tuvo como objetivo dar a

conocer la importancia de la crea-
cion de los Criterios de Orientacion
para la Formulacion de Indicadores
con Enfoque de Derechos Humanos.
De esta reunidn surgié la propues-
ta de la Agencia Digital de Innova-
cion Publica (ADIP) y del Consejo
de Evaluacion del Desarrollo Social
(EVALUA) para realizar una reunién
con diversos especialistas como un
esfuerzo conjunto para elaborar cri-
terios de orientacion claros y unifica-
dos que permitan la construccion de
indicadores que arrojen con mayor
certeza el avance de derechos huma-
nos en la Ciudad.
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TRATA DE PERSONAS

El 10 de enero se llevd a cabo una re-
unién de trabajo para dar seguimien-
to ala armonizacion de la Ley para la
Proteccion, Atencidn y Asistencia de

las Victimas de los Delitos en Materia
de Trata de Personas. En esta reunion
se presentaron ajustes a la ley con
base en los comentarios y sugeren-
cias realizados por los participantes
de la reunidn.

Asi mismo, se trabajé en la actualiza-
cion del Protocolo para la Deteccidn,
Rapport, Primeros Auxilios, Protec-
cion, Atencién, Busqueda, Localiza-
cion, Rescate y Reinsercion Social de
las Victimas de los Delitos en Materia
de Trata de Personas con fines de
Explotacion Sexual, de la Ciudad de
México. Las actividades realizadas
fueron:

« La planeacién para una mesa
de trabajo de actualizacion del
protocolo.

. El anélisis y mapeo de actores

que participan en la implemen-
tacion del protocolo.

. La elaboracion de un cuadro de

analisis que se compartird con
las instancias.

. Incorporacion de comentarios

de una organizacion de la socie-
dad civil al cuadro de analisis.



MECANISMO DE
PROTECCION INTEGRAL
DE PERSONAS
DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS
Y PERIODISTAS

Durante el periodo que se reporta
también se llevaron a cabo diversas
reuniones en las instalaciones de la
Instancia Ejecutora para la creacion
de un espacio de participacion de-
nominado Mesa de Trabajo Multisec-
torial del Mecanismo de Proteccion
Integral de Personas defensoras de
derechos Humanos y Periodistas de
la Ciudad de México, que servira para
consultar, articular y garantizar los
derechos de libertad de expresion y
de defensa de los derechos huma-
nos. En estas reuniones se contd con
la participacidn de representantes

del Gobierno de la Ciudad de México,
del Tribunal Superior de Justicia, de
organizaciones de la sociedad civil y
de personas defensoras de derechos
humanos, asi como de académicosy
especialistas en materia de libertad
de expresion y defensa de derechos
humanos.

Adicional a las reuniones de trabajo
en donde la Instancia Ejecutora tuvo
una participacion activa, se asistie-
ron a dos mas, una respecto al Mo-
delo Integral de Atencidn a Victimas
de la Ciudad de México y otra sobre
la Creacién del Protocolo de Super-
vision Estricta a los Prestadores de

Servicios en Materia de Turismo y/o
Alojamiento. En el segundo caso,
la Instancia Ejecutora trabaj6 en la
modificacién de la propuesta del
protocolo en los apartados de: Con-
siderandos, Principios, Glosario y en
el Articulo Octavo.
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INSTALACION DE
MESAS DE TRABAJO

Durante el mes de enero también
se dio seguimiento al desarrollo y
definicién de la metodologia a em-
plearse en la Mesa de Trabajo Parti-
cipativa “Inclusion en la Comunidad
de Personas con Discapacidad sin
Cuidados o Apoyos Familiares, o en
Riesgo de Perderlos en la Ciudad de
México”. Asi mismo, se trabajo en la
publicacién del protocolo, el cual se
mantiene en proceso de revision, y
se instal6 el Comité Interinstitucio-
nal para la Inclusién en la Comuni-
dad de Personas con Discapacidad
sin Cuidados o Apoyos Familiares, o
en Riesgo de Perderlos en la Ciudad
de México.

KIOSCOS DE SERVICIOS
DIGITALES

En seguimiento al trabajo que se rea-
liza en tema de derechos humanos
de las personas privadas de su liber-
tad, durante el periodo reportado
se llevaron a cabo recorridos en el
Centro Varonil de Reinsercion Social
y Preventivo Sury el Centro Femenil
de Reinsercidn Social Santa Martha
Acatitla.

En el Centro Varonil de Reinsercion
Social se contempla la implementa-
cién de Sistema Institucional de

Capacitacién Virtual y se tiene pre-
vista la instalacion de 8 Kioscos de
Servicios Digitales para la atencién
de 1400 personas privadas de la Li-
bertad. Para la instalacion de dichos
Kioscos se contempld la siguiente
distribucion:

« AlasA, B,DdelaZonaDiamante
(3 Kioscos de Servicios Digita-
les, uno por cada Ala).

« Ala C de la Zona Diamante (1
Kiosco de Servicio Digital en el
area del patio).

«  Centro de Diagndstico, Ubica-
cion y Determinacion de Tra-
tamiento (1 Kiosco de Servicio
Digital).

« Area de Servicios Digitales (2
Kioscos de Servicios Digitales).

. Centro Escolar (1 Kiosco de Ser-
vicio Digital).

Mientras que en el Centro Femenil
de Reinsercion Social Santa Martha
Acatitla se contempld la siguiente
distribucion:

«  Sala grande (4 Kioscos de Ser-
vicios Digitales para la atencién
de aproximadamente 800 per-
sonas privadas de la libertad).

. Sala Chica (4 Kioscos de Servi-
cios Digitales).



. Dormitorio A (1 Kiosco de Servi-
cio Digital, para la atencion de
250 a 300 personas privadas de
la libertad, aproximadamente).

. Dormitorio C (1 Kiosco de Ser-
vicio Digital para la atencién de
50 personas privadas de la liber-
tad, aproximadamente).

En todos los casos, los kioscos conta-
ran con camaras de vigilancia y per-
sonal de seguridad. Cabe mencionar
que en los recorridos participd per-
sonal de la Subsecretaria de Sistema
Penitenciario, la Agencia Digital de
Innovacién Publica (ADIP), la Sub-
secretaria de Gobierno, el Sistema
Institucional de Capacitacion Virtual
y de la empresa constructora de los
kioscos de servicios digitales.

TALLER DE
CAPACITACION

Con el fin de dar a conocer la im-
portancia que tomaran los Espacios
de Participacion que contempla la
IESIDH, se realiz6 el taller Los Espa-
cios de Participacion en el Sistema
Integral de Derechos Humanos de
la Ciudad de México. En el taller se
conté con la presencia de diferentes
instituciones de gobierno y de orga-
nizaciones de la sociedad civil.
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ATENCION A EVENTOS
Y ACTIVIDADES

Durante el periodo que se reporta,
personal de la IESIDH también dio
seguimiento a eventos y actividades
organizados por diferentes institu-
ciones, en total, se participd en 7
actividades, las cuales se enlistan a
continuacion:

.

Curso de Proteccién Civil en
casos de desastres naturales.
Personal de la IESIDH recibid
una capacitacién en materia de
proteccion civil por parte de la
Secretaria de Gestion Integral
de Riesgos y Proteccion Civil y
de Secretaria de Gobierno.

Presentacion del Informe Es-
pecial sobre la situacion del
trabajo infantil y el trabajo ado-
lescente en edad permitida en
el Sistema de Transporte Colec-
tivo Metro, la Central de Abasto
y otros espacios publicos de la
Ciudad de México: La asisten-
cia a esta presentacion tuvo
como motivo dar seguimiento
a los trabajos realizados por la
IEISDH en materia de derechos
de nifias, niflos y adolescentes.

Presentacion de la version facsimil
del periddico “Regeneraciéon”. En se-
guimiento a la colaboracién que se
ha tenido en diversos trabajos entre
la Casa del Hijo de El Ahuizote y

la Instancia Ejecutora, se asistio
a la presentacion de la version
facsimil del periddico Regene-
racion.

75 aniversario de la liberacidon
del campo de concentracién y
exterminio Auschwitz-Birkenau.
Educacion sobre el Holocaus-
to y remembranza por la justi-
cia Global. Con la finalidad de
conservar la memoria historica
sobre las victimas del holocaus-
to, por medio de una actividad
educativa y un evento protoco-
lario donde se abord6 la impor-
tancia de remembrar las conse-
cuencias de la intolerancia y la
discriminacion.

Jornada Cientifica: “Adolescen-
tes, alimentacion y cambios glo-
bales. ;Qué sentido puede dar
la juventud a la alimentacion
en tiempos de transicion?”. En
la jornada mencionaron la im-
portancia del didlogo interdisci-
plinario entre enfoques clinicos,
seudocientifico y medioam-
bientales sobre la alimentacion
de adolescentes.

Presentacion del Observatorio
contra la tortura, monitoreo ciu-
dadano de la implementacion
de la Ley General para Prevenir,
Investigary Sancionar la Tortura
y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.



La presentacion giro en torno al
objetivo de dara conocerel “Ob-
servatorio contra la tortura”, que
cumple el monitoreo de 10 indi-
cadores a nivel federal y en las
32 entidades federativas, para
identificar los pendientes en el
cumplimiento de la implemen-
tacion de la ley.

Foro Internacional de Protec-
cion de Datos Personales: Pri-
vacidad para la Persecucion del
Delito y la Rendicién de Cuen-
tas. Se traté de un espacio para
la aportacion de experiencias,
ideas y conocimientos para es-
tablecer marcos normativos
agiles y acordes a las nuevas
necesidades en materia de pro-
teccidn de datos personales, sin
que ello signifique vulnerar los
derechos humanos.
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