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Minuta de la Quinta Reunidn de la Mesa de Trabajo Participativo sobre Contenidos Minimos para
la Capacitacion de Personas Servidoras Publicas de la Ciudad de México en materia de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Igualdad y No Discriminacion

Fecha: 8 de octubre de 2020
Hora de inicio: 16:00 horas

Participantes:

»  Froylan Vladimir Enciso Higuera, Director General de |a Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humanos.

e Olga Paulin Chavez, Directora Ejecutiva de Desarrollo de la Competencia Laboral,
Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos, Secretaria de Administracion y Finanzas.

» Juan Antonio Vargas Roque, Lider Coordinador de Proyectos de Programas Especiales,
Secretaria de Administracion y Finanzas.

» Fabiola Samaniego Cruz, Directora de Capacitacion, Investigacion y Documentacion,
Secretaria de las Mujeres.

+ Ulises Pineda Miranda, Director Ejecutivo de Igualdad y Diversidad, Direccion General de
Derechos Humanos, Secretaria de Inclusiony Bienestar Social.

« Norma Narvaez Aguilar, Jefa de Unidad Departamental de Educacion, Consejo para
Preveniry Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México.

» Nora Lorena Estrada Gonzalez, Secretaria de Pueblosy Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes.

« Palmira Silva Culebro, Directora Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos,
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

+ Tobyanne Ledesma Rivera, Directora General del Mecanismo de Proteccion Integral de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

* Eduardo Aguayo Torres, Subdirector de Cultura en Derechos Humanos, Secretaria de
Seguridad Ciudadana.

e LuisTrejo, Secretaria de Seguridad Ciudadana.

o Esmeralda Garcia, Centro de Derechos Humanos “Fray Francisco de Vitoria 0.P.”,
A.C.

» José Luis Gabriel Contreras Aguirre, Coordinador Institucional, Colectivo Forjando
Caminos A.C.

» Juan Pablo Andujo Ramirez, Vinculacion e Incidencia, Sin Fronteras IAP

e Paolo Pagliai, Director del Colegio de Derechos Humanos, Universidad del Claustro de
Sor Juana.

» Veroénica Cervera Torres, Fspecialista en Derechos Humanos, Profesora de la
Especialidad de Derechos Humanos del Posgrado de Derecho UNAM.

» Juan Antonio Pérez Sobrado, Profesor del Posgrado de la Facultad de Derecho,
Universidad Nacional Autonoma de México.
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»  Victor Hugo Rodas Balderrama, Especialista en Derechos Humanos, Comision Nacional
de Derechos Humanos.

» Oscar Paulino Zarza Guadarrama, Encargado de Capacitacion, Instancia Ejecutora del
Sistema Integral de Derechos Humanos.

Durante la reunidon, Olga Paulin expuso el contenido de la Metodologia Pedagdgica emitida por la
Secretaria de Administracion y Finanzas, en la cual se aborda las habilidades y competencias que
se contemplan fortalecer mediante la capacitacion a personas servidoras publicas, asi como la
necesidad de moddulos formativos en distintos niveles con el objeto de construir contenidos
profesionalizantes, con tres distintos niveles: basico, para brindar orientacién y proporcionar
informacion y habilidades esenciales al personal, relacionadas con derechos humanos, equidad
de género y no discriminacion que sean requeridos para el desempefio de sus funciones,
intermedio, en el cual se profundice y amplié en los conocimientos en temas de derechos
humanos, no discriminacién y prevencion de violencia; y avanzado, que oriente al personal a
tener una vision integral y profunda sobre su area o actividad que se relacione con sus funciones.

Aunado a ello, comentdé que se encuentra construyendo indicadores relacionados con las
competencias asociados a los perfiles de puestos para verificar que la persona servidora publica
cuenta con la competencia en cuestion.

La Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México menciond que han generado esfuerzos
para compensar los espacios de educacidn presencial a través de capacitacion a distancia, con
un acompafiamiento diferenciado durante las sesiones en linea, utilizando metodologias para
implementar el enfoque de derechos humanos en educacién a distancia.

Forjando Caminos sefialé que desde la Auditoria Superior de la Ciudad de México se estan
planteando las actividades presenciales de capacitacion hasta el segundo o tercer trimestre del
afio 2021. Ademas, comentd que los recortes de presupuesto para las partidas de capacitacion
han venido incrementandose, por lo que dificulta la capacitacion especializada de las personas
servidoras publicas. Por ultimo, también estan planteado la conformacion de una plataforma
digital para solventar la capacitacion a distancia. No obstante, recalcé la dificultad de la
implementacion y mantenimiento de dicha plataforma.

La Comision Nacional de Derechos Humanos manifestd que una de las acciones que se tiene
planeado llevar a cabo para la capacitacion a distancia es, aprovechando las herramientas
tecnologicas, implementar herramientas para recoger los conocimientos previos con los que
cuentan las personas servidoras publicas para luego contrastarlos con los adquiridos después de
la capacitacion.

El Director General de la Instancia Ejecutora hizo la observacion que, si el Proyecto de Acuerdo
sera publicado desde Jefatura de Gobierno, Secretaria de Administracion y Finanzas debera
acordarlo con la Jefa de Gobierno. Asimismo, propuso que las Instancias Transversalizadoras
deberan ser incluidas en el Consejo Consultivo como invitadas permanentes con derecho a voz.
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Se establecié la necesidad de complementar el Acuerdo de creacién del Consejo Consultivo a
través de la construccion de los Lineamientos que regulen su operatividad.

Acuerdos:

e Laprdxima reunion de trabajo sera el jueves 29 de octubre, a las 16:00 horas.

e Lasintegrantes de la Mesa de Trabajo remitiran observaciones y comentarios al Proyecto
de Acuerdo en el documento que se encuentra en el Drive.

e LaInstancia Ejecutora sistematizara los comentarios y observaciones sobre el Proyecto
de Acuerdo que las integrantes de la Mesa de Trabajo Participativo enviaron al Drive y los
remitira a la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Administracion y
Finanzas para su revision.

e La Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México compartird la Propuesta
Educativa de la CDHCM con sus diversas modalidades.

e Las personas especialistas y de la Academia enviaran insumos acerca de la Metodologia
de Educacién en Derechos Humanos para la creacidén de Contenidos Minimos.
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