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PRECURSOR DE LA REVOLUCH on MEXICANA

MAPA FUNCIONAL
Igualdad y No Discriminacion

PROPOSITO . L
FUNCIGN PRINCIPAL FUNCIGN BASICA CONOCIMIENTOS HABILIDADES APTITUDES ACTITUDES COMPETENCIAS
CLAVE
Aplicar los principios de e Capacidad de gestidn
Impulsar, promover, los derechos humanos, y vinculacion intra e
proteger, respetary asi como el enfoque de interinstitucional.
garantizar la igualdad y no * Persuasion e Capacidad analitica
implementacién del Disefiar, implementar discriminacion. e Flexibilidad P o, Aplicar los principios de
enfoque de igualdad y no S ' Dignidad Humana e Conoce los principios de los « Iniciativa e Capacidad de resolucion
q g y dar seguimientoy ) . o ) derechos h de problemas los derechos humanos,
discriminacién, asi como ovaluar las politicas Aplicar el principio pro Principios y perspectivas de los Erecnos numanos e Empatia ,
iminacié P brindar | e Respeta la dignidad humana e Capacidad para trabajar asi como el enfoque de
la eliminacion de publicas que tengan persona para brindarta derechos humanos DP - 8 l e Escucha atentay en equipo ivualdad
: . i6n méa i igualdad y no
obstaculos que[|m|tena como objetivo proteccion mas ampllaa Enfoque deigualdadyno " .|sena }//Olmp ementa activa - ) , g ‘ .,y
las personas el ejercicio . liminar | las personas y grupos de T politicas publicas con enfoque erseverancia discriminacion para el
preveniry eliminar la ., S discriminacion deicualdad e Comunicacidn e Proactividad o
del derecho humano a la discriminaciénylas atencion prlorltarla Principio P elgualdadyno c add reSpetO dela dlgnldad
. rincipio Pro persona discriminacién incluyente e Capacidad de
igualdady alano formas conexas de - humana
discriminacion y que intolerancia Respetary proteger el * Trabajo colaborativo comunicacion
impidan su pleno libre desarrollo de la e Anélisis de problemas
desarrollo, asi como su personalidad y dignidad e Orientacion a
efectiva participacién en de todas las personas resultados
la vida civil, politica,
eco.n(l)(r;ﬂcla,cciul;u;a(ljy Impulsary fortalecer e Reconoce a los gruposde [0 Capacidad de gestion e Adaptabilidad Identificar las
socla I\e/léiiclc? adae acciones para Garantizar la vigencia y personas que requieren de y vinculacidn intra e e Polivalencia desigualdades,
promover una cultura progresividad del derecho Grupos de Atencién Prioritaria una atenqon .prl.onta.mtla |nter|nst|tu.C|onal. ° Persevgranua obstéculos y formas
Articulo 2. Lev para de igualdad, respeto, 2 la igualdad y a la no lgualdad Sustantiva debido a la discriminacion de |e Promover la igualdad e Capacidad de conexas de intolerancia
' o ylp no violencia y no discriminacién. v a la cat s s h la que son victimas sustantiva. comunicacién frentan |
Preveniry Eliminar la discriminacién en tOleranCia,y ategorias Sospechosas . o Persuasion e Capacidad analitica que enfrentan las
Discriminacion contra de las e Realizar y omite acciones e Flexibilidad e Capacidad para trabajar personas para el
personas, grupos para garantizar la vigencia y e Iniciativa en equipo ejercicio del derecho a la
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PRECURSOR DE LA REVOLUCH ON MEXICANA

y comunidades de progresividad del derecho a Comunicacion Proactividad igualdad y no
atencion prioritaria en lalgualdad y no incluyente Capacidad de discriminacién.
la ciudad, . ) discriminacion comunicacion
promoviendo la Garan't|zar la igualdad Respeto a la dignidad
realizacion plena de sustantiva e.ntre. to.da.s,las humana
los derechos personas sin distincion Coordinaciony
humanos. vinculacion
interinstitucional
Empatia
o Flexibilidad
Promover las condiciones Responsabilidad

para que el derecho a la
igualdady lano
discriminacion de las
personasy grupos de
atencion prioritaria se
materialice

Eliminar aquellos
obstaculos que limiten el
ejercicio de los derechos
humanos e impidan el
pleno desarrollo de las
personas, asi como su

efectiva participacion en

la vida politica,
econdmica, culturaly
social de la Ciudad de
México.
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Incorporar en sus
programas,
actividades y ambitos
de competencia
mecanismos que
promuevan, respeten,
protejan, y tengan por
objeto
garantizar el derecho
humano a la igualdad
yalano
discriminacion

Garantizar la ejecucion de
las medidas positivas a
favor de las personasy

grupos de atencion
prioritaria

Informar sobre los
mecanismos legales de
exigencia y efectividad del
derecho humano alano
discriminacion en
lenguaje accesible e
incluyente, incluyendo
lenguas nacionales,
Lengua de Sefias
Mexicana, Sistema de
Escritura Braille y otras
formas de comunicacion
no verbal

Medidas positivas
Medidas de nivelacién
Medidas de Inclusién
Acciones Afirmativas

Enfoque en diversidad sexual y de
género
Enfoque interseccional

Identificar problematicas que
requieren de medidas de
nivelacion, inclusion y acciones
afirmativas para garantizar el
disfrute de derechos
Desarrollo de propuestas de
medidas de nivelacién, de
inclusiony acciones
afirmativas.

eEscucha atentay
activa
eComunicacién
incluyente
eTrabajo colaborativo
e Analisis de problemas
eOrientacion a
resultados
[}

e Respeto a ladignidad
humana
e Coordinaciény
vinculacidén
interinstitucional
e Adaptabilidad
e Iniciativa
e Empatia
e Flexibilidad
e Responsabilidad
e Resiliencia
e Seguridad
e Trato humanizado
e Sensibilidad

Garantizar la igualdad
sustantiva mediante
acciones que impulsen
la prevenciony
eliminacion de los
obstaculos,
desigualdadesy otras
formas conexas de
intolerancia.

Disefiar y ejecutar
acciones educativas
sobre el derecho ala

igualdad, alano

discriminaciény al
libre desarrollo de la
personalidad

Fomentar la educacién
contra la discriminacion,
que promueva los valores
de diversidad, toleranciay
respeto a las diferencias,

econdmicas,
sociales, culturalesy
religiosas

Disenary desarrollar
campafias de promocidn
y educacién para
concientizar a la

Modelos de pedagogias alternas
(educacién eny para los DDHH,
educacion popular, talleres y
platicas)

Programa para Preveniry Eliminar
la Discriminacion de la Ciudad de
México

Desarrollar contenidos

Desarrollar Programas de
Capacitacién

Gestion de informacion

Gestion de medios digitales

e Creatividad

e Conviccion

e |niciativa
e Aplicacion de los
principios rectores de
Derechos Humanos
[o Promover la igualdad

sustantiva

e Capacidad analitica

e Capacidad de
comunicacion
e Empatia
e Sensibilidad
e Trato Humanizado
e Proactividad
e Cooperacion
e Coordinaciény
vinculacidon
interinstitucional

Proponer accionesy
mecanismos para la
promocion del derecho a
laigualdady no
discriminacion
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PRECURSOR DE LA REVOLUCH on MEXICANA

poblacidn acerca del
fendmeno de la
discriminacion, el respeto
aladiversidad y el
ejercicio de la tolerancia,
a través de modelos que
garanticen una educacion
eny para los derechos
humanos y educacién
popular

Sensibilizar, informary
capacitar en materia del
derechoalano
discriminaciony el
principio de igualdad

Sensibilizar y capacitar en
materia de no
discriminacion, igualdad
de género, igualdad de
oportunidadesy respeto a
la diversidad, incluyendo
la diversidad cultural y
sexual, laidentidad y
expresion de género, las
caracteristicas sexuales 'y
la inclusidn de personas
con discapacidad




