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MAPA FUNCIONAL
EQUIDAD DE GENERO

COMPETENCIAS

PROPOSITO FUNCION ,
FUNCION BASICA CONOCIMIENTOS HABILIDADES APTITUDES ACTITUDES
CLAVE PRINCIPAL
e Desarrolla acciones de
o promocion de los
Dar cumplimiento a las ® Principios rectores de los derechos humanos de
obligaciones en materia Derechos Humanos las mujeres y las nifias. OAdalpta:oilidad
) . T Polivalencia
de igualdad sustantiva Las personas i i e Iniciativa °
& ; as personas e Principios de e Fomentavaloresy o e Proactividad
entre mujeresy servidoras publicas interpretacién . e Flexibilidad .
p y actitudes que i e Capacidad de Actuar bajo los principios
hombres, y de acceso promueven los aplicacién de los e Creatividad - Jo los princip
; p respalden los derechos Discioli resolucion de rectores v de interpretacién de
de las mujeresy las Asegurar el goce plenoy | derechos humanos de Derechos Humanos humanos de las ¢ Disciplina problemas ' P
nifias a una vida libre de en condiciones de las mujeresy las mujeresy las nifias. Trabajoen equipo | Capacidad analitica los derechos humanos de las
violencia, incorporando | igualdad los derechos y nifias. o Derechos Humanos de las .C Pr(?jc';lwdalq ) e Perseverancia mujeres en.el cumpllmle.nFo de
la perspectiva de las libertades de Mujeres y las nifias e Brinda informacién a ’. Saer:lajcicclioadeajEZtli::Iicaa o Capacidad de las funaor]es.del servicio
géneroy los enfoques mujeres y nifias. - mujeresy nifias sobre |~ o el respeto comunicacién publico.
intersectorial y de ° Responsabllldad(.es del sus derechos y los
derechos humanos para Estado en materia de mecanismos para su
contribuir al desarrollo Derechos Humanos de las defensa.
- s Mujeres
de politicas publicas
paralaigualdady el Las personas . - L e  Impulsaacciones
i j rvidoras publicas ® Disposicionesy principios tendientes a garantizar
bienestar de !?S mujeres >¢ de los derechos humanos | teccion d
y las nifias. protegen los derechos desde una visién integral a p;o ectr:]lon e
humanos de las e intersectorial erechos
mujeres y las nifias. fundamentales de las
mujeres y las nifias.

General Prim 4, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

C.P. 06010, Ciudad de México



P74

o]

o
% GOBIERNO DE LA | N\ o INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
CIUDAD DE MEXICO | Sd)” |NTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

R_cardo

z' Floves
Afio de Mﬂ On

PRECURSOR DE LA ﬂEVOLUCION MEXICANA

Las personas
servidoras publicas
respetan los derechos
humanos de las
mujeres y las nifias.

Las personas
servidoras publicas
garantizan los
derechos humanos de
las mujeresy las
nifas.

e Reconoce los derechos
humanos de las

mujeresy las nifias en

el marco de las normas
constitucionales.

e Alienta las medidas que

e Evitaaccionesu
omisiones que violen
los derechos
fundamentales de las

mujeres y las nifias.

permitan defender los
derechos humanos
para que no se violen.

Las personas
servidoras publicas
desnaturalizan las
diferencias entre
mujeres y hombres,
basadasenla
idealizacién de
aspectos biolégicos y

Promover la eliminacion
de estereotipos 'y
prejuicios de género
que menoscaben,

. L culturales.
limiten o impidan el
ejercicio de algun
derecho de las mujeres Las personas
y las nifias. servidoras publicas
comprenden que los
procesos

socioculturales
convierten en
desigualdades de

e Sistema sexo-género

e Ambito publicoy

e Estereotiposy roles de

e Discriminacién contra

privado

género

las mujeres

Perspectiva de
género

e |dentifica las
diferencias sexuales
entre mujeresy
hombresy las
representaciones
sociales del género.

Examina las cualidades
y expectativas que la
sociedad le atribuye a

mujeres y hombres.

e  Compara lasituacion
de mujeresy hombres

e Adaptabilidad
e Persuasién
e Flexibilidad

e Iniciativa
e Resiliencia
e Empatia

e Capacidad analitica
e Capacidad de
resolucién de
problemas
e Capacidad para
trabajar en equipo
e Proactividad
e Capacidad de
comunicacion

Distinguir las diferencias y
desigualdades en razén del
género para reconocer asuntos
y problemas publicos con
perspectiva de género para
actuar desde el &mbito de sus
funciones.
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género las diferencias
biolégicas entre
mujeres y hombres.

en diversos ambitos.

Las personas
servidoras publicas

identifican
. ® Incorpora la
alternativas para erspectiva de género
. vV
modificar las persp g y

desigualdades de
géneroy promover la
igualdad sustantiva
entre mujeresy
hombres.

los enfoques de
derechos humanos e
intersectorial en su
quehacer institucional.

Las personas
servidoras publicas
visibilizan las
experiencias
diferenciadas de

® Incorpora la
perspectiva de género

mujeresy hombres, en las acciones, planes,
contrlbuyelflflo ala programas y proyectos
deteccion que lleva a cabo.

diferenciada de
necesidades e
intereses.

General Prim 4, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc CIUDAD INNOVADORA
C.P. 06010, Ciudad de México Y DE DERECHOS



w GOBIERNO DE LA

N

CIUDAD DE MEXICO \.‘

S

INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

W) 20227

S rrecunson bE La REVOLUCION mExICANA

R_cardo
ores
Magon

e  Violencia contra las
mujeres como
problema publico
e  Legislacién ® Respeto a la dignidad
Las persopas internacional, e Implementaacciones | ® Escuchaatentay humana de las
Promovery ejecutar servidoras pub:icas nacionaly local en de difusién parala activa mujeres
acciones y programas detepcr:iémnuzvzrr]tjna o m.atlerla .de prevenc.lon,.zitenmon y * Cqmtlmlcaaon ¢ COt.)ranaC}?n y Identificar los factores de
gubernamentalesque | . o up - viorencia errad.lcamop dela inc uye.ntg | Vinewacion riesgo de los diferentes tipos y
identificacion de tipos e Tiposy violencia. e Confidencialidad interinstitucional . . .
prevengan actos ; ' ) ) modalidades de la violencia
violentos contra las y modalidades de mod.alldad.es de ° Trabajq * En‘1p'a.t|a contra las mujeres para evitar
violencia contra las violencia colaborativo o Flexibilidad L .
mujeres de la Ciudad de mujeres a fin de que e  Debidadiligencia | ® Fortalece ladifusion de o Anélisis de e Responsabilidad la comision de d?lltos y otros
México. acceden a la atencion e Principio por programas de atencién problemas e Resiliencia actos de violencia contra las
necesaria. persona ala violenc.ia contra las e Orientacién a e Seguridad mujeres.
e  Declaratoriade mujeres. resultados e Trato humanizado
Alerta de Violencia e Sensibilidad
contra las Mujeres
en la Ciudad de
México
e  Igualdad sustantiva e Distingue los tipos de
como derecho igualdad (igualdad
Conocer la politica de Las personas humano sustantiva, igualdad de e Creatividad
igualdad sustantiva servidoras pUblicas e  Brechasdela jure. e Conviccion e Gestién del tiempo
entre mujeresy generan acciones desigualdad de e Analiza las e Iniciativa » Adaptacion al cambio Proponer acciones en materia
hombres que desarrolla para garantizar la género desigualdades entre e Resiliencia e Proactividad de igualdad sustantiva entre
el Gobierno de la Ciudad inclusién de la e  Transversalidad de mujeres y hombres. e Capacidad de e Cooperacion mujeres y hombres, en el
de México, atravésdela | perspectiva de género la perspectiva de e Identifica las resolucion de e Coordinaciony marco de sus atribuciones.
Secretaria de las como eje en la agenda género obligacionesy problemas vinculacidn
Mujeres. institucional. e  Programade .res'pon.sabilidades . Capa(':ifjad interinstitucional
Igualdad de la institucionales de la analitica
Ciudad de México igualdad sustantiva
2021-2024 como derecho humano.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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