
  
  

 
 

ANÁLISIS FUNCIONAL 

IGUALDAD DE GÉNERO 

 

INSTRUMENTO 

NORMATIVO 
NORMA CONTENIDO DE LA NORMA 

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA DE LA CIUDAD 

DE MÉXICO 

ARTÍCULO 3  

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES 

2. La Ciudad de México asume como principios: 

 

a) El respeto a los derechos humanos, la defensa del Estado democrático y social, el diálogo social, la cultura de la paz y la no violencia, el desarrollo 

económico sustentable y solidario con visión metropolitana, la más justa distribución del ingreso, la dignificación del trabajo y el salario, la 

erradicación de la pobreza, el respeto a la propiedad privada, la igualdad sustantiva, la no discriminación, la inclusión, la accesibilidad, el diseño 

universal, la preservación del equilibrio ecológico, la protección al ambiente, la protección y conservación del patrimonio cultural y natural. 

ARTÍCULO 4 

PRINCIPIOS DE INTERPRETACIÓN Y 

APLICACIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 

 

 

A. DE LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS 

 
3. Todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, están obligadas a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos. 

 

B. PRINCIPIOS RECTORES DE LOS DERECHOS HUMANOS 
 

Las autoridades atenderán, en la aplicación transversal de los derechos humanos, las perspectivas de género, la no discriminación, la inclusión, la 

accesibilidad, el interés superior de niñas, niños y adolescentes, el diseño universal, la interculturalidad, la etaria y la sustentabilidad. 

 

ARTÍCULO 5 

 

A. PROGRESIVIDAD DE LOS 

DERECHOS HUMANOS 

Las autoridades adoptarán medidas administrativas, hasta el máximo de recursos públicos de que dispongan, a fin de lograr progresivamente la 

plena efectividad de los derechos. 

ARTÍCULO 6 

CIUDAD DE LIBERTADES Y 

DERECHOS 

 

F. DERECHOS REPRODUCTIVOS 

2. Las autoridades adoptarán medidas para prevenir, investigar, sancionar y reparar la esterilización involuntaria o cualquier otro tipo de método 

anticonceptivo forzado, así como la violencia obstétrica. 

ARTÍCULO 9 

CIUDAD SOLIDARIA 

 

A. DERECHO A LA VIDA DIGNA 

1. Las autoridades adoptarán las medidas necesarias para que progresivamente, se erradiquen las desigualdades estructurales y la pobreza, y se 

promueva el desarrollo sustentable, que permita alcanzar una justa distribución de la riqueza y del ingreso entre personas, familias, grupos 

sociales y ámbitos territoriales. 



  
  

 
 

ARTÍCULO 10 

CIUDAD PRODUCTIVA 

 

B. DERECHO AL TRABAJO 

5. Las autoridades de la Ciudad establecerán, de conformidad con las leyes aplicables y en el ámbito de sus competencias, programas de: 

a) Capacitación, adiestramiento, formación profesional y de acceso al empleo y a otras actividades productivas, así como servicios de asesoría y 

defensoría gratuitos, necesarios para que las personas trabajadoras y sus organizaciones conozcan y ejerzan sus derechos a través de la autoridad 

competente. 

ARTÍCULO 11 

CIUDAD INCLUYENTE 

A. La Ciudad de México garantizará la atención prioritaria para el pleno ejercicio de los derechos de las personas que debido a la desigualdad 

estructural enfrentan discriminación, exclusión, maltrato, abuso, violencia y mayores obstáculos para el pleno ejercicio de sus derechos y 

libertades fundamentales. 

B. Disposiciones comunes 

1. Las autoridades de la Ciudad adoptarán las medidas necesarias para promover, respetar, proteger y garantizar sus derechos, así como para 

eliminar progresivamente las barreras que impiden la realización plena de los derechos de los grupos de atención prioritaria y alcanzar su inclusión 

efectiva en la sociedad. 

 

C. Derechos de las mujeres 

Esta Constitución reconoce la contribución fundamental de las mujeres en el desarrollo de la ciudad, promueve la igualdad sustantiva y la paridad 

de género. Las autoridades adoptarán todas las medidas necesarias, temporales y permanentes, para erradicar la discriminación, la desigualdad 

de género y toda forma de violencia contra las mujeres. 

LEY CONSTITUCIONAL 

DE DERECHOS 

HUMANOS Y SUS 

GARANTÍAS 

ARTÍCULO 1 

La presente Ley Constitucional y sus disposiciones son de orden público, interés social y de observancia general en la Ciudad de México, y 

tiene por objeto: 

 

B. Del desarrollo de los derechos humanos 

4. La sensibilización de las personas obligadas en materia de derechos humanos para asegurar su continuo desarrollo, como medio para 

atajar las causas sistémicas, culturales y subjetivas que dan origen a las violaciones de los derechos, a través de programas de 

profesionalización y concientización destinados a las personas servidoras públicas y representantes populares con el objeto de combatir 

el ultraje, menoscabo, limitación y obstaculización del ejercicio de la dignidad humana. 

ARTÍCULO 4 

Adoptar medidas para garantizar la disponibilidad, accesibilidad, diseño universal, aceptabilidad, adaptabilidad y calidad de los bienes, 

servicios e infraestructura públicos necesarios para dar viabilidad al respeto y ejercicio de sus derechos a las personas que habitan en la 

Ciudad y elevar los niveles de bienestar, mediante la distribución más justa del ingreso y la erradicación de la desigualdad. 

ARTÍCULO 9 
Las autoridades de la Ciudad garantizarán la igualdad sustantiva entre todas las personas. Para ello, adoptarán medidas de nivelación, 

inclusión y acción afirmativa. 

ARTÍCULO 27 Las autoridades garantizarán a las personas víctimas de algún tipo de violencia una protección inmediata y efectiva. 



  
  

 
 

ARTÍCULO 64 

Las personas trabajadoras que presten sus servicios ante alguna autoridad local tienen derecho al trabajo digno y al goce de los beneficios 

en condiciones de equidad e igualdad entre mujeres y hombres, que aseguren la integridad física y mental, así como a un nivel económico 

decoroso para ellas y ellos, y su familia, en un marco de libertad y dignidad, no discriminación y libre de violencia. 

ARTÍCULO 67 

Las autoridades de la Ciudad, en el ámbito de sus respectivas competencias y bajo orientación del Programa de Derechos Humanos 

eliminarán progresivamente las barreras y obstáculos que mantienen las desigualdades estructurales e impiden el ejercicio pleno de los 

derechos y libertades fundamentales de los grupos de atención prioritaria, para lo cual adoptarán las medidas necesarias que promuevan 

y garanticen su inclusión efectiva en la sociedad a través de las siguientes medidas, entre otras: 

 

1. La transversalización de la igualdad sustantiva; 

2. El diseño, implementación y evaluación de políticas y programas en materia de empleo, educación, salud, desarrollo social, vivienda, 

movilidad, entre otros, con enfoque de derechos humanos y de género, que atiendan las necesidades específicas de los grupos de atención 

prioritaria; 

3. La promoción de la participación paritaria; 

4. La no criminalización, represión, reclusión o acoso motivado por cualquiera de las condiciones de la diversidad humana y social; 

5. La planeación, desarrollo y ejecución de obras en la Ciudad accesibles, aceptables, adaptables y de calidad, con un enfoque de diseño 

universal; 

6. Campañas permanentes para combatir la discriminación, la exclusión y la violencia en todas sus formas; 

7. La adopción de medidas de nivelación con enfoque de atención diferencial, atendiendo las causas multifactoriales de la discriminación; 

y 

8. El desarrollo e implementación de estrategias para su visibilización y promoción de sus derechos. 

ARTÍCULO 68 
Las autoridades desarrollarán, implementarán, difundirán y operarán estrategias, políticas públicas y programas que coadyuven a la 

visibilización, empoderamiento e inclusión de los grupos de atención prioritaria. 

ARTÍCULO 69 

En la Ciudad las mujeres gozan de todos los derechos humanos. 

La igualdad de género entre mujeres y hombres implica la modificación de las circunstancias que impiden a las mujeres ejercer 

plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales, legales o de política pública, para 

lo cual se deberá: 

 

1. Garantizar que las mujeres no sean discriminadas directa ni indirectamente, ni en el ámbito público y ni en el privado; 

2. Garantizar las características de interseccionalidad en el reconocimiento de sus derechos. 

3. Garantizar su derecho a una vida libre de violencia en todos los ámbitos de la vida pública y privada; 

4. Mejorar la situación de facto de las mujeres, adoptando políticas y programas concretos y eficaces; 

5. Garantizar la modificación y eliminación de estereotipos de género que permean en las acciones individuales, las leyes y estructuras e 

instituciones jurídicas y sociales; y 



  
  

 
 

6. Respetar el derecho a la autodeterminación en especial en materia de derechos sexuales y reproductivos. 

ARTÍCULO 71 
En la Ciudad, las políticas públicas, proyectos y acciones dirigidas a las personas jóvenes deberán llevarse a cabo desde una perspectiva 

de juventud, de género y no discriminación.  

ARTÍCULO 108 

Los poderes públicos de la Ciudad de México, las Alcaldías, los organismos autónomos y organismos descentralizados en el ámbito de sus 

respectivas competencias y atribuciones, tienen las siguientes obligaciones en materia de derechos:  

 

4. Garantizar los derechos humanos mediante la adopción de acciones afirmativas orientadas a favorecer su cumplimiento efectivo; 

6. Garantizar los derechos de las personas sin discriminación y adoptar medidas para su cumplimiento  

7. Transversalizar el enfoque de derechos en el desempeño de sus funciones y coordinarse con los diversos sistemas en las materias de su 

competencia;  

8. Aplicar las perspectivas transversales y adoptar medidas de nivelación, inclusión y acción afirmativa en el ejercicio de sus funciones; 

10. Adoptar medidas en contra de la discriminación, exclusión y violencia en todas sus formas, incluyendo campañas y programas de 

capacitación, tanto al interior de su instancia, como entre las entidades no estatales y la población en general; 

12. Capacitar a su personal en materia de derechos y en los contenidos de la Constitución Política de la Ciudad de México y de la presente 

Ley.  
27. Respetar el derecho a la autoadscripción, a fin de adoptar las medidas de nivelación, inclusión o acción afirmativa pertinentes para 

garantizar los derechos de las personas involucradas; 

29. Garantizar la igualdad sustantiva y la paridad de género; 

30. Promover una cultura de paz y establecer mecanismos para la solución no violenta de conflictos y el respeto a la diversidad en la 

normatividad interna de todos los órganos de gobierno. 

ARTÍCULO 110 
Las autoridades de la Ciudad de México eliminarán progresivamente las barreras que impiden la realización plena de los derechos de los 

grupos de atención prioritaria. 

ARTÍCULO 119 

En el diseño, gestión, presupuestación, ejecución y evaluación de la actividad pública, todas las autoridades deberán atender las 

perspectivas de transversalidad e integralidad de conformidad con: 

 

a) Dirigir la atención prioritaria hacia las personas que sufren discriminación y están desfavorecidas. 

 

b) Fortalecer las capacidades de acopio y análisis de datos para garantizar que estos se encuentren desglosados, en la medida de lo 

posible, por criterios de origen étnico o nacional, apariencia física, color de piel, lengua, género, edad, discapacidades, condición social, 

situación migratoria, condiciones de salud, embarazo, religión, opiniones, preferencia sexual, orientación sexual, identidad de género, 

expresión de género, características sexuales, estado civil y cualquier otra categoría sospechosa. 

 

c) Promover medidas de nivelación, inclusión y acción afirmativa para favorecer la igualdad sustantiva. 



  
  

 
 

ARTÍCULO 123 
Las autoridades de la Ciudad de México, en el ámbito de sus competencias, implementarán medidas de nivelación, inclusión y acción 

afirmativa para asegurar que toda persona reciba un trato digno y favorecer la igualdad sustantiva en la Ciudad. 

ARTÍCULO 125 

Las medidas de inclusión son disposiciones de carácter preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusión o 

diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos en condiciones de igualdad. Las medidas de 

inclusión podrán comprender, entre otras, las siguientes: 

 

4. Las acciones de sensibilización, profesionalización y capacitación dirigidas a integrantes del servicio público con el objetivo de combatir 

actitudes discriminatorias; 

LEY ORGÁNICA DEL 

PODER EJECUTIVO Y DE 

LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA DE LA CIUDAD 

DE MÉXICO 

ARTÍCULO 27 

A la Secretaría de Administración y Finanzas corresponde el despacho de las materias relativas al desarrollo de las políticas de ingresos y 

administración tributaria, la programación, presupuestación y evaluación del gasto público de la Ciudad; representar el interés de la 

Ciudad en controversias fiscales y en toda clase de procedimientos ante los tribunales en los que se controvierta el interés fiscal de la 

Entidad; así como la administración, ingreso y desarrollo del capital humano y los recursos de la Administración Pública de la Ciudad, y el 

sistema de gestión pública. 

 

Específicamente cuenta con las siguientes atribuciones: 

 

XXII. Planear, instrumentar, emitir normas y políticas en materia de relaciones laborales aplicables a la administración del capital humano 

al servicio de la Administración Pública de la Ciudad, incluyendo el ingreso al servicio público, evaluación, organización, capacitación y 

desarrollo de personal; así como autorizar las relativas a las políticas de gasto público de servicios personales, salariales y de prestaciones 

sociales y económicas; 

ARTÍCULO 37 

Corresponde a la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México:  

• Establecer estrategias para promover el conocimiento y aplicación de la legislación existente en materia de igualdad de género 

y autonomía de las mujeres y las niñas en los entes de la Administración Pública, las Alcaldías, iniciativa privada, organizaciones 

sociales y comunidad. (Fracción VI) 

• Promover, diseñar e implementar programas de formación, capacitación, sensibilización y profesionalización en materia de 

perspectiva de género, derechos humanos, vida libre de violencia e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. (Fracción IX) 

LEY DE AUSTERIDAD, 

TRANSPARENCIA EN 

REMUNERACIONES, 

PRESTACIONES Y 

EJERCICIO DE 

RECURSOS DE LA  

CIUDAD DE MÉXICO 

ARTÍCULO 3 

Son sujetos obligados de la presente Ley, las personas servidoras públicas de la Ciudad México, observando en todo momento la buena 

administración de los recursos públicos con base en criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economía, 

racionalidad, resultados, transparencia, control, rendición de cuentas, con una perspectiva que fomente la igualdad de género y con un 

enfoque de respeto a los derechos humanos, objetividad, honradez y profesionalismo. 

 

Deberán destinar del presupuesto asignado para cada ejercicio fiscal un porcentaje para la capacitación de mujeres y el fomento de la 

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. 



  
  

 
 

LEY DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

EN LA CIUDAD DE 

MÉXICO 

ARTÍCULO 1 

La presente Ley es de orden público, de interés social y de observancia general en la Ciudad de México y tiene por objeto regular, proteger 

y garantizar el cumplimiento de obligaciones en materia de igualdad sustantiva entre el hombre y la mujer, mediante la eliminación de 

todas las formas de discriminación contra la mujer en los ámbitos público y privado; así como el establecimiento de acciones afirmativas 

a favor de las mujeres y de mecanismos que establezcan criterios y orienten a las autoridades competentes de la Ciudad de México en el 

cumplimiento de esta Ley. 

ARTÍCULO 16 
El Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México deberá: Establecer acciones de coordinación entre los 

entes públicos de la Ciudad de México para formar y capacitar en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a los servidores públicos 

que laboran en ellos. (Fracción VIII) 

ARTÍCULO 21 

Los entes públicos están obligados a garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en los 

artículos 1° y 4° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, a las disposiciones relativas de la Constitución Política de la 

Ciudad de México, de los tratados e instrumentos internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, de la jurisprudencia 

internacional, y de las leyes en materia de derechos humanos a nivel federal y local. Para lo cual deberán garantizar: 

 

III. El derecho a la información necesaria para hacer efectiva la igualdad sustantiva, para lo cual los entes públicos pondrán a disposición 

de los individuos la información sobre políticas, instrumentos y normas relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. 

IV. El derecho a una vida libre de estereotipos de género. 

V. El derecho a una vida libre de violencia de género. 

ARTÍCULO 30 
Los entes públicos en la Ciudad de México tendrán entre sus objetivos la eliminación de los estereotipos que fomentan la discriminación 

y la violencia contra las mujeres. 

ARTÍCULO 31 

Para efecto de lo previsto en el artículo anterior, las autoridades correspondientes desarrollarán las siguientes acciones: 

I. Implementar y promover acciones para erradicar toda discriminación, basada en estereotipos en función del sexo; 

II. Desarrollar actividades de concientización sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres; 

III. Garantizar la integración de la perspectiva de género en la política pública de la Ciudad de México;  

IV. Promover la utilización de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad de las relaciones sociales. 

LEY DE ACCESO A UNA 

VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 

ARTÍCULO 2 

El objeto de la presente ley es establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de género, orienten las políticas públicas para 

reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; así como establecer la coordinación 

interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en el marco de los ordenamientos jurídicos 

aplicables de la Ciudad de México y lo previsto en el primero, segundo y tercer párrafos del artículo 1ro de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, respetándose y garantizando los derechos humanos de las mujeres de conformidad con los principios de 

universalidad, interdependencia, indivisibilidad, pro persona y progresividad establecidos en los Tratados Internacionales en materia de 

Derechos Humanos de las Mujeres. 

ARTÍCULO 15 

Corresponde a las Dependencias, entidades de la Ciudad de México y a las Alcaldías: 

I. Capacitar y especializar a su personal en materia de derechos humanos de las mujeres con apego a los lineamientos establecidos por la 

Secretaría de las Mujeres; 



  
  

 
 

II. Difundir las campañas informativas sobre los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, así como de las instituciones que 

atienden a las víctimas; 

Toda campaña publicitaria deberá estar libre de estereotipos y de lenguaje sexista o misógino. 

III. Promover y ejecutar acciones para que las condiciones laborales se desarrollen con igualdad de oportunidades, de trato y no 

discriminación en el acceso al empleo, la capacitación, el ascenso y la permanencia de las mujeres; 

IV. Fomentar un ambiente laboral libre de discriminación, riesgos y violencia laboral, así como establecer condiciones, mecanismos e 

instancias para detectar, atender y erradicar el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo; 

V. Remitir la información y estadísticas a la red de información de violencia contra las mujeres conforme a la periodicidad y especificidad 

que solicite la Secretaría de las Mujeres; y 

VI. Establecer mecanismos internos para la denuncia del personal que incurra en violencia institucional; 

ARTÍCULO 29 

Las dependencias, entidades de la Ciudad de México, las Alcaldías, así como las instituciones privadas que presten servicio de atención en 

materia de violencia contra las mujeres, deberán contar con personal profesional y especializado, quienes deberán recibir continuamente 

capacitación en materia de derechos humanos de las mujeres. 

ARTÍCULO 75 
Las dependencias, entidades de la Ciudad de México y las Alcaldías, encargadas del cumplimiento del objeto de la presente Ley, deberán 

requerir como prioritarios, en su Presupuesto Operativo Anual, las partidas y recursos necesarios para su cumplimiento. 

ARTÍCULO 76 

El Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual deberá incluir como prioritarios, con base en los presupuestos operativos anuales enviados 

por las dependencias, entidades de la Ciudad de México y las Alcaldías, las partidas y recursos necesarios para la aplicación y cumplimiento 

de la presente Ley. 

CIRCULAR UNO 2019, 

NORMATIVIDAD EN 

MATERIA DE 

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

3 FORMACIÓN CONTINUA: 

CAPACITACIÓN, EDUCACIÓN 

ABIERTA, SERVICIO SOCIAL Y 

PRÁCTICAS PROFESIONALES.  

 

3.1.1 El Sistema de Capacitación es el conjunto de acciones cuyo objetivo es dar cumplimiento con la obligación laboral de la 

Administración Pública de la Ciudad de México, en su carácter de patrón, de implementar los eventos de capacitación necesarios que 

coadyuven al fortalecimiento de la efectividad de la gestión pública, que permita a las y los trabajadores de la Administración Pública que 

a esta Circular Uno le aplica, elevar su nivel de productividad en el trabajo y de superación personal, permitiendo en consecuencia 

proporcionar durante su jornada laboral, una mejor atención a los habitantes de la Ciudad. 

3.1.2 El Sistema de Capacitación apoyará la instrumentación de programas de capacitación para el desarrollo de competencias laborales, 

dirigidos a las personas servidoras públicas del GCDMX, que incidan en el fortalecimiento de su desempeño laboral. 

3.1.5 El Sistema de Capacitación establece para la programación de eventos de capacitación:  

 

a) Genérica: su objetivo es atender temáticas comunes y aplicables a diversos grupos de puestos de trabajo, son complementarias en 

la ejecución de los procesos y funciones sustantivas de cada Unidad Administrativa que esta Circular Uno le aplica.  



  
  

 
 

b) Específica: su objetivo es atender temáticas concernientes a funciones propias de un área técnica o en torno a las atribuciones 

particulares de cada Unidad Administrativa que esta Circular Uno le aplica.  

c) Directiva: Capacitación orientada a fortalecer las acciones de formación y desarrollo de competencias directivas, gerenciales y 

técnicas, que logren el desarrollo y fortalecimiento de aptitudes entre las personas servidoras públicas de estructura, que les permita 

diseñar, implementar, desarrollar y evaluar programas y políticas públicas que hagan más eficiente y eficaz la atención de los 

problemas de la población.  

d) Técnica operativa: capacitación orientada al fortalecimiento de las competencias laborales a través de la adquisición de 

conocimientos, desarrollo de habilidades y modificación de actitudes, que permitan una mejor prestación de los servicios por parte 

de las y los trabajadores técnicos operativos.  

 

Para la integración de eventos en cada modalidad y vertiente antes descritas, se partirá de la interseccionalidad para garantizar la 

formación en el respeto de los derechos humanos, la equidad de género, la igualdad y no discriminación, así como el apego a los principios 

de eficiencia, eficacia, efectividad y calidad, en la prestación de los servicios a favor de la ciudadanía, enmarcados en la normatividad 

vigente. 

3.2.7 Programación de actividades de capacitación para el desarrollo de competencias laborales.  

 

I. El SMC de cada unidad administrativa, deberá aprobar los eventos de capacitación que se integrarán a la propuesta del PAC, en la sesión, de 

conformidad con la información contenida en el DNC, declarado como pertinente por la DEDCL, debiendo presentar ambos, a través de la ST, 

a esta Dirección, para su valoración y autorización.  

 

El Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y la propuesta de Programación, aprobados por el SMC, deberá constar de manera detallada 

en el acta de la sesión en la que fueron aprobados por ese Órgano Colegiado, información que servirá para cotejo y ratificación del Programa 

Anual de Capacitación presentando para autorización.  

 

Para las temáticas de Derechos Humanos y violencia de género las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Entidades de la Administración 

Pública de la Ciudad deberán garantizar los siguientes contenidos temáticos:  

 

a) Igualdad y no discriminación, de mínimo 20 horas.  

b) Derechos de las mujeres a una vida libre de violencia, de 20 horas. 

DECLARATORIA DE 

ALERTA POR VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES 

EN LA CIUDAD DE 

MÉXICO 

SEGUNDO 

El Gobierno de la Ciudad de México adoptará las siguientes acciones para garantizar a las mujeres y las niñas que se encuentran bajo su jurisdicción, 

el derecho a una vida libre de violencia, las cuales serán complementarias a aquellas emitidas por el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario. 

Se trata de 11 medidas, que a continuación se enlistan: 

… 

11. Generar campañas masivas para visibilizar y sensibilizar a la sociedad respecto del problema de la violencia hacia las mujeres. 

 



  
  

 
 

TERCERO 
Visibilizar la violencia de género y el mensaje de cero tolerancia. El Gobierno capitalino deberá enviar un mensaje continuo a la ciudadanía de cero 

tolerancia ante la comisión de conductas violentas en contra de las mujeres. Este mensaje será divulgado en medios de comunicación y replicado 

por las 16 alcaldías. 

 


