PROYECTO 11 DEAGOSTO DE 2020
LINEAMIENTOS DEL MECANISMO INTERINSTITUCIONAL DE

o PREVENCION, ERRADICACION Y REPARACION INTEGRAL DEL
4k 9/, DANO POR ACTOS DE TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
iy © o CIUDAD DE MEXICO
é\;}r é CIUDA EXIC CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES DE LA CIUDAD DE
— o MEXICO

LINEAMIENTOS DEL MECANISMO INTERINSTITUCIONAL DE PREVENCION, ERRADICACION Y
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El Mecanismo Interinstitucional de Prevencidn, Erradicacion y Reparacion Integral por Actos de Torturay
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Ciudad de México, con fundamento en los
articulos 1, 22 y 122, apartado A, base Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3,
numerales 1, 2, 3; 6, apartados By H, 11, apartados J y L, 14, apartado B, 32, apartados A, numeral 1y C,
numeral 1,incisosb), p) y q), 41,42, apartados A, numerales 1y 3,y B de la Constitucidn Politica de la Ciudad
de México; 27, 88, 102 y 103 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de
México; 7, parrafo primero, 8, parrafo tercero, 10, fracciones IV y XIX, 12 y 22 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 2, 13 y 15 fraccion IIl del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México;y Sexto del Acuerdo por
el que se Crea el Mecanismo Interinstitucional de Prevencion, Erradicacion y Reparacién Integral del Dafio
por Actos de Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Ciudad de México,

expide los siguientes:

LINEAMIENTOS DEL MECANISMO INTERINSTITUCIONAL DE PREVENCION, ERRADICACION Y
REPARACION INTEGRAL DEL DANO POR ACTOS DE TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES,
INHUMANOS O DEGRADANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El objeto del presente ordenamiento es establecer la organizacién y el funcionamiento del
Mecanismo Interinstitucional de Prevencion, Erradicacion y Reparacidn Integral del Dafio por Actos de
Torturay otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Ciudad de México.

Articulo 2.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I.  Acuerdo: Acuerdo por el que se Crea el Mecanismo Interinstitucional de Prevencidn, Erradicacion
y Reparacion Integral del Dafio por Actos de Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes de la Ciudad de México;

Il. Autoridad Coordinadora: Representante de la dependencia designada para la coordinacién del
Grupo de Trabajo, quien debera contar con nivel minimo de Direccién General;

Ill. Comisidn de Derechos Humanos: Comisidn de Derechos Humanos de la Ciudad de México;
IV. Comision Ejecutiva: Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas de la Ciudad de México;
V. Consejeria: Consejeria Juridicay de Servicios Legales de la Ciudad de México;

VI. Dignidad Humana: Principio rector supremo y derecho fundamental base y condicion de todos los
demas, que se tiene por el simple hecho de ser persona;
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VII. Fiscalia: Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;
VIII. Instancias implementadoras: Integrantes del Mecanismo;

IX. Instancia Ejecutora: Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad
de México;

X. Ley General: Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes;

Xl. Lineamientos: Lineamientos del Mecanismo Interinstitucional de Prevencidn, Erradicacion y
Reparacion Integral del Dafio por Actos de Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes de la Ciudad de México;

XIl. Mecanismo de Proteccidn Integral: Mecanismo de Proteccion Integral de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas de la Ciudad de México;

XIll. Mecanismo: Mecanismo Interinstitucional de Prevencién, Erradicacidon, Reparacion Integral Del
Dafio por Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Ciudad de
México;

XIV. Mecanismo Nacional de Prevencién: Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura u otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes;

XV. TOTPCID: Torturay otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;
XVI. Poder Judicial: Poder Judicial de la Ciudad de México;

XVII. Privaciéon de la libertad: Cualquier acto en el que se prive a una persona de su libertad
deambulatoria que derive en alguna forma de retencion, detencidn, presentacién, aprehension,
internamiento, aseguramiento, encarcelamiento o de custodia de una persona, por orden o acto
de autoridad competente, o con el consentimiento expreso o tacito de cualquiera de éstas;

XVIII. Programa Anual: Programa de trabajo que se presenta y aprueba por las y los integrantes del
Mecanismo;

XIX. Reparacion integral: El conjunto de medidas que se determinaran e implementaran a favor de la
victima, de acuerdo con la acreditacién del dafio cometido por el hecho victimizante. Estas
medidas comprenden las de restitucion, rehabilitacién, compensacion, satisfaccion y prevencion
para la no repeticion;

XX. Secretaria: Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México;
XXI. Seguridad Ciudadana: Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; y

XXIl. Victimas: Persona que directa o indirectamente ha sufrido el menoscabo de sus derechos producto
de una violacién de derechos humanos o de la comisidn de un delito.

Articulo 3.- En el desarrollo de sus actividades, el Mecanismo actuara de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales y la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, asi como en las demas disposiciones legales aplicables, procurando el
cumplimiento a las recomendaciones y resoluciones adoptadas en este ambito por organismos
multilaterales.
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CAPITULOII

Del Mecanismo Interinstitucional

Articulo 4.- El Mecanismo es una Instancia de Coordinacidn para fortalecer y articular acciones entre las
instancias implementadoras integrantes en materia de prevencion, erradicacion y reparacion integral del
dafio de actos de TOTPCID en la Ciudad de México, con el fin de garantizar el respeto a los principios de
dignidad humana, enfoque diferencial y especializado, la no revictimizacion, perspectiva de género,
transparencia y acceso a la informacidn, inherente a toda persona como condicién y base de todos los
derechos humanos, especialmente del derecho a una vida libre de violencia y el derecho a la integridad
personal, como el bien juridico principal que se tutela frente al delito de tortura, y aquellos delitos
vinculados previstos en la Ley General.

Articulo 5.- El Mecanismo estara conformado por las personas titulares de las instancias implementadoras
siguientes:

l. Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, quien asumira la Presidencia;

I. Subsecretaria de Gobierno de la Ciudad de México, quien fungird como la Secretaria
Técnica;

IIl.  Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;

IV. Consejeria Juridicay de Servicios Legales de la Ciudad de México;

V.  Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;

VI. Comisidn Ejecutiva de Atencién a Victimas de la Ciudad de México;

VII. Subsecretaria de Sistema Penitenciario de la Ciudad de México; y

VIIl. Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Las instancias implementadoras que integran el Mecanismo actuaran y llevaran a cabo las acciones para
dar cumplimiento a los objetivos de éste, con base en sus atribuciones y debida competencia, de
conformidad con normatividad aplicable.

Articulo 6.-La estructura operativa del Mecanismo estard integrada por:
l. Presidencia;
I. Secretaria Técnica;
Ill.  Gruposde Trabajo permanentes y emergentes;
V. Personas Invitadas Permanentes; y

V. Personas Invitadas Rotativas.

Laincorporacion de las personas invitadas rotativas se realizara conforme a los criterios que establecen los
presentes Lineamientos de Operacion.

Articulo 7.- Cada persona titular integrante del Mecanismo podra nombrar a una persona suplente quien
debera tener nivel de Direccidn General, homdlogo o superior, lo cual debera hacerse del conocimiento por
escrito a la Secretaria Técnica.

En las reuniones la persona suplente contara con las mismas facultades que la persona titular.
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Articulo 8.- El Mecanismo podra incorporar, a consideracidn del Pleno a las personas expertas o entidades
de la Administracién Puablica de la Ciudad de México que ayuden a la generacién de acciones o al
cumplimiento de los asuntos a tratar.

Articulo 9.- El Mecanismo celebrard sus sesiones en la sede que determine la Presidencia. Las sesiones
contaran con la asistencia de las y los integrantes, instancias invitadas permanentes y personas invitadas
rotativas que se convoquen conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 10.- Los acuerdos del Mecanismo se ejecutardn en términos de las disposiciones legales que
resulten aplicables, los mecanismos de colaboracidn que se establezcan y la disponibilidad presupuestaria
autorizada.

Articulo 11.- El Mecanismo tendra las atribuciones siguientes:

I.  Servir como espacio de coordinacién de las autoridades integrantes para promover el
reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos a la integridad, libertad personal,
asi como al debido proceso de todas las personas que habitan y transitan en la Ciudad de
México, sobre los principios de respeto a la dignidad humana, debida diligencia, enfoque
diferencial y especializado, no revictimizacion, perspectiva de género, transparencia y acceso
alainformacidn y la prohibicion absoluta de la TOTPCID;

Il.  Coadyuvar en la generacion y articulacion de herramientas de capacitacion relacionadas con
las funciones de las personas servidoras publicas vinculadas a la detencidn, presentacion,
investigacion y privacion de la libertad de las personas en la Ciudad de México.

Dichas herramientas seran avaladas por instancias especializadas, independientes de las
instituciones de seguridad ciudadana, procuracién y administracion de justicia de la Ciudad de
México, y deberan contar con mecanismos efectivos de evaluacion, sensibilizacién y
supervision.

Las herramientas seran permanentes y se podran supervisar, revisar, evaluar y medir su
impacto, asi como proponer contenidos para la capacitacion, los cuales no podran ser
regresivos en las subsecuentes herramientas;

Il. Proponer acciones de mejora sobre los procedimientos y politicas de designacion, ascenso e
incentivos del personal con funciones en contexto de detencidn, presentacidn, investigaciony
atencién de personas privadas de libertad;

IV.  Generar diagndsticos de patrones de impunidad, de registros de personas servidoras publicas
con recurrencia en asuntos y casos vinculados a TOTPCID, y de analisis comparativo entre
violaciones vinculadas y acreditadas por la Comision de Derechos Humanos y el sentido de las
investigaciones penales con base en el analisis de la informacién proporcionada por las
instancias implementadoras y otras, ademas de aquella generada por sociedad civil, que
contribuyan a establecer estrategias encaminadas a la erradicacion de la TOTPCID;

V.  Proponer la generaciony revision de manuales, protocolos y otros instrumentos dirigidos a las
personas servidoras publicas, con el objetivo de establecer las pautas minimas en el
otorgamiento de medidas de prevencién de la TOTPCID, de proteccidn, de no repeticion, no
revictimizacidn, asi como de proteccion de caracter urgente a las victimas de TOTPCID, y los
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XM,
XIv.

XV.

XVI.

XVII.

relativos a la detencidn, interrogatorio o tratamiento de las personas sometidas a cualquier
forma de privacion de la libertad, y del uso legitimo de la fuerza;

Analizar las recomendaciones e informes emitidos por el Mecanismo Nacional respecto de sus
visitas a lugares donde se encuentren personas privadas de la libertad, a efecto de impulsar su
cumplimiento en la Ciudad de México;

Analizar la informacion que de manera periddica proporcione la Fiscalia respecto del avance
en las investigaciones iniciadas por el delito de TOTPCID, presentadas por personas
denunciantes, organizaciones de la sociedad civil, a solicitud de la Comisién de Derechos
Humanos, el Poder Judicial o cualquiera otra instancia implementadora, con base en
lineamientos que genere el Mecanismo para mantener el anonimato y proteccidén contra
represalias de aquellas personas que denuncien estos actos;

Dar seguimiento a la atencidén que se otorgue a las victimas, a través de los informes que se
sirva proporcionar la Comision Ejecutiva;

Impulsar el cumplimiento de las recomendaciones que en la materia emitan la Comision de
Derechos Humanos, la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Mecanismo Nacional y
de Organismos Internaciones dirigidas a autoridades locales, asi como a las 6rdenes de
reparacion emitidas por la Comision Ejecutiva;

Impulsar la continuidad de las medidas de verdad y justicia, asi como la vigencia de las medidas
de no repeticion derivadas de las instituciones de Seguridad Publica, Procuracion de Justiciay
Penitenciaria, para la erradicacion de la TOTPCID;

Determinar la participacion de lasinstancias invitadas permanentesy de las personas invitadas
rotativas en los Grupos de Trabajo;

Conformar los Grupos de Trabajo permanentes y emergentes para atender las tematicas del
Programa Anual, asi como las que se presenten y estén vinculadas al objetivo del Mecanismo
en temas relacionados con sus atribuciones;

Analizary, en su caso, aprobar los informes de actividades de los Grupos de Trabajo;

Coordinar las acciones para la elaboracion, difusidn, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
mejora en materia de prevencion, sancién y erradicacion de la TOTPCID, asi como para
impulsary dar seguimiento a los programas de accién del Mecanismo;

Promover la incorporacion de las politicas y estrategias del Mecanismo a los programas
permanentes y acciones sectoriales de sus integrantes, instancias invitadas permanentes y
personas invitadas rotativas para efectos consultivos;

Proponer, impulsar y dar seguimiento a mecanismos de coordinacién en la materia con las
autoridades competentes tanto de la localidad, dependencias, 6rganos y entidades que
componen la Administracién Publica de la Ciudad de México como del Gobierno Federal,
entidades federativas, organismos auténomos y aquellos en los que la Ciudad de México
intervenga o forme parte, en materia de tortura;

Sesionar, deliberar y emitir los acuerdos necesarios para el debido cumplimiento de sus
funciones;
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XVIll.  Coadyuvar en la elaboracién y seguimiento de indicadores sobre impunidad en materia de

XIX.

TOTPCID;y

Aprobar anualmente el programa de trabajo y el calendario de sesiones ordinarias.

Articulo 12. - El Mecanismo, a través de la Comisidn Ejecutiva generard las acciones para vigilar que se

brinde atencion a las victimas de tortura, previendo la no revictimizacion, especificamente lo siguiente:

VI.

VII.

Promover el intercambio de informacion, experiencias y estrategias con las instancias
integrantes del Mecanismo;

Coadyuvar con las instancias del Mecanismo para la orientacion y acompafiamiento juridico
y psicosocial a las victimas, con el objeto de facilitar su acceso a los derechos a la verdad, a la
justiciay a la reparacion integral;

Proponer politicas publicas para la prevencion de hechos victimizantes en el ambito local, asi
como para la ayuda, atencidn, asistencia, proteccion, acceso a la justicia, a la verdad y a la
reparacion integral a victimas;

Proponer medidas que contribuyan a garantizar la reparacidn integral, efectiva y eficaz de las
victimas que hayan sufrido un dafio como consecuencia del hecho victimizante.

Contribuir en la generacidn de diagndsticos;

Formular propuestas para la elaboracion del Programa relacionados con la proteccion, ayuda,
asistencia, atencion, defensa de los derechos humanos, acceso a la justicia, a laverdad y a la
reparacion integral de las victimas; y

Coadyuvar con las instancias integrantes del Mecanismo en las acciones de capacitacion sobre

los servicios especializados que éstas proporcionen a las victimas.

Articulo 13.- La Instancia Ejecutora contribuird a incorporar en el desarrollo de las facultades y

obligaciones del Mecanismo el enfoque de derechos humanos, de género y su transversalizacidn, asi como

el caracter universal, interdependiente, indivisible y progresivo de los derechos humanos.

CAPITULOIII

De las y los Integrantes del Mecanismo Interinstitucional

Articulo 14.- Las personas representantes de las instancias implementadoras del Mecanismo tendran las

funciones siguientes:

Asistir, deliberar y votar en las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el Mecanismo;

Aprobar el calendario de las sesiones ordinarias que celebrara el Mecanismo e incorporarlo al
Programa Anual;

Revisar, formular propuestas y aprobar el Programa Anual que presente la Presidencia;

Solicitar a la Presidencia, por conducto de la Secretaria Técnica, la realizacion de sesiones
extraordinarias del Mecanismo, asi como la inclusién de asuntos de su interés en el orden del
dia, remitiendo con la debida antelacidn la documentacidn de apoyo necesaria;

Formulary poner a consideracion del Mecanismo propuestas para conformar los protocolos de
actuacion, atencidn y proteccién que sean necesarios para cumplir con sus objetivos;



PROYECTO 11 DEAGOSTO DE 2020
LINEAMIENTOS DEL MECANISMO INTERINSTITUCIONAL DE

0 PREVENCION, ERRADICACION Y REPARACION INTEGRAL DEL

RER OQ/’O ‘ DARIO POR ACTOS DE TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS

W ‘A CIUDAD DE MEXICO CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES DE LA CIUDAD DE
— ° MEXICO

VI. Proponer la celebracidn de acuerdos y convenios con las dependencias, 6rganos y entidades

VII.

VIII.

X1

que componen la Administracién Pablica de la Ciudad de México, organizaciones de la
sociedad civil e instituciones académicas que sean necesarios para cumplir con los objetivos
del Mecanismo;

Participar en los Grupos de Trabajo permanentes o emergentes y nombrar a su suplente con
caracter de permanente, que lo representara cuando el ambito de atencidn esté directamente
vinculado a los temas de su competencia;

Observar el cumplimiento y ejecucidn del Programa anual, en el ambito de sus respectivas
competencias;

Presentar asuntos y temas que puedan ser atendidos por el Mecanismo, conforme a sus
atribuciones;

Promover y ejecutar, en el ambito de sus respectivas competencias, la coordinacién e
implementacion de las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los acuerdos
tomados por el Mecanismo;y

Dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Mecanismo, en el ambito de sus respectivas
facultades y competencias.

Articulo 15.- Las y los representantes invitados permanentes y rotativos tendran las siguientes funciones:

VI.

Asistir y deliberar en las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el Mecanismo;

Proponer medidas, acordar y, en su caso, colaborar en acciones que favorezcan el
cumplimiento de los objetivos del Mecanismo;

Solicitar a la Presidencia, por conducto de la Secretaria Técnica, la realizacion de sesiones
extraordinarias del Mecanismo, asi como la inclusién de asuntos de su interés en el orden del
dia, remitiendo con la debida antelacién la documentacidn de apoyo necesaria;

Proponer a la Presidencia la creacion de Grupos de Trabajo emergentes necesarios para la
consecucion de los objetivos del Mecanismo;

Participar en los Grupos de Trabajo permanentes o emergentes;

Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Mecanismo.

CAPITULO IV

De la Presidencia del Mecanismo Interinstitucional

Articulo 16.- La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

I.  Convocary conducir las sesiones del Mecanismo;

Il.  Autorizary convocar la celebracidn de las sesiones extraordinarias cuando lo considere necesario;

IIl.  Suscribir acuerdos y convenios con las dependencias, 6rganos y entidades que componen la
Administracion Pablica de la Ciudad de México, organizaciones de la sociedad civil e instituciones
académicas en materia de prevencion de los delitos vinculantes previstos en la Ley General,

aprobados por el Mecanismo;
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IV. Someter el Programa de Trabajo a la aprobacion del Mecanismo;

V. Informar, cuando asi sea requerido, al Congreso de la Ciudad de México las actividades y
resultados obtenidos por el Mecanismo;

VI. Someter a aprobacidn del Mecanismo la creacién de Grupos de Trabajo emergentes;

VII. Solicitar la presencia de las personas invitadas expertas académicas a las sesiones del Mecanismo
en las que se traten asuntos relacionados con el tema que sean de su particular interés y/o
competencia;

VIll. Someter a la aprobacion del Mecanismo los informes relativos a los avances y resultados del
Programa, Programas Permanentes, asi como de las politicas, estrategias y campafias que realicen
sus Integrantes, instancias invitadas permanentes y personas invitadas rotativas;

IX. Coordinar la difusion de los avances en materia de prevencion, combate y erradicacion de la
TOTPCID, asi como de la proteccidn y asistencia de las personas victimas, ofendidas y testigos de
estos delitos, que lleven a cabo sus integrantes, las instancias invitadas permanentes e invitadas
rotativas, asi como los informes sobre las actividades de los Grupos de Trabajo, en términos de las
disposiciones aplicables; y

X.  Las demas funciones que determine el Mecanismo.

CAPITULOV

De la Secretaria Técnica

Articulo 17.- La Secretaria Técnica sera presidida por la Subsecretaria de Gobierno y tendra las funciones

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Auxiliar a la Presidencia en la convocatoria, realizacion y conduccién de las sesiones;

Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones del Mecanismo, asi como supervisar su
cumplimiento, e informar al pleno del registro correspondiente;

Participar con derecho a voz en las sesiones del Pleno, auxiliando a la Presidencia en la
organizacion, coordinacién y conduccion de estas, asi como en los asuntos que se le encomiende;

Durante la sesion, declarar la existencia del quérum;

Coadyuvar en la elaboracién del orden del dia de las sesiones del Mecanismo en coordinacion con
la Presidencia o su suplente;

Remitir a las y los integrantes del Mecanismo los informes y resultados de las sesiones de los
Grupos de trabajo, para su revisiony, en su caso, aprobacion;

Elaborar y suscribir, en conjunto la Presidencia, las actas de acuerdos y minutas de las sesiones
que celebre el Mecanismo;

Llevar un registro de las minutas de las sesiones, acuerdos, informes de los Grupos de Trabajo, y
demés documentacidon del Mecanismo;

Hacer llegar con oportunidad a las dependencias y entidades de la Administracion Publica local
que correspondan en cada caso, los documentos, anexos, acuerdos y recomendaciones del
Mecanismo para los efectos que procedan, y en particular para el desarrollo de las sesiones;
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X.  Solicitar informacién a todas las y los integrantes del Mecanismo para la elaboracién del informe
anual del Programa;

Xl.  Solicitar por escrito a las y los integrantes del Mecanismo e instancias invitadas permanentes, la
designacion de la persona que les suplira en caso de ausencia, asi como de las personas que
participaran en los Grupos de Trabajo;

XIl. Solicitar a las entidades responsables, los informes sobre los avances y resultados obtenidos en
los Grupos de Trabajo, para que sean presentados a la Presidencia y al Pleno;

XIIl. Fungir como enlace del Mecanismo con las dependencias, érganos y entidades que componen la
Administracion Pablica de la Ciudad de México, organizaciones de la sociedad civil e instituciones
académicas cuyo objeto se relacione con eltema de TOTPCID;

XIV. Coadyuvar con la Presidencia en la elaboracidn de propuestas de reforma de los Lineamientos y
someterlas a aprobacién del Mecanismo;

XV. Acordar con la Presidencia los asuntos o temas de su competencia;

XVI. Conservary resguardar los documentos del Mecanismo, asi como los documentos que generen y
remitan los Grupos de Trabajo;

XVII. Las demas que le encomienden la Presidencias y otras disposiciones legales aplicables.

La Secretaria Técnica solicitara a las dependencias, 6rganos y entidades que componen la Administracion
Publica de la Ciudad de México, organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas que
proporcionen servicios de atencion, proteccion y asistencia a las personas victimas; ofendidas y testigos de
los delitos de TOTPCID, la informacidn relativas a los programas a implementarse, las acciones realizadas
y los resultados obtenidos de las aplicaciones de éstos.

CAPIiTULO VI
De las instancias Invitadas permanentes e Invitadas Rotativas

Articulo 18.- Serdn instancias invitadas permanentes del Mecanismo, con derecho de voz, pero sin voto,
las que a continuacion se enlistan:

l. Comisidn de Derechos Humanos de la Ciudad de México;
Il. Poder Judicial de la Ciudad de México;

M. Mecanismo de Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos vy
Periodistas de la Ciudad de México; y

V. Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

Articulo 19.- Seran personas invitadas rotativas del Mecanismo, con derecho a voz, pero sin voto, cuatro
personas especialistas en materia de TOTPCID que pueden ser: representantes de organizaciones de la
sociedad civil, personas especialistas, académicas, defensoras de derechos humanos y activistas con
conocimiento y trabajo relevante sobre el tema, cuya participacién sera honoraria.

Articulo 20- Las instancias invitadas permanentesy las invitadas rotativas tendran las siguientes funciones:

I.  Asistir alas sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el Mecanismo;
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Nombrar a su respectiva suplencia, la cual debera de tener cuando menos el nivel o rango de
Direccion en el caso de las dependencias, 6rganos y entidades que componen la
Administracion Pablica de la Ciudad de México y de Direccion en el caso de las organizaciones
de la sociedad civil;

Proponer a la Presidencia por conducto de la Secretaria Técnica, la inclusion de asuntos de su
interés en el orden del dia de las sesiones ordinarias o extraordinarias que celebre el
Mecanismo, remitiendo con la debida antelacién la documentacién de apoyo necesaria;

Participar en los Grupos de Trabajo que apruebe el Mecanismo, y en su caso nombrary designar
a una persona suplente que las representara en éstos, con capacidad de decisién y
conocimiento en los temas que se aborden y que se convoquen cuando el ambito de atencidn
esté directamente vinculado a los temas de su competencia; y

Dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Mecanismo en el ambito de sus respectivas
facultades y competencias.

Articulo 21.-Las personas invitadas rotativas salientes, al finalizar su periodo en el Mecanismo, presentaran

al Pleno una propuesta de sustitucion en el encargo con el fin de dar continuidad a la agenda de la sociedad

civil. La determinacidn se tomara por acuerdo de las y los integrantes del Mecanismo.

De no recibir una propuesta la Instancia Ejecutora la presentard de conformidad con los criterios

establecidos en los presentes lineamientos.

Articulo 22.- Los criterios que deberdn tomarse en cuenta para la seleccién de las personas invitadas

expertas académicas son los siguientes:

Contar con experiencia, en el ambito local, nacional o internacional, en actividades docentes e
investigacion en cualquiera de los temas de prevencidn, persecucion o erradicacion de los delitos
en materia de TOTPCID, asi como en la proteccion y asistencia de las personas victimas, ofendidas
y testigos de los delitos de TOTPCID;

Acreditar que, a la presentacion de su candidatura, se encuentran realizando actividades relativas
a las sefaladas en el numeral anterior; y

Haber realizado estudios o publicaciones sobre temas de derechos humanosy TOTPCID.

Articulo 23.- Los criterios que deberdn tomarse en cuenta para la seleccidn de las personas representantes

de las organizaciones de la sociedad civil son los siguientes:

Contar con experiencia, local, nacional o internacional, en trabajos de proteccién y asistencia de
las personas victimas, ofendidas y testigos de los delitos materia de TOTPCID o en los ambitos de

prevencién, persecucion o erradicacion de estos delitos;

Acreditar que, a la presentacion de su candidatura, se encuentran realizando actividades relativas
a las sefaladas en el numeral anterior; y

Contar con programas o proyectos en el tema de TOTPCID.
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CAPiTULO VII

De las sesiones del Mecanismo

Articulo 24. - El Mecanismo sesionard de forma ordinaria cuando menos tres veces al afio, previa
convocatoria de la Secretaria Técnica y de acuerdo con el calendario establecido al efecto, sin perjuicio de
que se realicen sesiones extraordinarias cuando asi lo considere necesario la Presidencia o la Secretaria
Técnica, o existan circunstancias que lo ameriten, en los términos que se sefiala los presentes
Lineamientos.

Articulo 25. - La Presidencia podrd modificar la fecha fijada para la celebracién de las sesiones ordinarias
previo aviso, por conducto de la Secretaria Técnica a cada una de las personas integrantes del Mecanismo,
las instancias invitadas permanentes e invitadas rotativas, dicho aviso se realizard con una anticipacién no
menor a tres dias habiles a la celebracion de la sesion.

Articulo 26 - Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo previa convocatoria escrita de la Presidencia o por
indicacion de ésta o de la Secretaria Técnica. Dicha convocatoria sera remitida a las y los integrantes e
instancias invitadas del Mecanismo diez dias habiles anteriores a la sesion, en el caso de las ordinarias, y
tres dias habiles en las sesiones extraordinarias. La convocatoria debera indicar el dia, horay lugar fijados
para su celebracidn, adjuntando el orden del dia y demas documentacion necesaria para el desarrollo de
los temas que se desahogaran durante la sesion.

Articulo 27.- Las sesiones podrén llevarse a cabo cuando se encuentre presente la Presidencia y por lo
menos la mitad mas uno de las y los integrantes del Mecanismo.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las integrantes presentes en la sesion. En caso de empate,
la Presidencia tendra voto de calidad.

CAPITULO VIII
De los Grupos de Trabajo

Articulo 28.- Los Grupos de Trabajo serén coordinados por las instancias implementadoras integrantes del
Mecanismo, incorporaran a otras instancias de la Administracion Pulblica y representantes de
organizaciones de la sociedad civil, personas especialistas, académicas, defensoras de derechos humanos
y activistas con conocimiento y trabajo relevante sobre el tema a invitacion del Mecanismo.

Articulo 29.- Los Grupos de Trabajo tendran un caracter técnico y podran ser permanentes o emergentes.
Los Grupos de Trabajo permanentes tendran como objetivo dar cumplimiento a cada una de las tematicas
del Programa Anual del Mecanismo referidas en el articulo 34 de los presentes lineamientos, asi como
generar estudios, investigaciones, y andlisis que coadyuven en el cumplimiento de las funciones del
Mecanismo. Dichos Grupos de Trabajo informaran anualmente los avances en el cumplimiento de sus
planes de trabajo al Mecanismo.

Los Grupos de Trabajo emergentes seran creados por acuerdo del Pleno del Mecanismo, definiendo el
objetivo de su creacidn, asi como su temporalidad. A la conclusion de sus trabajos deberan generar un
informe dirigido al Pleno y entregar un insumo resultado de sus trabajos.

Articulo 30.- Los acuerdos de los Grupos de Trabajo se tomaran por mayoria de votos de las personas
integrantes presentes, en caso de empate la Autoridad Coordinadora del Grupo de Trabajo tendra voto de
calidad.
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Dichos acuerdos seran enviados por la Autoridad Coordinadora del Grupo de Trabajo a la Presidencia por
conducto de la Secretaria Técnica, a fin de que sean sometidos para aprobacién del Mecanismo.

Articulo 31.- La Autoridad Coordinadora de cada Grupo de Trabajo permanente deber4 elaborar un plan
de trabajo, que contendra cuando menos:

I.  Eltema adesarrollar, su objetivo, cronograma de trabajo y los resultados esperados;
Il.  Metas cuantitativas, cualitativas a corto y mediano plazo; y
Ill.  Los mecanismos de seguimientoy evaluacion.

Este plan de trabajo debera presentarse a la Secretaria Técnica dentro del plazo de quince dias naturales
contados a partir de su aprobacidn por el Grupo de Trabajo.

Articulo 32.- Los Grupos de Trabajo constituidos para realizar tareas especificas, deberdn informar al
Mecanismo, por conducto de la Secretaria Técnica, sobre los avances y resultados alcanzados.

Articulo 33.- La Autoridad Coordinadora de cada Grupo de Trabajo podra solicitar la participacidn de las
personas invitadas expertas académicas a las sesiones de los Grupos de Trabajo en las que se traten
asuntos relacionados con el tema que sean de su particular interés y/o competencia.

CAPITULO IX
Del Programa

Articulo 34. - Se elaborara y aprobara anualmente un Programa de trabajo que integrara las teméticas
siguientes:

I.  Prevencién de la TOTPCID en la Ciudad de México;
I. Erradicacion de la TOTPCID en la Ciudad de México;
1. Reparacion integral del dafio de la TOTPCID en la Ciudad de México;y
IV.  Generacion de lainformacion y rendicion de cuentas sobre la TOTPCID en la Ciudad de México.

Las tematicas de las fracciones | y Il podran ser abordadas desde los Espacios de Participacion que coordina
la Instancia Ejecutora.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquense en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su difusion, los presentes
Lineamientos.

SEGUNDO. - Los Lineamientos de operacidon entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. - Las personas invitadas rotativas que formen parte del Mecanismo por primera vez, seran
elegidas de aquellas que formaron parte de los trabajos para su creacion. Dos de ellas duraran en el encargo
un afio por Unica ocasion y las otras dos representaciones, dos afios, con el fin de permitir un posterior
escalonamiento en su rotacidn. A partir del cumplimiento de las representaciones iniciales, todas las
subsecuentes duraran en el cargo dos afios. El pleno decidira el orden de la rotacién.
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