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INTRODUCCION

Desde el inicio de este gobierno transformador el ejercicio gubernamental se ha enmarcado en
generar un valor publico por lo que el enfoque de derechos humanos se ha instituido como el eje
rector de la burocracia, es por ello que en esta coyuntura la rendicién de cuentas de cada una de
las instituciones que lo conforman es una obligacion constante que tiene la firme conviccion de
garantizar a la ciudadania allegarse de la informacion en que podran sustentar su conocimiento
de cdmo las politicas, programas u acciones responden a los requerimientos de las personas
titulares de derechos.

Precisamossefalarque,atresanosdelaentradaenvigordelalLeydel Sistemalntegralde Derechos
Humanos de la Ciudad de México, en la IESIDH se ha vivido todo un proceso de implantacion que
ha permitido dar lugar a la materializacion del mandato de nuestra constitucion local en materia
de derechos humanos, como lo es la instalacion del propio Sistema Integral y el reconocimiento
de la Instancia Ejecutora como ese 6rgano de orientacion técnica metodoldgica para el disefio de
la accion gubernamental con enfoque de derechos humanos y diferenciales.

Es desde el enfoque garantista que la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos
Humanos (IESIDH) presenta su Tercer Informe de actividades que refleja los resultados del proceso
de construccion y entendimiento y esfuerzos intersectoriales que realizaron Instituciones de
Educacion Superior, Organizaciones de la Sociedad Civil, personas que conforman la ciudadania
y poderes publicos: Ejecutivo, Legislativo y Judicial del ambito local, para trabajar en aras de la
efectividad de los derechos de todas las personas, asimismo, este informe busca ser un testigo de
la superacion de retos, alcance de puntos de acuerdo y de un esfuerzo conjunto entre titulares de
obligaciones y titulares de derechos que convergen en esta Ciudad.

Ensu lectura se podra observar cdmo el presente documento recupera los trabajos que desde este
Organo Desconcentrado han generado un cambio e impacto en el fortalecimiento en la accién
institucional para la construccion de un nuevo Programa de Derechos Humanos y el disefio de
acciones, programas y politicas que protejan, respeten y garanticen el goce de derechos en el
marco del respeto a la dignidad humana y la bdsqueda de realidades mas justas para todas las
personas que habitan y transitan la Ciudad de México.

Aaron Gardufo Jiménez

Director General de la Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México



01. COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Conforme a lo establecido en la Ley del Sistema Integral de la Ciudad de México, el Comité Coordinador de
Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México (De ahora en adelante Comité Coordinador)
es el 6rgano colegido de direccion del Sistema Integral, colegiado, multisectorial e integrado por el poder
Ejecutivo, Legislativo, Judicial, la Comision de Derechos Humanos, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones de educacién superior como integrantes con derecho a voz y voto y organismos autdbnomos
de la Ciudad de México y el Alto Comisionado de la Naciones Unidad como invitados permanentes con
derecho avoz.

Durante el afio 2022, el Comité Coordinador dio paso a una nueva etapa en su formaciony direccion al dar
inicio al proceso de seleccion de OSC’S e Instituciones de Educacion Superior que lo integran

1.1. Proceso de seleccion de las Organizaciones de la sociedad Civil e Instituciones de Educacion
Superior paraintegrar el Comité Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad
de México para el periodo 2022-2024

Tras la publicacion de la Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México el 2 de
diciembre de 2019, el Organo Colegiado de direccién del Sistema Integral de Derechos Humanos es el
Comité Coordinador, integrado por los tres Poderes de Gobierno, la Comision de Derechos Humanos
y representantes de la sociedad civil e Instituciones de Educacion Superior con trabajo y residencia en
materia de derechos humanos en la Ciudad.

Tras la entrada en vigor de la Ley, la representacion de Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones
de Educacion Superior se mantuvo de la siguiente forma:

0sC’S:
| mitules |  Suplentes |

Centro de Derechos Humanos “Fray Francisco Vitoria”, O.P. A.C. Transformarte 2.0, A.C.

Sin Fronteras, |.A.P. Prodiana, A.C.

EDNICA, I.A.P. Centro de Orientacion Alimentaria
COA Nutricién, S.C.

Fundacidn arcoiris por el respeto a la diversidad sexual, A.C. Centro de Orientacion de Vivienda
y Poblamiento, A.C:

Conoce las Organizaciones de Ia Sociedad
Conoce las Organizaciones de la Sociedad Civil y las Instituciones Académicas
Civily las Instituciones Académicas ConoceLaIEleH que integran el Comité Coordinador del Sistema
ConoceLalESIDH e inesran s omite coorainador asi sistema Ihtegral de Derechos Humanos de la Ciudad
Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México en el periodo 2022-2025

de México en el periodo 2022-2025

Centro de Derechos Humanos
Fray Francisco de Vitoria

Asociacion civil sin fi 0,
apartidista, con iracic . .
dominicana, creada 4 pol D Hv
la_Provincia de Santiago
México cuya vocacién es laica y

ciudadana. Contro de Derechos Humanos Fray Francisco de Vitoria

Sin Fronteras es una Institucion de Asistencia Privada, o N
fundada en 1995 con el objetivo de contribuir a la ‘
promocién, proteccién y defensa de los Derechos ‘

Humanos de las personas migrantes y sujetas de

proteccién internacional.

Ofrece atencién integral directa, servicios m
legales y sociales; trabaja en red con otras

organizaciones de la sociedad civil dentro y

fuera de México que comparten los mismos

ideales.

Durante 36 afios, el CDH Vitoria trabaja por la defensa de la
dignidad humana, la proteccion y la promocion de los
onforma en su mayoria N
as

Promueve marcos normativos y politicas publicas
enfocadas en la garantia de los derechos

humanos y la inclusién de este grupo en
el &mbito nacional y local; asimismo,
periédicamente genera informes acerca de

la realidad de las Personas migrantes y
de sujetas de proteccién internacional

educacién, promocién, litigio e incidencia politica

desde los enfoques integrales de derechos humanos,

perspactivaicle éfieroy kventudes 0,0

@ sinfronteras.org.mx
@ www.derechoshumanos.org.mx

f sinfronteraslAP W @sinFronteras_1

O sinfronterasiapt  ©) sinfronterasiap @

f Centro Vitoria W @CDHVitoria @cdhvltorl-
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Instituciones de Educacion Superior:

Universidad Auténoma de la Ciudad de México Universidad Autonoma Metropolitana

Universidad del Claustro de Sor Juana

Conoce las Organizaciones de la Sociedad Conoce las Organizaciones de la Sociedad

Civil y las Instituciones Académicas Civil y las Instituciones Académicas
ConoceLaIEsIDH que integran el Comité Coordinador del Sistema ConoceLalEleH que integran el Comité Coordinador del Sistema

Integral de Derechos Humanos de la Ciudad Integral de Derechos Humanos de la Ciudad

de México en el periodo 2022-2025 de México en el periodo 2022-2025

Universidad Auténoma Metropolitana, Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM)

Casa abierta al tiempo La Universidad Auténoma de la Ciudad de México fue creada en el 2001

por el Gobierno capitalino, pero fue hasta 2004 que logré autonomia
, " mediante la publicacin de la Ley de la Universidad Auténoma de la
La Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), es una Casa abierta al tiempo Ciudad de México, de la cual, se desprende su mision, vision, planes de

universidad publica mexicana fundada en 1974 en la Ciudad UNIVERSIDAD AUTONOMA estudio.
de México, es un organismo descentralizado del Estado con e 5
personalidad juridica y patrimonio propio. La UAM surge del METROPOLITANA La propuesta pedagdgica de la universidad considera a las y los JNiversidad Auténoma
didlogo entre los tres poderes con la iniciativa de atender la estudiantes como el centro de las acciones formativas, el trabajo docente  de la Ciudad de México
demanda de Ia época para ampliar la capacidad de busca que ademas de receptores de conocimiento, se genere la

orporar a estudiantes que solicitaban ingreso a los formacion de ciudadania con un perfil humanista, cientifico y critico,
T e T e (AT G s T interesados por su realidad social para trazar soluciones de largo alcance
admisién mas avanzados de Latinoamérica en todas sus en beneficio de formacién profesional de alta calidad.
unidades ubicadas en Azcapotzalco, Iztapalapa, Xochimilco,
Cuajimalpa y Lerma. La UACM organiza la oferta académica en tres dreas: humanidades

y ciencias sociales, ciencias y humanidades, y ciencia y tecnologia,

Dentro de sus objetivos estan la difusién de la cultura, sus planteles son: Casa Libertad, Centro Histdrico,
complementar la educacién del estudiante fortaleciendo el Cuautepec, Del Valle, San Lorenzo Tezonco.
carécter interdisciplinario de su formacion para el beneficio de

la poblacién de la Ciudad de México y de su area rd
metropolitana.

www.uacm.edu.mx

@ www.uam.mx UACH b ( ( .A.I

£ ©\ v o @cc_uacm
@uam.mx instauam Yo_SoyUAM UAMVIDEOS | )
@uacm | m
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Dichas organizaciones e instituciones dieron inicio a sus funciones en el afio 2018 cuando se encontraba
en vigor la Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, la cual mandata en su art. 19,
parrafo 6, una temporalidad de 3 afios con un cargo honorifico. Asimismo, esta temporalidad se mantuvo
tras el proceso de transicion al Sistema Integral de Derechos Humanos.

Si bien, los trabajos y esfuerzos de estos actores fueron fundamentales para la progresion del goce de
derechos en la ciudad, conforme a lo establecido en la Ley del Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal (misma que se encontraba en vigor en 2018, afio que las organizaciones e instituciones
comenzaron sus funciones). la cual mandata en su art. 19, parrafo 6, una temporalidad de 3 afios con
un cargo honorifico. Asimismo, esta temporalidad se mantuvo tras el proceso de transicion al Sistema
Integral de Derechos Humanos.

Aunado a lo anterior, y con fundamento en el Art. 17 parrafo V y VI, en el primer semestre de 2022, el
Congreso de la Ciudad de México llevd a cabo el proceso de seleccion de las 4 Organizaciones de la
Sociedad Civil y las 3 Instituciones de Educacion Superior para integrar dicho 6rgano colegiado durante el
periodo 2022-2025.

De esta forma, El 14 de junio de 2022, el Congreso de la Ciudad de México a través de su Comision de
Derechos Humanos publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 872 a las OSC’s e Instituciones
de Educacion Superior que integraran el Comité Coordinador siendo estas las siguientes:
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. . . . . 5 Conoce las Organizaciones de la Sociedad
Organizaciones de la Sociedad Civil: ConocelalESIDH S miasimer ensimicss .
Integral de Derechos Humanos de la Ciudad

Utopia A.C.

Sin Fronteras, I.A.P.

¢ Centro de Derechos Humanos
“Fray Francisco de Vitoria, 0.P., A.C.

@ www.utopiaac.org
o« EDNICA, IL.A.P. £ utopiac.
¥ utopia_ci

@ Utopia A.C.

« Alianza para la Integracion
Comunitaria, “Utopia, A.C.”

O utopia A.C.
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Instituciones de Educacion Superior:

Conoce las Organizaciones de la Sociedad

Civil y las Instituciones Académicas
ConNOCELAIESIDH i iewan i Comits coordinador el sistema

Integral de Derechos Humanos de la Ciudad

de México en el periodo 2022-2025

¢ Universidad Autonoma de la Ciudad
2yt Instituto de Formacién Profesional
de Mexico y Estudios Superiores

El Instituto de Formacion Profesional y Estudios Superiores
(IFPES) es un érgano desconcentrado de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México (FGJCDMX), con

. . e
¢ Universidad Autonoma
. de investigacion, y de extension aca ém
Metropolitana e e i e
las personas ser

 Instituto de Formacion Profesional y

@ itves.toicamx.gob.mx/

Estudios Superiores de la Fiscalia General q 2
de Justicia de la Ciudad de México asesres  aituscams

v o

@IFP_CDMX

o
S, cosizrnooeia | N instancia EszcuTora peL sisTEMA
‘A CIUDAD DE MEXICO | @™ INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

A

Por otra parte, para dar conclusion y en reconocimiento al arduo trabajo de las OSC’s e Instituciones de
Educacidn Superior el 19 de agosto de 2022 en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacion se realizd
una ceremonia de clausura y trabajo a las integrantes del Comité Coordinador durante el periodo 2018-
2022. La Ceremonia fue presidida por el Subsecretario de Gobierno, el Mtro. Ricardo Ruiz Suarez y contd
con la presencia de las personas representantes de cada una de las OSC’s e Instituciones de Educacidn
Superior que acompafiaron durante estos 4 afios la implementacion del enfoque de derechos humanos
en la ciudad.
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El 2 de septiembre de 2022 fue presentado ante las demas personas que integran el Comité Coordinador,
dando inicio a su proceso de trabajo e integracion en los trabajos para la construccion de los Programas
de Derechos Humanos y Programa General de Desarrollo, el Plan General de Ordenamiento Territorial, asi
como los futuros retos y proyectos que se construyan desde nuestro Comité Coordinador.

11l Rosario Novoa

3.7. Presentacion de la estrategia de difusion y participacion del Programa General de
Desarrollo 2020-2040 y el Programa General de Ordenamiento Territorial 2020-2035

+ Foro <Centro-Sur de Movilidad
Humana - 24 y 25 de agosto.

Visita Oficial de la Sra. Cecilia
Jiménez-Damary, Relatora Especial
de la ONU sobre Derechos Humanos
de los Desplazados Internos - 30 de
agosto

MOVILIDAD HUMANA
S CIUDAD DE MEXIED
el

Ly

<
B 52| »

W oy | e Al Aaron Gardufio Jiménez
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2. CONSTRUCCION PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS

Durante los afios 2020 y 2021, los trabajos realizados desde el Sistema Integral de Derechos Humanos se
enfocaron en la que se domind “Primera fase de construccion del Programa de Derechos Humanos” la cual
centrd los trabajos en la definicion de los criterios de orientacion, y el disefio de las medidas de nivelacion,
inclusion y acciones afirmativas, mientras que la segunda fase implica la seleccion de la alternativa de
solucion con participacion de la sociedad para incluirse en los instrumentos de planeacién y registrarlo
como parte de la programacion en materia de derechos humanos.

Es por lo anterior que el afio 2022 significd una serie de esfuerzos conjuntos paralelo hacia la consolidacion
de la primera fase de trabajo de la construccion del PDH y el seguimiento de la definicion metodoldgica
para la elaboracion del instrumento programatico derechos humanos de la Ciudad de México, en atencion
a ello se ha instalado una Comision de Trabajo con representantes del Comité Coordinador del Sistema
Integral de Derechos Humanos.

Bienvenidas a la 112, Reunidn de la Comision de Marisol Ruiz IECM
Trabajo para la definicién metodolégica para la
elaboracién del Programa de Derechos Humanos

iz IECM

de la Ciudad de México.
TRANSFORMAR... ANA ESPEJEL T... Rafael Ponce - I...

TRANSFORMARTE2.0A A SICDMX Rafael Ponce - IESIDH
Para fines de asistencia,
Nombre Completo,

Liliana Lourdes Garcia...

A) Diagnostico Situacionales en materia de derechos humanos de la Ciudad de México
2.1. Diagnosticos Situacionales de Derechos Humanos en el Contexto de la Pandemia por COVID-19

La pandemia por el COVID-19 trajo consigo que las desigualdades que viven los grupos de atencién
prioritarias se vieran acrecentadas, por lo que la conclusién de dicho proyecto que dio inicio en 2021 fue
prioritario, bajo una dptica que estas experiencias y desigualdades no se perdieran tras a recuperacion
de la Ciudad posterior a la pandemia de COVID-19.
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Con el objetivo de generar un insumo situacional
mediante el cual se especifiquen las caracteristicas
del contexto y existencia de situaciones
susceptibles de modificacion en grupos de
atencion prioritaria en el marco del COVID-19y que
sea una herramienta util para la formulacién de
proyectos, planes, programas y politicas publicas,
se solicitd la elaboracion de estos insumos como
un proceso para complementar el Diagndstico de
Derechos Humanos 2020, por lo que su desarrollo
va encaminado a servir como una herramienta que
abunde en la construccion del PDH.

De esta forma, durante el aifio 2022 se concluyeron
los trabajos de los 8 diagndsticos de derechos
humanos en el contexto de la pandemia por
COVID-19 siendo los siguientes los que culminaron
estos trabajos institucionales:

Diagnéstico Situacional
de Derechos Humanos de las
Personas Mayores en el marco
de la pandemia ocasionada
por el SARS-COV-2

il % Gosl \ | INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
\7 1) ‘/ CIUDAD DE MEXIC S&° INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

Diagnostico situacional de derechos
humanos de las personas migrantes

y sujetas de proteccion internacional
en el marco de la pandemia ocasionada
por el SARS-CoV-2

Diagnéstico de DDHH
Ciudad de México 2021

£t Kid

o A GOBIERNO DE LA
“ CIUDAD DE MEXICO ‘

INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

2.1.1. Diagnéstico Situacional de Derechos
Humanos de Personas Mayores en el Contexto de
la Pandemia por COVID-19

La atencion especifica a personas mayores
obedece a ciertas especificidades de los fendmenos
humanos, como lo es el envejecimiento, puesto
que este grupo etario tiene diversas caracteristicas
o necesidades al resto de la poblacién, ademas de
tratarse de personas especialmente vulnerables
en lo fisico por la pérdida de ciertas capacidades
instrumentales y funcionales para mantener su
autonomiay su vida de manera independiente.

Al ser un grupo etaria especialmente vulnerable a
la COVID-19, los esfuerzos por mantener suimpacto
reducido en la mayor medida de los posible se
presentaron como un pilar para el Gobierno de la
Ciudad de México.

El insumo presentado y aprobado por el Comité Coordinador cuenta con el objetivo de analizar el
cumplimiento de las directrices de la ACNUDH por parte del gobierno de la Ciudad de México a través de
las politicas en las que se incluyen a personas mayores. La comparacion de las directrices con el disefio
de las politicas se hizo mediante un analisis documental basado en fuentes oficiales, académicas y de
la sociedad civil. Asimismo, se pudo conocer la forma en la que las politicas que atendian a personas
mayores y verificar si los planes y acciones cumplian con las directrices elaboradas por la ACNUDH.
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El documento recupera las acciones, programas
sociales, apoyos y diversos elementos de atencion
que el Gobierno de la Ciudad de México y alcaldias
de la Ciudad brindaron a este grupo de poblacién https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/
en perspectiva con las directrices emitidas por media/Docs/Diagnosticos/DIAGNOSTICO-
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones PersonasMayores_SARScov2.pdf

Unidas en Derechos Humanos

D EL DIAGNOSTICO PUEDE SER
CONSULTADO EN EL SIGUIENTE ENLACE:

2.1.2. Diagnéstico Situacional de Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Contexto
de la Pandemia por COVID-19

La poblacidn de nifias, nifios y adolescentes es diversa y requiere de medidas de atencién y proteccién
diferenciadas con el objetivo de resguardar su integridad en situaciones de violencia, discriminacion,
explotacion o aquellas que se presenten y que lastimen su dignidad. En las infancias, la vulneracion de
derechos ocurre de forma aumentada cuando nifias, nifios y adolescentes se encuentran en contextos de
riesgo, como en el caso de infancias callejeras, indigenas, jornaleras, refugiadas, migrantes, privadas de
cuidados parentales, con alguna discapacidad, que son trabajadoras o hijas e hijos de mujeres privadas de
su libertad en instituciones de reclusion.

En este sentido, es crucial mantener un analisis interseccional de las distintas situaciones que pueden
colocar a nifias, nifios, y adolescentes en vulnerabilidad.

El diagnostico tiene como objetivo analizar la coincidencia o no de las acciones y programas sociales2
del gobierno de la Ciudad de México y las alcaldias con las “Directrices relativas a la Covid-19” emitidas
en 2020 por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas en Derechos Humanos (OACNUDH),
vinculadas con las situaciones cotidianas y durante la pandemia de nifias, nifios y adolescentes. Dichas
acciones y programas gubernamentales son los emitidos durante la contingencia sanitaria de marzo de
2020 a agosto de 2021. El diagndstico incluye un acercamiento al contexto que ha sorteado el grupo de
atencion prioritaria por los efectos de la pandemia de Covid-19, para trazar y enunciar la existencia de
situaciones que requieren modificarse para el pleno disfrute de los derechos.

Eldocumento presenta un analisis de acciones gubernamentales vinculadas a nifias, nifios, y adolescentes,
y su contraste con la directriz de la OACNUDH especifica para este grupo de atencién prioritaria, se
identificaron diversas situaciones y problematicas en materia de Derechos Humanos. Los hallazgos se
dividen en dos partes: disefio de programas y acciones y ausencia de acciones.

DIAGNGSTICO SITUACIONAL
DE DERECHOS HUMANOS DE NINAS, NINOS
YADOLESCENTES EN EL MARCO DE LA PANDEMIA
OCASIONADA POR EL SARS-COV-2

) EL DIAGNOSTICO PUEDE SER 3
CONSULTADO EN EL SIGUIENTE ENLACE: v 2 =
Ay h

https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Docs/ , 2 -' "o
Diagnosticos/DIAGNOSTICO-NNA_SARScov2.pdf k ‘

JLTAN Mn

o
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2.1.3. Diagnéstico Situacional de Derechos Humanos de las Personas LGBTTIQ+ en el Contexto de la
Pandemia por COVID-19

En la Ciudad de México existen avances juridicos en el reconocimiento de las personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales, Transgénero, Transexual, Travesti, Intersexuales, Queer y de otras diversidades (LGBTTTIQA+)
y en el respeto a sus derechos, pero culturalmente hay una falta de sensibilidad para aceptar la diversidad
y pluralidad de ejercicios e identificaciones vinculados con el cuerpo y su sexualidad, y es esta cultura la
que establece pautas rigidas e intolerantes que, en el caso de ser transgredidas, vuelve a estas personas
objeto de abuso y sinergias de discriminacion que van desde el lenguaje soez hasta el uso de violencia
fisica, incluido el asesinato.

El documento identifica las circunstancias que enfrentan para el ejercicio de sus derechos humanos
las personas que pertenecen a las poblaciones LGBTTTIQA+ asi como las acciones de Gobierno que se
realizaron en el marco de la pandemia de COVID-19y que podrian abonar al cumplimiento de las Directrices
emitidas por la oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas con el fin de generar una herramienta
de consulta para conocer la situacion de la poblacion LGBTTTIQA+ en el marco de la pandemia, asi como
las posibilidades de implementacidn de acciones para la defensa de los derechos de estas personas.

Diagnéstico situacional de derechos humanos
de las poblaciones Lesbiana, Gay, Bisexual,
Transgénero, Travesti, Transexual, Intersexual,
Queer, Asexual (LGBTTTIQA+ )

en el marco de la pandemia

:ZZ?Q;SZ por el . il 2 EL DIAGNOSTICO PUEDE SER
hat CONSULTADO EN EL SIGUIENTE ENLACE:

v ' \? ' https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/
media/Docs/Diagnosticos/DIAGNOSTICO-

‘ PERSONASLGBTTTIQA__SARScov2.pdf
( ! !n xf

=
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2.1.4. Diagnéstico Situacional de Derechos Humanos de Personas Privadas de su Libertad en el
Contexto de la Pandemia por COVID-19

Historicamente las personas privadas de libertad han vivido una situacion de discriminacion, constante
vulneracion a sus derechosy poca visibilizacion; lo anterior, en el contexto de un sistema penitenciario que
ha vulnerado de forma sistematica sus derechos humanos y no ha contribuido a generar acciones en pro
de una fehaciente reinsercion social.

El diagndstico explora mediante el ejercicio de analisis y reflexion las medidas especificas que cada Centro
Penitenciario de la Ciudad de México llevo a cabo, relativas a la mitigacion y limitacion de los contagios del
COVID-19, asi como a las situaciones que dentro de los mismos se presentaron relacionados a los derechos
humanos de las personas privadas de su libertad , mediante el ejercicio comparativo con las Directrices
emitidas por la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas. Lo anterior, con el fin de sefialar areas
de oportunidad que mejoren el contexto en el cual se desarrollan las personas privadas de la libertad,
dignificando su calidad de vida y la lucha historica e inacabada de sus derechos. El sistema penitenciario
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registrd acciones de tipo parcial, al no contar con una proyeccion preventiva ante las diversas situaciones
insalubres, medidas sanitizantes y de promocién de higiene, asi como la ausencia de areas o espacios
necesarios para su aislamiento por padecimiento de COVID-19.

Diagnostico situacional
de Derechos Humanos de personas
privadas de libertad en el marco

. dela pandemia por el SARS-Cov-2
2D EL DIAGNOSTICO PUEDE SER

CONSULTADO EN EL SIGUIENTE ENLACE:

https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Docs/
Diagnosticos/DIAGNOSTICO-PPL__ SARScov2.pdf
<8 =8

O
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Los Diagnésticos situacionales aprobados previamente por el Comité Coordinador durante el afio
2021 pueden ser consultados en los siguientes enlaces:

Diagnéstico del Derecho al agua y saneamiento en la CDMX: https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/
app/media/Docs/Informes/2021/Diagnosticos_DH-Agua_28MAYO.pdf

Diagnéstico situacional de derechos humanos de las s de personas en situacion de calle en el
marco de la pandemia ocasionada por el SARS-CoV-2: https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/
media/Docs/Diagnosticos/DIAGNOSTICO-PERSONASCALLE_SARScov2.pdf

Diagnéstico situacional de derechos humanos de las personas con discapacidad en el marco
de la pandemia ocasionada por el SARS-CoV-2: https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/
Docs/Diagnosticos/DIAGNOSTICO-DISCAPACIDAD_SARScov2.pdf

Diagnéstico situacional de derechos humanos de personas jovenes en el marco de la
pandemia ocasionada por el SARS-CoV-2: https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Docs/
Diagnosticos/DIAGNOSTICO-PERSONASJOVENES__SARScov2.pdf
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2.2. Diagnésticos Situacionales de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Aligual que ocurri6 con la pandemia de la COVID-19, la Ciudad de México al albergar diferentes grupos de
personas, necesidades y realidades, las necesidades de estos grupos aparecen tras hechos especificos o
panoramas que requieren el actuar institucional como respuesta a diferentes necesidades.

Es asi que desde la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos se realizaron dos
diagndsticos situacionales en atencion a dos fendmenos de principal atencion para las personas que
habitan y transitan la ciudad: La busqueda de personas y la protesta social.

2.2.1. Diagnéstico Situacional “La Protesta Social en la Ciudad de México: Un analisis de las demandas
expresadas en materia de Derechos Humanos”

La investigacion que presenta el diagndstico
permite tener una primera descripcion del conjunto La protesta social
de ocupaciones del espacio publico que suceden
en la Ciudad de México. Dicha descripcion busca
tener un primer acercamiento a las caracteristicas
de los grupos recurriendo a las calles y al espacio
publico para hacer oir sus problemas y demandas,

en la Ciudad de México

Un analisis de las demandas expresadas
en materia de Derechos Humanos

la forma en la que deciden expresar demandas y, Y o
finalmente, el tipo de demandas que motiva su :J ®
protesta y los derechos a los cuales se relacionan ! , \ ;“
sus demandas. a

Estonos permite tener, en conjunto, un aproximado

alaformaenlaqueseejerceelderechoalaprotesta.

Sobre todo, permite observar los puntos de tension .

entre distintos grupos de ciudadanasy ciudadanos %}f_@ o:/ o oS aCts | e INsTANCIA EsECUTORA DEL siSTENMA
o

y los derechos que aquellas y aquellos buscan
ejercer. Por ejemplo, cuando personas exigen
espacios de venta en la via publica, el derecho a
ELIMINAR LA DISCRIMNACISH trabajar se enfrenta al derecho al libre tra’ns[to del
\ % DE oA CIUDAD DE ‘_"‘, resto de las personas. Estos puntos de tension son
’ 4 el reflejo de formas distintas de entender y ejercer

‘ Pl r A distintos derechos.
> §\‘.IESI 4
v 7

CONSEJ0 PARA PREVENRY: =

N
D EL DIAGNOSTICO PUEDE SER
CONSULTADO EN EL SIGUIENTE ENLACE:

B g

https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Docs/
Diagnosticos/DIAGNOSTICO-PROTESTASOCIAL.pdf
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https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Docs/Diagnosticos/DIAGNOSTICO-PROTESTASOCIAL.pdf

2.2.2. Diagnéstico Situacional de la Comision de Blisqueda de Personas de la Ciudad de México

La Comision de Busqueda de Personas de la Ciudad de México(CBP) representa un gran avance en
la implementacién y aplicacion de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida por Particulares y el Sistema Nacional de Blusqueda de Personas (LGMDFP),
sin embargo, en algunos sectores se ha sefialado que su estructura y las funciones parecen una simple
reproduccion a nivel local de lo establecido en la LGMDFP, con alcances limitados y que no atienden
las necesidades de las victimas y particularidades del contexto de la Capital de Pais. Por ello, result6
trascendente hacer un diagndstico sobre la situacion en la que se encuentra la CBP e identificar las areas
de oportunidad para su efectivo funcionamiento.

El diagndstico definié como objeto de estudio al érgano desconcentrado de la Administracion Publica
denominada Comisién de Busquedade PersonasdelaCiudad de México, los elementos de analisis partieron
de su marco juridico directo aplicable, su estructura burocratica, de recursos materiales, financieros y de
capital humano en el 2021. El andlisis de la Comisidn se ha estructurado en siete dimensiones acordes a
sus funciones como instancia publica y en su funcidén sustantiva de Comision de Busqueda de Personas.
Al respecto, se retoman los siguientes elementos a considerar para la identificacion de problematicas en
la Comision:

5. Relacion con el Consejo Ciudadano de

1. Estructura Burocratica. ,
Busqueda de Personas.

2. Capital humano (Analisis funcional). L, . .
6. Participacion de Familiares en Materia de
3. Recursos Financieros e Infraestructura. Busqueda.

4. Funciones Sustantivas de la Comision. 7. Herramientas de la Comision.

Diagnostico Situacional

de la Comision de Busqueda
de Personas de la Ciudad

de México

Lol |
'! GOBIERND DE LA a INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
FT""‘ “ CIUDAD DE MEXICO “‘ INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

07, EL DIAGNOSTICO PUEDE SER
CONSULTADO EN EL SIGUIENTE ENLACE:

https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Docs/
Diagnosticos/DIAGNOSTICO-CBP_2021-IESIDH_071222.pdf
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2.2.3. Diagnéstico Situacional en Materia de Trata de Personas de la Ciudad de México

La Comision Interinstitucional Contra los Delitos en Materia de Trata de Personas de la Ciudad de México
bajo la coordinacidn de la IESIDH elaboré el Diagndstico Situacional en Materia de Trata de Personas de la
Ciudad de México donde se busca colocar las principales problematicas que se encuentran en la Ciudad
de México en esta materia asimismo las necesidades institucionales que se tienen a nivel facultativo y de
operatividad por parte de las personas servidoras publicas del Gobierno de la Ciudad de México

DIAGNOSTICO SITUACIONAL
EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Comision Interinstitucional contra
los Delitos en Materia de Trata de
Personas de la Ciudad de México

n
Octubre 2022 j ..
- 0 :
g &

|

o
el f/ o SOBIERNORELA
W de

D EL DIAGNOSTICO PUEDE SER
CONSULTADO EN EL SIGUIENTE ENLACE:

https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Docs/
Diagnosticos/DXTrata_2022_.pdf
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B) Definicion metodologica para la construccion del Programa de Derechos Humanos de la
Ciudad de México

2.3. Comision de para la definicion metodolégica y elaboracion del Programa de Derechos Humanos
de la Ciudad de México

Derivado de los trabajos de la Comision para la definicion de la metodologia para la elaboracion del
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX) se acordd que serian dos los procesos
que se desarrollarian para identificar las principales problematicas que vulneran los derechos humanos
de los Grupos de Atencion Prioritaria (GAP) en la Ciudad de México.

Bienvenidas a la 12°. Reunidn de la Comision
de Trabajo para la Definicion de la
Metodologia para la Elaboracion del
PDHCDMX.

Para fines de lista de Asistencia y para Corroborar informacién,
colocar:

Nombre Completo

Cargo e Institucion que representa,
Nimero Telefonico

Correo electrénico, gracias.

El primero de estos procesos consiste en la celebracion de Foros como el medio para escucha directa
de personas que forman parte de GAP. En éstos se podran participar especialistas, representantes de
organizaciones de la sociedad civil, de la academia y de instancias gubernamentales, sin embargo, su
esencia recae en contar necesariamente con participacion activa de las personas que forman parte de
estos grupos.

El segundo proceso para la identificacion de problematicas se realizé por medio de la investigacion
documental, para ello se envié a cada una de las personas integrantes el formato de la Matriz de
Identificacion de Problematicas (MIP), con la finalidad de que todas las integrantes de la Comision tuvieran
un formato homologado. Asimismo, se acordd que se enviaria las matrices correspondientes, por correo
electrénico a la IESIDH el dia 30 de marzo del 2022, para su respectivo analisis.

2.3.1. Identificacion de Problematicas por proceso Participativo

Foro: Retos y necesidades de familiares de victimas de feminicidio y mujeres sobrevivientes de
violencia de género en la Ciudad de México”,

Por la naturaleza del tema, fue un foro cerrado, fue celebrado el 25 de marzo del 2022, en modalidad
virtual, el promovente fue el Centro de Derechos Humanos Fray Francisco de Vitoria, en él se desarrollaron
cuatro mesas, las cuales tocaron los temas siguientes:

« Mesa 1: Proteccion y garantia de derechos humanos.
« Mesa 2: Retos institucionales en los procesos de justicia.
« Mesa 3: Necesidades de las victimas sobre atencion y reparacion del dafio.

« Mesa 4: Areas de oportunidad para el fortalecimiento institucional y prevencién de violencia de género.
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Conversatorio: Escuchando las experiencias de las poblaciones de atencion prioritaria para

acceder a su derecho humano al agua como al saneamiento

Promovido por la Organizacion de la Sociedad Civil, Transformarte 2.0. Se llevé a cabo los dias 30 y 31
de marzo del 2022, en modalidad virtual, en donde se desarrollaron cuatro mesas, las cuales tocaron los
temas siguientes:

« Mesa 1: Vision etaria del derecho humano al agua y saneamiento.
 Mesa 2: Derecho Humano al Agua y Saneamiento con factores de discriminacion.

« Mesa 3: Género, Diversidad y victimas en el acceso al agua y saneamiento.

 Mesa 4: Acceso Humano al Agua y Saneamiento desde la exclusion.

" “LA CALLE NO ES LUGAR PARA VIVIR
NITRABAJAR” )

Promovido por el Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México y celebrado el dia 21 de abril
del 2022, de manera presencial en el Auditorio
“Benito Juarez” del Poder Judicial de la Ciudad de
México, en él se desarrollaron dos mesas con los
temas siguientes:

e Mesa 1: Problematicas en el Derecho al Acceso a
la Justicia.

o Mesa 2: Problematicas en el Derecho al Debido
Proceso.
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Foro: Libertad de Expresion un Derecho Invisible del ser huma

Promovido por Transformarte 2.0. Durante éste se

i i i i A La Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos
identificaron en materia de libertad de expresion, los e sl s S daato))
Obstéculos Siguientes: en el Marco de la Construcciéon del Nuevo Programa de

Derechos Humanos de la Ciudad de México, les invita al

1. Existencia de informacién controlada y Foro Libertad de Expresién un
distorsionada (fake news). - le de! ser humano

2. Tramites burocraticos que dificultan tener acceso
a la informacién en archivos del Gobierno de la
Ciudad de México.

3. La aplicacion discrecional en la implementacion

delprotocolodeatencién enlalibre manifestacion El dia 07 de junio del 2022
. de 12:00 a 16:30 horas en modalidad virtual
y protesta social.

Registrate para acceder:
https://forms.gle/VM3BoHB6EMDT S2u2x9

4, Limitantes laborales con la exclusividad

y confidencialidad en la implementacidn T ok £ GAESIDH SR
contractualdelasempresashacialostrabajadores .
de los diferentes medios de comunicacién y i ":/.s Sarornes | Yy hemancs sscuons peLsrene

difusion (radio, prensa, television e internet).

5. Periodistas y Personas defensoras de derechos humanos tienen que enfrentar condiciones de
inseguridad publica, laboral y social en la Ciudad de México.

5. Falta deregulacion legal en las redes sociales.
5. Violencia por medio del uso de las redes sociales.

5. No hay mecanismo para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes para evitar que caigan en redes
de trata de personas por medio de las redes sociales.

5. En centros penitenciarios no existe el derecho a la libertad de expresion.

5. Las personas privadas de su libertad no tienen acceso a medios de informacion (periédicos, radio y
television).

5. No hay un correlato entre politicas publicas para la proteccion de la libertad de expresion y el
presupuesto.
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Foro:Problemasy perspectivas. Haciendo frente altrabajoinfantildesde unamiradainterdisciplinaria

Promovido por Ednica I.A.P, se celebré el dia 23 de junio del 2022. El foro gird en torno a las situaciones
que afrontan nifas, nifios y adolescentes en el goce de derechos humanos y propuestas para el correcto
goce de estos.

Las tematicas desarrolladas fueron:

Ednica i1ap integrante del Comité Coordinador del Sistema

. . .2 . .2 Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México,
° La partICIPaCIOn de N NA en SltuaC|On de en el marco de la construccion del Programa de Derechos
Ca“e en la ConStrUCCién de un mOdelO de Humanos de la Ciudad de México les invita al
revencion del consumo de sustancias . =i .
zdictivas Haciendo frente al trabajo infantil

desde una mirada interdisciplinaria

ednica

Se realizara el dia
23 de junio del 2022
de 16 a 18 horas en modalidad

«  Proceso Educativos en Espacios Publicos,
estrategia institucional generadora de
ambientes de transformacion.

« Modelo de Intervencidn Institucional Ednica

I.A.P. virtual por la plataforma Zoom
oo Registrate para acceder:
+ Instrumentos de derechos humanos de nifiezy S e Al
adolescencia trabajadora. por Facebook Live kaboNQns

« Laproblematica de las mujeres trabajadoras el CUPO LIMITADO
en situacion de calle.

2 o GOBIERNO DE LA | A\ INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
w CIUDAD DE MEXICO \‘ INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
o

« Cuidadoy crianza en parejas jovenes.

« Mendicidad forzada de nifias, nifios y adolescentes en la Ciudad de México: un estudio exploratorio.

« Latrata de las personas nifias. Procesos de mercantilizacion en el contexto neoliberal.

iudad de México construyendo una Ciudad intercultural

Promovido por Sin fronteras I.A.P,

. _ : celebrado el 29 de julio del 2022 en el que
Foro Ciudad ‘ se desarrollaron dos mesas, en las cuales se

de México abordaron los temas siguientes:
Construyendo Mesa 1: La Ciudad de México y los retos para

la implementaciéon de politicas y normas

una Ciudad - con enfoque intercultural.

Intercultural 1 Mesa2: Las ciudades interculturales, la
experiencia y su implementacion.

LA | A\ INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
EXICO | @ INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

5 DI
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Foro Derecho al medio Ambiente Sano y los obstaculos que enfrentan los Grupos de Atencion

Prioritaria para ejercer su ejercicio efectivo

El dl,a 06 de Septiembre del 2022 Transformarte 2.0 A.c. integrante de la Comision de Trabajo
para definir la metodologia para la elaboracién del Programa

PromOVidO por Tra nsformarte 2.0 AC el dl’a 06 de de Derechos Humanos de la Ciudad de México les invita al

- - - Foro Derecho al medio ambiente sano
sept|‘embre del 2022, en modalidad virtual por T e g e i
medio de la plataforma zoom. los Grupos de Atencidn Prioritaria

. Sy . ara su ejercicio efectivo

El foro fue abierto al publico y en él se abordaron B :
los temas: Contaminacion atmosférica en la Ciudad e
de México, Contaminacion Hidrica y Gestion de ol e he

. s 0. . | enl iguient
Residuos Sélidos en tiempos de COVID-19. https://forms.ole/LVGWN
L4sufLWwP9Yq6
Transmision
por Facebook Live
f @PDHCDMX

o

X,!?ﬂ M GOBIERNO DE LA §\ . INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA

w‘w d CIUDAD DE MEXICO S&° INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
o

2.3.2. Identificacion de Problematicas Documental

Para dar continuidad a los Trabajos de la Comision en cargada de la elaboracidn del Programa de derechos
Humanos de la Ciudad de México, en su Ultima reunién de trabajo celebrada el 27 de octubre del 2022, la
Instancia Ejecutora, propuso a las personas integrantes de la Comision de Trabajo, la elaboracion de una
Guia para el desarrollo de elementos analiticos para laimplementacion de la metodologia de Marco Légico
para la construccion programatica en materia de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

La guia tiene la finalidad de homologar el desarrollo de cada uno de los elementos analiticos de esta
metodologiay de la Matriz de Marco Légico con la rigurosidad técnica que esta metodologia demanda. Por
lo cual describira paso por paso como debe implementarse los cuatro elementos analiticos de la MML, los

cuales son:
1. Analisis de problema 3. Jerarquia de objetivos
2. Andlisis de involucrados, 4, Seleccion de una estrategia de implementacion 6ptima

Cada elemento analitico y cada apartado de la Matriz de Marco Ldgico representara una fase de trabajo,
por lo que tendremos 8 fases de trabajo.

1. Analisis de problema 5. Enunciado del objetivo
2. Analisis de involucrados, 6. Indicador

3. Jerarquia de objetivos 7. Medios de Verificacidn
4. Seleccion de una estrategia 8. Supuestos.

de implementacién dptima
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3. Vinculacion con el Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva de
la Ciudad de México en el marco de la Consulta Publica del Plan General de
Desarrollo y el Programa General de Ordenamiento Territorial

Conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de la Ciudad de México y la Ley del Sistema Integral
de Derechos Humanos, la articulacion del sistema integral y el sistema de planeacion de la ciudad busca
en todo momento la progresividad de los derechos humanos, que la acciéon gubernamental amplié el
alcance y la proteccion de los mismos hasta lograr su plena efectividad, sin discriminacion, atendiendo a
los criterios de orientacion establecidos en el Programa de Derechos Humanos.

Durante el afio 2022, los trabajos derivados de esta vinculacion se vieron impulsados por las publicaciones
de las consultas publicas del Plan General de Desarrollo y el Programa General de Ordenamiento territorial.

3.1. Propuesta para la incorporacion del enfoque de Gobierno Abierto en el sector hidrico y la gestion
del agua en la Ciudad de México rumbo al Plan General de Desarrollo 2020-2040

Tras la construccion del Diagndstico sobre los
Derechos Humanos al Agua y al Saneamiento en la

Ciudad de México, y con la finalidad de contribuir Participa en la Consulta Publica

al Proyecto del Plan General de Desarrollo de
la Ciudad de México (PGD), desde la Instancia
Ejecutora del Sistema Integral de Derechos
Humanos, se desarrollé una propuesta del enfoque
de gobierno abierto para incorporar en el préximo
PGD, pues este, articulara bajo un nuevo modelo
de planeacidn, las politicas de largo plazo en temas
fundamentales en materia social, econdmica,
ambiental y territorial.

Esta propuesta denominada “Modelo de gobierno
abierto para la generacién de compromisos en la
gestion del agua y el sector hidrico en la Ciudad
de México” se remitid el 2 de mayo 2022, mediante
oficio de nimero IESIDH/DG/165/2022 al Instituto
de Planeacion Democratica y Prospectiva de la
Ciudad de México.

del proyecto del Plan General
de Desarrollo de la Ciudad
de México 2020-2040

Envia tus opiniones y propuestas al Instituto
de Planeacion Democratica y Prospectiva (IPDP),
tienes diferentes opciones

De manera fisica

Calle San Lorenzo 2121
colonia Del Valle Sur, al

to
de 9 al5 horas

Via electrénica

s = \
Al correo electrénico
atencion.ipdp@ecdmx.gob.mx n ‘ ’
iParticipar es tu derecho! ’i

§\.‘,, IESIDH | % IPDP

Los derechos al agua y al saneamiento son fundamentales para la dignidad de las personas y para
el pleno goce de otros derechos, por lo que es necesario abordar las problematicas del agua desde un
enfoque abierto, participativo, transparente y con deliberacidn publica, de derechos humanos, desarrollo
sustentable y territorial, en concordancia con lo previsto por el Sistema de Planeacidn del Desarrollo de la
Ciudad de México.

3.2. Opiniones a los instrumentos de Planeacion de la Ciudad de México

En Concordancia con el Articulo 31 de la Ley del Sistema de Planeacion del Desarrollo y el articulo 42 de
la Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos, en los cuales se establece que la articulacion entre
ambos sistemas se llevara a cabo mediante los instrumentos planeacion, los cuales deberan contar con un
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enfoque de derechos humanos, para que, mediante la acciéon gubernamental, las personas que habitan
y transitan en la Ciudad de México, logren la plena efectividad de los derechos humanos de manera
progresiva y sin discriminacion.

En ese sentido desde la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos, se realizaron
observaciones técnicas a algunos de los instrumentos programaticos de la Ciudad de México, con la
finalidad de que se incorpore la transversalizacion del enfoque de derechos humanos en ellos.

3.3. Analisis y comentarios sobre el uso del enfoque de derechos humanos a los Proyectos del Plan
General de Desarrollo y Programa de Ordenamiento Territorial en el marco de la Consulta Publica

En el marco de la Consulta Publica para presentar opiniones y propuestas al Proyecto del PGD y al PGOT,
ambos de la Ciudad de México, y con la finalidad de coadyuvar en la planeacién con enfoque de derechos
humanos; la IESIDH participé con observaciones derivadas de un analisis de contenido cualitativo en el
que se desagregaron los problemas, ejes, objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores contenidos
en el PGDy el PGOT y se valord, de forma deductiva el uso que se hace de distintos elementos del enfoque
de derechos humanos por cada elemento.

Participa en la Consulta Publica

del proyecto del Programa General
de Ordenamiento Territorial

de la Ciudad de México 2020-2035

Envia tus opiniones y propuestas al Instituto
de Planeacion Democratica y Prospectiva (IPDP),
tienes diferentes opciones

De manera fisica

Calle San Lorenzo 212 ler piso,
colonia Del Valle Sur, alcadia
Benito Judrez, de lunes a viernes
de 9 a 15 horas

Via electroénica

En los sitios
https://ipdp.cdmx.gob.mx/
https://www.consultas.cdmx.gob.mx/
Al correo electrénico
atencion.ipdp@cdmx.gob.mx

iParticipar es tu derecho!

)
%E% %o ‘\S\.@, IESIDH ‘ % IPDP

Estas observaciones fueron enviadas mediante los oficios IESID/DG/481/2022 y IESIDH/DG/288/2022,
dirigidos al Instituto de Planeacién Democratica y Prospectiva y por medio de la pagina institucional del
IPDP en el apartado de registro de cédula, en donde se otorg6 el folio 95245.

3.4. Creacion de la Comision de Trabajo: Planeacion y Evaluacion con Enfoque de Derechos Humanos.

El objetivo de esta comision es elaborar propuestas al Proyecto del Plan General de Desarrollo para
asegurar la incorporacion del enfoque de derechos humanos mediante el disefio de contenidos.
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Dicha Comision fue conformada por las siguientes organizaciones publicas, sociales y académicas:

« Congreso de la Ciudad de México;
« Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México;

« Instituto de Formacion Profesional y Estudios Superiores de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México

« Instituto Electoral de la Ciudad de México;

« Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México;

« Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
« Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;

« Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México;

« Secretaria de Gobierno;

« Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México;
+  Fray Francisco de Vitoria IAP;

« Utopia;

« Sin Fronteras IAP;

« Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

La metodologia en la que se trabajaron los derechos abordados, es incremental, y su ruta operativa integra
elementos del enfoque de derechos humanos desde la identificacion de problemas, el desempaque de
derechos, analisis con perspectiva de derechos humanos, y finalmente se propone la adecuacién de
algunas lineas de accion.

Como resultado del analisis de elementos del diagndstico, se obtuvieron 12 problemas publicos y
12propuestas de accion, para las cuales se formularon fines, objetivos y estrategias; indicando el uso
de principios de aplicacion transversal, atenciones especiales para grupos de atencion prioritaria, y
la justificacion del como la accidon propuesta, mejora el cumplimiento de elementos esenciales de los
derechos.

Esta fase de la CTPEDH concluyé en la compilacion de las propuestas y la redaccion de un documento
final que: comunica las propuestas, detalla la metodologia y hace observaciones generales, atendiendo
los principios de interdependencia e indivisibilidad de los derechos humanos. El documento mencionado
fue remitido al Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva mediante el oficio IESID/DG/547/2022 y
por medio de la pagina institucional del IPDP en el apartado de registro de cédula, en donde se recibi6 el
folio: 573963.
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3.5. En el Marco de la Consulta Publica, participacion en la Mesa Tematica: Derechos humanos

b

En el marco de la Consulta Plblica para presentar
opiniones y propuestas al Proyecto del PGD y en
respuestaaloficiolPDP/DGIPDP/407/2022,enelcual
se solicitd la participacion de la Instancia Ejecutora
del Sistema Integral de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, en la mesa tematica: “Derechos
humanos” en concordancia con el quinto eje de
desarrollo del Plan General de Desarrollo: Ciudad
en Pazy con Justicia.

En ese sentido, el dia martes 11 de octubre de
2022 de 16:00 a 18:00 horas se llevd a cabo de
manera presencial en el Centro de Estudios
interculturales Nezahualcoyotl, ubicado en la

El Instituto de Planeacién CIUDAD EN PAZ

le invita a la Mesa Tematica:

WSSl Accesoa | Sequridad | Derechos | VCLTE Calle Netzahualcoyotl, nimero 29, colonia centro
a justicia cludadana umanos ’ ’ . .
1 i de la Alcaldia Cuauhtémoc, la cual fue presidida
(SISl .00 - 100 s | 1200- w00 mrs | 1600 1800 mes | 18:00 - 20:00 s por una persona representante del IPDP, y en la
que participaron junto con la IESIDH, la Comision
| Centro de Estudi ; i Avi
o mercutturtes | SNz, co cono, L) de Derechos Humanos de la Ciudad de México y el

Nezahualcoyotl, ubicado en: de México, CDMX

Centro de Derechos Humanos Fray Francisco de
Vitoria O.P. A.C.

En dicho foro, se resalté lo siguiente:

Los derechos humanos se basan en el principio de la dignidad humana, por lo que el Estado tiene la
obligacion de generar, con base en el principio de progresividad, las condiciones que garanticen que cada
una de las personas que habitan y transitan en la Ciudad de México tengan cubiertas sus necesidades
basicas para lograr un buen vivir, se sefialé que este principio se puede depositar en el ejercicio de la
planeacion, puesto que toda la alineacion respecto a la programacion, ejecucion, evaluacion, asi como el
disefio de acciones a corto, medianoy largo plazo con enfoque de derechos humanos, da la oportunidad de
tener mecanismos de injerencia para que, se prevea la solucion a necesidades y problematicas especificas
de cada demarcacién y con ello se construyan y ejecuten paulatinamente, las condiciones para el pleno
ejercicio de todos los derechos para todas las personas.

Se reconocid que desde los instrumentos legales que rigen a la Ciudad de México y especificamente con
la Constitucion Politica de esta Ciudad, se mandata realizar procesos de planeacion a corto, mediano y
largo plazo con enfoque de derechos humanos, es por ello importante destacar que una de las formas
de materializar y garantizar el principio de progresividad de los derechos humanos es haciendo uso de
los instrumentos programaticos tales como el Plan General de Desarrollo (PGD) y el Programa General
de Ordenamiento Territorial (PGOT), ambos de la Ciudad de México, los cuales atraviesan un proceso de
consulta publica.

Sereflexiond sobre lavida digna, la cualimplica tener cubiertas las necesidades basicas para lograrun buen
vivir, haciendo énfasis en que las necesidades de cada una de las personas son diferenciadas de acuerdo
al contexto en que se desarrollan, por lo que la problematica social emanada de ello, se complica en una
ciudad tan grande, multicultural, con desigualdades sociales y culturales, por tanto, se hace indispensable
ampliar el término de buen vivir y adecuarlo a cada contexto a través del enfoque interseccional.
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Sobre los retos que enfrenta la planeacion del desarrollo en la ciudad de México se sefialo:

La Ciudad de México debe contar con un presupuesto adecuado para generar politica publica construida
con la participacion ciudadana, ajustada a la demanda de cada grupo de atencion prioritariay acorde a las
necesidades particularidades con enfoques de derechos humanos e interseccionalidad.

En las instituciones se deben seguir promoviendo procesos educativos permanentes de sensibilizacion
y actualizacion en materia de derechos humanos y enfoques diferenciados para personas servidoras
publicas, con la finalidad de que el desempefio de cada una de las personas al servicio de la ciudad, esté
apegado a la normativa actualizada y se brinde una atencion profesional, sensible e individualizada.

Uno de los grandes desafios es ciudadanizar los derechos humanos, para ello, es indispensable brindar
herramientas y espacios de dialogo con las diferentes poblaciones, movimientos, colectivas y con la
ciudadania en general, para dar a conocer derechos, compartir problematicas e informar sobre los
mecanismos adecuados para el didlogo, la exigencia de justicia y en su caso, la reparacion del dafio,
difundir una cultura de paz y no violencia, socializando un sistema de valores.

Se debe cambiar el monopolio histérico del uso de la fuerza por parte del Estado, por el monopolio de
la justicia, esto para justificar y legitimar al propio Estado, tomando en cuenta que la conflictividad esta
presente desde la diversidad de la poblacion, las dinamicas sociales, lo individual y las comunidades;
construir mecanismos de justicia dptimos que respeten los estandares de derechos humanos para todas
las personas, asi mismo en indispensable combatir laimpunidady la corrupcidn todo ello sera coadyuvante
para propiciar las condiciones necesarias para lograr una ciudad pacifica construida desde las diferencias
y lainterseccionalidad.

Haciendo referencia al quinto eje de desarrollo del Plan General de Desarrollo: Ciudad en Pazy con Justicia,
las personas panelistas coincidieron en que, sin justicia, no hay paz

El video de la mesa tematica se encuentra en el siguiente enlace: https://fb.watch/gScDSvWFaC/
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3.6. Realizacion del Foro Ciudadano: Planeando la Ciudad con Enfoque de Derechos Humanos

La Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos, realizo el Foro ciudadano: Planeando la
Ciudad con enfoque de Derechos Humanos, como un espacio de didlogo en donde se recabaron propuestas
paralaCiudad aveinte afios. El Foro se presenta en el marco de la Consulta Publica para presentar opiniones
y propuestas al Proyecto del PGD y al Proyecto del PGOT), ambos de la Ciudad de México.

El Foro Ciudadano se realizd el dia 13 de octubre del 2022 y se llevé a cabo de manera virtual a través de la
plataforma de Zoom y Facebook Live de la IESIDH.

El Foro estuvo conformado de la siguiente manera.

La Instancia Ejeculors del Sistema Integral

Ciuded de Maxico be invita al
, Planeando la Ciudad
uqun dn Derechos Humanos
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FORO: PLANEANDO LA CIUDAD CON
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.

MESA 1. CIUDAD DE PAZ Y JUSTICIA

wll Tomas Romero Hernandez
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Ponencias:
« Articulacion del Sistema Integral de Derechos Humanos y el Sistema de Planeacion de la
Ciudad de México

« Politicas Publicas con Enfoque de Derechos Humanos

Mesas tematicas:

1. Ciudad de pazy con justicia

2. Personas Privadas de la Libertad
3. Personas en Situacion de Calle

4. Personas Periodistas y Defensoras de Derechos Humanos

El foro, tuvo una duracién aproximada de 5 horas y contd con la participacion de 19 personas ponentes
especialistas.

En los primeros dos segmentos correspondientes a las ponencias, se destaco el proceso que implica la
creacion del Plan General de Desarrollo y Programa General de Ordenamiento Territorial, asi como la
importancia de construir una Ciudad con enfoque de derechos humanos como eje rector de toda actuacion
de las autoridades.

A lo largo de las intervenciones, fueron positivos los comentarios acerca del proceso de participacion en
las consultas publicas. Por otro lado, hubo consenso en torno a la necesidad de fortalecer las capacidades
de las personas servidoras pUblicas y procurar que tengan un perfil congruente con el enfoque de derechos
humanos.

En la primera mesa tematica Ciudad en paz y con justicia se desarrollé acerca del cambio normativo que
ha habido en los ejes de la policia para proteger los derechos humanosy la integracion de los enfoques en
derechos humanosy perspectiva de género en el servicio profesional de carrera de la FGJCDMX.

Se reiterd la importancia de contar con personas servidoras publicas capacitadas en derechos humanos
y perspectiva de género, y se planted la necesidad de implementarlo también dentro del sistema
penitenciario. Igualmente, se sefialé que mas alla de la capacitacion, es necesario implementar politicas
de prevencion enfocadas a reconstruir el tejido social.

En la mesa Personas Privadas de La Libertad, las personas participantes enfatizaron la relevancia de llevar
a cabo una planeacién con enfoque diferenciado, con analisis interseccional, considerar la perspectiva de
género y etaria, visibilizar a las personas con discapacidad psicosocial y tener una politica penitenciaria
para la comunidad LGBTTTIQ+.

Como parte de las propuestas, se ahondd en la necesidad de tener sistemas de salud penitenciarios
que brinden una mejor atencion y resaltaron la importancia de tomar acciones relacionadas a la salud
mental, con el objetivo de tener una mejor reinsercion social. En el mismo sentido, se expuso sobre las
oportunidades existentes para diversificar la reinsercion social a través de la vinculacién institucional y del
involucramiento de la poblacién. También, se subray6 tener especial atencion a las mujeres con menores
que se encuentran en reclusion, asi como de garantizar la atencion médica ginecoldgica, profilacticay el
suministro de higiene menstrual.
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Por otro lado, hubo coincidencia en la necesidad de fortalecer la capacitacion del personal que forma
parte de los centros penitenciarios.

En la mesa Personas en situacion de calle, las y los ponentes sefialaron la importancia de considerar un
enfoque de reduccién de riesgos diferencial e interseccional. Ademas de garantizar el acceso adocumentos
de identidad, el acceso al derecho a la salud universal, derechos sexuales y reproductivos y menstruacion
digna. Igualmente, se puntualizé la ausencia de transversalidad en todos los programas planteados y
se realizo la propuesta de promover un programa de vivienda temporal para personas en situacion de
calle y en riesgo de situacion de calle, asi como promover un programa de dignificacion de los centros de
asistencia e integracion social y la correcta capacitacion del personal a cargo.

Por ultimo, en la mesa Personas Periodistas y Defensoras de Derechos Humanos, las participantes
realizaron un analisis desde el sector en el que se especializan sobre la situacidn en la que se encuentran
las personas periodistas. Se abordd la necesidad de poner atencidon en el proceso de prevencion, el
fortalecimiento interinstitucionaly de la capacitacion de personas servidoras publicas, asi como garantizar
la incorporacion de la perspectiva de género en materia del derecho a defender derechos humanos y
la libertad de expresion. También se sefialé la falta de atencidon a los derechos de las audiencias y de la
necesidad de alfabetizaciéon mediatica e informacional de los medios.

La videograbacion completa se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=eHUd50_KqT8

3.7. Estrategias de difusion sobre las Consultas Publicas

En la Convocatoria de la Consulta Plblica para presentar opiniones y propuestas al Proyecto del PGD y al
Proyecto del PGOT, la base sexta expresa que “El proceso de difusion de la Consulta Plblica se realizara
a través de los medios oficiales y redes sociales del Gobierno de la Ciudad de México...”, es por ello que,
como estrategias de difusion se realizaron las siguientes actividades desde la Instancia Ejecutora del
Sistema Integral de Derechos Humanos:

« A partir del 26 de agosto, a través de las redes sociales oficiales de la Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humanos, se ha difundido la informacidn referente a los procesos y actividades
relacionadas con la Consulta Publica expedida por el IPDP.

« En el mes de agosto, se envid de manera electrénica a 214 organizaciones de la sociedad civil con las
que la IESIDH mantiene comunicacidn, informacion referente al proceso de la Consulta Plblica que se
esta llevando actualmente en toda la Ciudad de México incluyendo la siguiente:

1. Foros y documentos oficiales del proceso previo de la Consulta Publica que se tuvo en 2021.
2. Proyecto de Plan General de Desarrollo

3. Proyecto del Programa General de Ordenamiento Territorial

4. Convocatoria para la Consulta Piblica -Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 890-

5. Material digital informativo (cuadernillos, infografias, cuadripticos etc.) elaborado por el IPDP.
6. Formato de la cédula para enviar propuestas y opiniones y sus formas de envio

7. Calendario Mesas Tematicas y eventos organizados por el IPDP para el proceso de consulta.
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La respuesta de las organizaciones fue la siguiente:

Total de OSC contactadas 0SC que expresaron interés o
retroalimentacion en la Consulta Publica

214

La IESIDH, realizd postales de invitacion a participar en la Consulta Publica, las cuales desde el 8 de
septiembre de 2022 se difunden a través de las redes sociales.

Rogelio Valdés Sinchex

3.8. Participacion en el Conversatorio “Desafios al Proceso de Planeacion en la Ciudad de México”.

Con la finalidad de que el personal adscrito a la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos
Humanos conozca e identifique el proceso de planeacion del desarrollo para la Ciudad de México, la IESIDH
cuenta con el curso interno: Planeacion CDMX, el cual se compone de 5 mddulos tematicos enlistados a
continuacion:

1. Administracion y gestion publica

2. Vinculacion entre el Sistema Integral de Derechos Humanos y el Sistema de Planeacion
del Desarrollo

3. Plan General de Desarrollo

4. Programa General de Ordenamiento Territorial

5. Consulta Publica
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4. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

Con el objetivo de cumplir y fomentar la participacion de la sociedad civil para tratar temas que emerjan
del Programa, colaborar con las instancias implementadoras para formular politicas publicas o iniciativas
legislativas que busquen la solucidn de problemas publicos, durante el 2022 se trabajé de manera continua
con los mecanismos que garanticen y aseguren la progresividad de los Derechos Humanos, desde un
enfoque de atencion de derechos.

De esta forma, se puede apreciar un trabajo caracterizado por colocar a los grupos de atencion prioritaria
el nicleo de atencion.

4.1. Por los derechos de las mujeres

4.1.1. Vinculacion con el Gobierno de Baja California en materia de registro publico de personas
agresoras sexuales.

Durante el mes de abril de 2022, esta Instancia Ejecutora sostuvo una serie de conversaciones con
representantes de la Direccion de Estudios y Procesos administrativos de la Secretaria General del
Gobierno del Estado de Baja California con el fin de aportar e intercambiar experiencias en materia de
procesos legislativos de registro publico de personas agresoras sexuales.

Elinterés por la vinculacion nace tras un primer contacto por parte de la Direccion de Estudios y Procesos
Administrativos del Gobierno de Baja California, tras expresar el interés por mandar una iniciativa a su
congreso local en esta materia por lo que el dia 13 de abril se realizé una reunion de manera virtual entre
ambas instancias de gobierno celebrando un intercambio de experiencias enriquecedor para ambas
figuras.

REGISTRO PUBLICO

DE
PERSONAS AGRESORAS SEXUALES

o
060 §_\.e, IESIDH

Adicional, desde la IESIDH se compartié una serie de materiales, propuestas legislativas, publicaciones y
dictdmenes en la materia con el fin de abundar en el proceso e interés del Gobierno de Baja California en
la materia.
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4.2, Por los derechos de las personas jovenes
4.2.1. Seguimiento a la implementacion del Proyecto JuventusMX

La Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos fue invitada a colaborar en el Proyecto
JuventusMx implementado por Iniciativa Ciudadana para la Promocion de la Cultura del Dialogo A.C.

JuventusMx es un proyecto que promueve la inclusion socio-laboral de juventudes entre 15y 29 afios
a través de estrategias de: Comunicacion y sensibilizacion, Fortalecimiento de capacidades, Dialogo y
articulacion entre las juventudes, las organizaciones de la sociedad civil, el sector empresarial y el gobierno
de la Ciudad de México.

Como parte de esa colaboracion se llevaron a cabo actividades como:

Cursodesensibilizacion para personas servidoras publicas, del 22 de abril al 6 de mayo, con unaduraciénde
15 horas con el objetivo de compartir herramientasy estrategias para que las personas servidoras publicas
de distintas dependencias del Gobierno de la Ciudad de México con trabajo de politica social, conocieran
las obligaciones en materia de derechos humanos, asi como su enfoque para el disefio e implementacion
de la politica publica. El equipo especializado de la IESIDH impartié 3 de 6 mddulos donde los temas
fueron: derechos humanos, interseccionalidad, personas con discapacidad.

Charlas de sensibilizacion para personas _ :

servidoras publicas de la Secretaria de Trabajo y

Fomento al Empleo de la Ciudad de México donde Qi .

se abordd el tema del enfoque Interseccional y s

la atencidn a grupos de atencion prioritaria con o 2 AN 07 .

duracion de 3 horas cada una. ' nﬁ[ ; % ] I i
iy

Participacion en los nueve espacios de didlogo con empleadores del sector privado para
contextualizar sobre: las juventudes en situacion de vulnerabilidad en la Ciudad de México, las
Rutas para la empleabilidad de las y los jévenes y los Derechos Humanos e Interseccionalidad como
Elemento para la Contratac idn Inclusiva de Juventudes”.
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4.2.2. Implementacion de la estrategia Barrio Adentro

Barrio adentro se ha implementado como una estrategia gubernamental cuyo objetivo se enfoca en la
prevencion y atencion integral de nifios, nifias y adolescentes con la finalidad de evitar su cooptacion en
células delictivas, incorporando a esta poblacion y sus familias a diferentes programas y servicios de la
Ciudad de México para la restitucion, proteccion, garantia de los derechos humanos y una vida libre de
violencia.

En la estrategia intervienen las siguientes
autoridades locales: el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia DIF, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana (SSC), el Instituto de la Juventud
(INJUVE), Puntos de Innovacion, Libertad, Arte,
Educacion y Saberes (PILARES), la Secretaria de
Inclusidon y Bienestar Social (SIBISO), Secretaria
del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), la
Secretaria de Cultura (SECULT) con el area de
cultura comunitaria, la Secretaria de las Mujeres
(SEMUJERES), la Secretaria de Turismo (SECTUR),
el Instituto del Deporte (INDEPORTE) con el area
de Ponte Pila, el Instituto de Prevencidn y Atencion
de las Adicciones (IAPA), la Consejeria Juridicay de
Servicios Legales (CEJUR), la Autoridad del Centro
Historico (ACH), la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
(SEPI) y la Instancia Ejecutora del Sistema Integral
de Derechos Humanos.
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En 2022 se visitaron 12 de las 16 alcaldias de la Ciudad de México; se recorrieron 45 poligonos en 58 colonias
en las cuales se levantaron 14,007 cédulas de casa por casay 6,860 demandas ciudadanas, con la finalidad
de identificar necesidades y/o problematicas sociales e intervenir interinstitucionalmente donde exista
vulneracion de derechos a nifios, nifias y adolescentes o sus familias.

Se realizaron una serie de recorridos en 3 poligonos del Pueblo San Miguel Topilejo, Tlalpan, bajo la
perspectiva de una intervencion especial y en la cual se realizaron 4 recorridos y se identificaron las
siguientes problematicas: Inseguridad, desempleo, desercion escolar y consumo problematico de
sustancias psicoactivas.

De igual manera se realizaron dos intervenciones especiales en las siguientes alcaldias:

1.

Unidad habitacional Mujeres Ilustres, Alcaldia Iztacalco, colonia Ampliacion Ramos Millan.

Principales problematicas: inseguridad, desempleo y consumo problematico de sustancias
psicoactivas.

Predio mazahua, Alcaldia Iztapalapa, colonia San Andrés Tetepilco.

Principales problematicas: Inseguridad, desempleo, falta de atencion médica, dental y consumo
problematico de sustancias psicoactivas.

Respecto a las actividades culturales se realizaron eventos y actividades para nifios, nifias, adolescentes y
sus familias con la participacidn de todas las instituciones que participan en Barrio Adentro.

1.

2.
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Dia del nifio y la nifia: Se llevé a cabo en la explanada del monumento a la Revolucién y se realizaron
mas de 30 actividades con mdusica en vivo. Desde la IESIDH participamos por medio del desarrollo
de dos juegos interactivos denominados “Pescando tus derechos” y “Migar con derechos” asi como
modulos informativos sobre los derechos que gozan de las nifias, nifios y adolescentes en la Ciudad
de México.

Verano divertido: El dia 1° de agosto inici6 la accion “Verano Divertido” con la organizacion y
participacion de todas las instancias que conforman la estrategia Barrio Adentro, la accién tuvo el
objetivo de que nifios, nifias y adolescentes se integren a diversas actividades culturales, artisticas,
educativas y deportivas en las diferentes sedes: PILARES, parques lineales, centros DIF, Unidades
Habitacionales, faros, centros culturales, 100 puntos barrio adentro, asi como en diferentes espacios
del Centro Historico.
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La participacion de la Instancia Ejecutora del
Sistema Integral de Derechos Humanos se llevé a
cabo en conjunto con la PROSOC en 15 Unidades
Habitacionales de 9 alcaldias. Se implementaron
dos actividades denominadas “pescando tus
derechos” y “migrando con tus derechos”, la
primera con el objetivo de lograr que las nifias y los
nifios identifiquen a través del juego, sus derechosy
obligaciones, y para el segundo que las nifias, nifios
y adolescentes identifiquen el derecho a migrar y
conozcan diferentes situaciones en transito de
un pais a otro. La participacion alcanzada de este
grupo fue de 150 nifias, nifios y adolescentes.

Las actividades de verano divertido se implementaron del 01 al 20 de agosto con ludicas y educativas
contando con 81 mil 692 personas asistentes entre nifias, nifios, adolescentes y publico en general en las
mas de 600 sedes, con la participacion de diversas personas representantes del Gobierno de la Ciudad de
México.

Guia para tutores de la Estrategia Juntos Construyendo la Paz: Desde la IESIDH elaboramos la
“Guia para tutores de la Estrategia Juntos Construyendo la Paz” documento que busca brindar las
herramientas a las personas tutoras de la estrategia para que en el ejercicio de su trabajo logren
alcanzar un cambio favorable de las personas que se encuentran en riesgo y alto riesgo de verse
involucradas en la generacion de violencia en muchas de sus manifestaciones.
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4.3. Por el derecho de Acceso a la Justicia

4.3.1. Participacion en la seleccion de la persona titular de la Comision de Busqueda de Personas de
la Ciudad de México.

El 31 de enero del 2022, la Secretaria de Gobierno publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México las
“Bases para realizar la Consulta Publica para el Nombramiento de la Persona Titular de la Comision de
Busqueda de Personas de la Ciudad de México” la cual establecid el proceso por el cual la ciudadania, a
través de los colectivos de victimas, personas expertas y organizaciones de la sociedad civil especializadas
en materia de desaparicion forzada de personas, desaparicion cometida por particulares y busqueda de
personas, presentaran candidaturas de personas interesadas en postularse para ocupar el cargo de titular
de la Comision de Blusqueda de Personas.

Si bien, en un principio las bases establecieron una fecha limite de postulacion al dia 15 de febrero, esta
se amplié con el fin de brindar una mayor oportunidad a la ciudadaniay a los perfiles mas capacitados a
participar en la convocatoria por lo que el 16 de marzo se recibieron el total de personas postulantes de la
cuales se obtuvieron 7 candidaturas que cumplian con las condiciones establecidas en las Bases.

Atravésdelaplataformadeparticipaciénciudadana“PlazaPublica” seabriélaconvocatoriaparalaeleccion
de la persona titular de la Comision de Busqueda de Personas de la Ciudad de México. La convocatoria
busca que, por medio de un proceso abierto, plural y de seguimiento a perfiles especializados, se designe
a la persona que estaria al frente de la Comisidn de Busqueda de Personas.

® ® ® coMiSION DE BUSGUEDA

': : DE PERSONAS

Desde la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos participamos en el desarrollo del
proceso de entrevistas a las personas que fueron aprobadas en sus propuestas presentadas. A partir de la
participacion de las entrevistas a las personas candidatas para formar la terna de seleccion para el perfil.
Tras la evaluacion de los perfiles recibidos, el 21 de abril del 2022, Enrique Camargo Fue Designado como
el Nuevo Comisionado De Busqueda de Personas de la Ciudad de México.
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Consulta las entrevistas realizadas a las 7 propuestas de personas candidatas para la designacion de la
Persona Titular de la Comision de Blsqueda de Personas de la Ciudad de México en el siguiente enlace:

https://plazapublica.cdmx.gob.mx/processes/eleccion-comision-de-busqueda-2022/f/118/?locale=es

4.3.2. Participacion en la Convocatoria de consulta del Plan de Politica Criminal y el Programa de
Persecucion Penal 2022 de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México 2022.

Durante el mes de mayo la IESIDH recibid la invitacion por parte de la Fiscalia General de Justicia de la Ciu-
dad de México para participar en el proceso de generacion de observaciones al Plan de Politica Criminal y
el Programa de Persecucion Penal 2022.

Consejo
EGJ ! .luflicia CiUdOdﬂnO
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ANUIES

CONVOCATORIA

SUL ]

Tienes hasta el 27 de mayo bit.ly/PPC_2022

Considerando que estos insumos son rectores para el fomentoy la consolidacion de la pazy la justiciaen la
Ciudad, a este Organo Desconcentrado le resulté de principal relevancia el formar parte de la Convocatoria
para participar en la consulta del Plan de Politica Criminal y el Programa de Persecucion Penal 2022 por lo
que as observaciones a los insumos versaron en los siguientes apartados:

+ Derechos Humanos (enfoque diferenciado e igualdad sustantiva)
«  Modelo de Investigacion Criminal (Diagndstico de criminalidad)

« Investigacion de delitos de alto impacto

« Identificacion de personas

« Banco de ADNy perfiles genéticos

«  Modernizacion de la Fiscalia

« Coordinacion Interinstitucional

« Generalidades del documento a considerar.
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Las observaciones mencionadas fueron remitidas por medio del portal que el IFPS habilitd para la partici-
pacion de la consulta, asi como por medio de oficio dirigido a la Mtra. Rosario Novoa Peniche, Coordina-
dora General del IFPS.

4.3.3. Vinculacion con el Instituto de Reinsercion Social para la creacion del Protocolo de Atencion
para Poblacion con Discapacidad Psicosocial e Inimputables Egresada del Sistema de Justicia Penal
de la Ciudad de México.

La Instancia Ejecutora coadyuvo con el Instituto de Reinsercion Social para la creacion de un Protocolo que
tiene por objeto establecer la coordinacion interinstitucional para el disefio, ejecucion y seguimiento de
acciones que proporcionen una atencion integral a las personas con discapacidad psicosocial e inimpu-
tables proximas a egresar y aquellas personas ya egresadas del sistema de justicia penal de la Ciudad de
México, a fin de contribuir a su adecuada reinsercidn social.

En este sentido se llevaron a cabo las siguientes acciones:

a. LaInstancia Ejecutora revisé y analizé el primer proyecto remitido por el Instituto de Reinsercion
Socialy realiz6 comentarios generales al borrador del Protocolo de Atencidn Interinstitucional para
Poblacién con Discapacidad Psicosocial e Inimputables Egresadas del Sistema de Justicia Penal de
la Ciudad de México.

b. LaInstancia Ejecutora elaboré en abril una Propuesta de estructura del Acuerdo por el que se expi-
de el Protocolo de Atencidn para Poblacion con Discapacidad Psicosocial e Inimputables Egresada
del Sistema de Justicia Penal de la Ciudad de México.

c. Seremitio la segunda serie de observaciones y comentarios al proyecto de Acuerdo en diciembre, a
fin de que sean integradas y se continle con los trdmites para su respectiva publicacion cierre 2022.

La coordinacion interinstitucional es fundamental para alcanzar los fines de la atencion integral y la pres-
tacion de servicios a las personas que se sujetaron a una medida o sancién penal, necesarias para facilitar
su reinsercion social, procurar una vida digna y prevenir la reincidencia. Por tanto, para dar cumplimiento
al Protocolo participaran los siguientes entes publicos, incluyendo a la Instancia Ejecutora:

« Instituto de Reinsercién Social;

« Secretaria de Salud;

«  Secretaria de la Mujer;

« Secretaria de Inclusion y Bienestar Social,

« Subsecretaria de Sistema Penitenciario;

« Servicios de Salud Publica;

« Subsecretaria de Participacion Ciudadanay Prevencion del Delito;

« Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes;
« Junta de Asistencia Privada;

+ Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México; y

« Instituto de Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.
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4.4. Por el derecho a defender derechos humanos

4.4.1. Mesa de Trabajo Multisectorial del Mecanismo de Mecanismo Proteccion Integral de la Ciudad
de México.
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En el marco de la tercera edicion de la Mesa de Trabajo Multisectorial impulsada por el Mecanismo de
Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas (MPI) y la( IESIDH se llevd
a cabo el Conversatorio “Derechos de las Audiencias”, con el objetivo de generar un espacio de reflexion
en torno al didlogo que debe prevalecer entre medios de comunicacidny los espectadores en beneficio de
los derechos de éstos.

El acto inaugural fue presidido por la Licda. Tobyanne Ledesma Rivera, Directora General del MPI, el
Mtro. Aaron Gardufio Jiménez, Director General de la IESIDH y del Mtro. Mauricio Ortega Guzman en
representacion de la Escuela de Periodismo Carlos Septién Garcia.

Informe de la Mesa

de Trabajo Multisectorial

Foro Seguridad Digital

para el Ejercicio del Periodismo
y la Defensa de

Derechos Humanos
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El Conversatorio se desarrollé en dos mesas de trabajo, la primera de ellas denominada “Derechos de las
audiencias origen y trascendencia”, en esta participaron la doctora Raquel Ramirez Salgado, Directora de
la Escuela Feminista de Comunicacion y la maestra Adriana Soldérzano Fuentes, Directora de Producciéony
Planeacion de Radio Educacion, quienes coincidieron en la necesidad de dar continuidad con los trabajos
de defensoria de audiencias, a pesar de las barreras empresariales a las que se enfrentan, debido a que
se trata de velar por derechos humanos consagrados en legislaciones nacionales e internacionales que
retiradamente se ven violados con contenidos mediaticos clasistas, racistas o sexistas.

La segunda mesa “Defensa de las audiencias,

El Mecanismo de Proteccion Integral de Personas un ejercicio cotidiano”, con la participacién del
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Dr. A C| , Moi D , R l Dr. F l Neri
y la Instancia Ejecutora del Sistema Integral r. Andre Moise Dorce kamos, € r.re 'pe erl
de Derechos Humanos invitan a: Lopez Veneroni y la Licda. Vania Sisai Rodsan,

los dos primeros compartieron sus experiencias
como defensores de las audiencias en medios
publicos, mientras que Vania como integrante
de la organizacion Poder Prieto conversd
29 de noviembre de 2022 a las 10 horas acerca de su trabajo en la defensa de las causas
izl Pl 2 07 (s, S e y la representatividad de grupos prioritarios en
Entrada libre medios.

Mesa de Trabajo Multisectorial 2022

Conversatorio Derechos
de las Audiencias

También se destacaron cuales son los perfiles
y cualidades ideales para la defensa de las
audiencias, enfatizando que esta figura debe
ser imparcial, mas no neutral, con experiencia
en derechos humanos, medios, capacidad
de mediar y escuchar lo que las audiencias
manifiestan.
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El evento se llevd acabo en las instalaciones de los convocantes, con una asistencia de 100 personas y
fue transmitido en vivo desde https://www.facebook.com/PDHCDMX, hasta el momento cuenta con 249
reproduccionesy un alcance a 340 personas.

Tras los resultados, se sistematizaran los contenidos y conclusiones del conversatorio integrandose en una
memoria; asimismo, se buscaran soluciones de politica publica a las problematicas planteadas.
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4.4.2. Implementacion de la Base de Derechos Humanos.

La protesta social y la manifestacion pacifica en la Ciudad son un elemento que caracteriza la vida diaria de
la Capital y refleja uno de los elementos de la pluralidad de ideas y de una democracia saludable.

Desde el afio 2019, la Base de Derechos Humanos funciona como un espacio de coordinacion interinstitu-
cional con el objetivo de dar seguimiento y atencion a protestas y manifestaciones sociales que se desarro-
llan en la Ciudad de México con el objetivo de identificar posibles situaciones que puedan poner en riesgo
laintegridad de las personas que ejercen el derecho a la libre protesta social.

Durante el afio 2022, se realizd la activacion de la base de Derecho Humanos en 35 ocasiones, respondiendo
al mismo nimero de protestas sociales en las que se estima participaron un total de 323 mil 215 personas
manifestantes, desarrollandose de manera pacifica en mayoria de las ocasiones y en momentos especificos
logrando una articulacion efectiva para canalizar situaciones de riesgo y lograr el desarrollo pacifico de las
movilizaciones. Esta articulacion se logrd con la intervencion de personas servidoras publicas integrantes
del Grupo de Didlogo y Convivencia
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Las tematicas de las protestas sociales fueron desde el respeto a garantizar los derechos de las mujeres,
exigencia de justicia y busqueda de personas desparecidas, derechos de las personas LGBTTTI +; derechos
electorales; derechos de las personas indigenas; derecho al libre desarrollo de la persona.




4.5. Por una Ciudad Innovadora y de derechos.

4.5.1. Atencion a las personas usuarias del metro durante los trabajos de la Nueva Linea 1 del Metro.

Tras el inicio de los trabajos de la remodelacion de
la Linea 1 del Metro de la Ciudad de México el lunes
11dejuliode2022,laIESIDH en coordinacion con la
Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Movilidad
coordinaron la atencion emergente a las personas
usuarias afectadas por los trabajos de la “Nueva
Linea 1” El personal de estos entes realizaron una
coordinacién interinstitucional con el fin de proveer
a la ciudadania usuaria de la estacion del Metro
Balderas para ubicar los servicios de transporte
RTP que se encuentran colocados en esta estacion
con direccién Pantitlan y brindando atencidn a
personas de movilidad reducida que requirieran
el uso de sillas de ruedas para llegar a los servicios
de transporte asi como informacién el tiempo de
duracion de la obra, precios de servicio y tiempos
estimados del recorrido.

La atencidn se brindé de forma ininterrumpida durante los horarios de servicio del Sistema de Transporte
Colectivo Metro, asegurando y bajo una perspectiva de asegurar el derecho a la movilidad de todas las
personas.

52 ™o



4.6. Por el derecho de las personas en contexto de movilidad humana.

4.6.1. Visita oficial a México de la Relatora Especial de Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos
de los Desplazados Internos la Sra. Cecilia Jimenez-Damary.

El Gobierno de México a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, la
Unidad de Politica Migratoria entré en contacto con los estados de Guerrero, Chihuahua, Chiapas y Ciudad
de México para coordinar la visita oficial a México de la Relatora Especial de Naciones Unidas sobre los
Derechos Humanos de los Desplazados Internos la Sra. Cecilia Jimenez-Damary del 29 de agosto al 9 de
septiembre.

-3
o

La visita sobre la situacion de los derechos humanos de las personas desplazadas internas en Ciudad
de México se llevo a cabo el 30 de agosto, a fin de dialogar y recopilar informacion. Se compartieron las
buenas practicasy acciones que se impulsan de manera coordinada desde el gobierno de la ciudad para la
atencion del fenémeno de desplazamiento forzado interno y de movilidad humana.

La Instancia Ejecutora coordiné a las instituciones de la Ciudad de México que participaron en la visita
oficial a México de la Relatora de la ONU, siendo, Mecanismo de Proteccion Integral de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas; Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas; Secretaria de Gestidn
Integral de Riesgos y Proteccion Civil, Secretaria de Seguridad Ciudadana, la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social (SIBISO) y la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos.

dgar Alejandro Gomez Jaimes



En conjunto presentaron un panorama general sobre el esquema de atencion de cuatro niveles con el que
cuenta la Ciudad de México para la atencidn del fenémeno:

Emergente. Como entidad receptora de personas en movilidad humana, la Ciudad de México ha articulado
esfuerzos para su atencion desde las areas de gobierno encargadas del bienestar social, salud, alojamiento,
alimentacion, seguridad, prevencion de riesgos, derechos humanos, entre otras.

Especializada. Se tiene registro de atencion especifica a personas periodistas y defensoras de derechos
humanos que ingresan a la Ciudad de México con la intencidn de residir temporal o permanentemente con
motivo de amenazas o percepcion de riesgo para el ejercicio de su profesion.

Permanente. Se cuenta con una oficina para la atencidn de personas en movilidad humana que tiene la
capacidad de respuesta para detonar acciones inmediatas de asesoria, alimentacion y vinculacién para
atencion de servicios.

Preventiva. La Ciudad tiene esquemas de atencion preventivo y reactivo ante emergencias ocasionadas
por causas naturales o fendmenos antropogénicos.

Al cierre de dicha visita, la Relatora hizo patente, como parte de sus observaciones preliminares, la
complejidad y causas del fendmeno de desplazamiento interno en el pais, mismas que requieren de una
atencion integral mediante la adopcion de medidas de prevencidn, atencion y proteccion a personas
desplazadas. No se plasmaron recomendaciones u observaciones particulares a la Ciudad de México.

VISITA OFICIAL ~ . " 3
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La Relatora destaca de manera positiva la voluntad y atencidn brindada por parte de las autoridades
locales en su visita a la Ciudad de México, asi como el marco juridico local, particularmente la Constitucion
Politica, adoptada en 2017, que reconoce a las personas victimas de desplazamiento forzado (art. 20,
numeral 6) y mandata a las autoridades promover, respetar, proteger y garantizar sus derechos. Remarcé
como buena practica del gobierno de la Ciudad de México la institucionalizacién de medidas de mitigacion
de riesgos y ejercicios de preparacion de la poblacion ante catastrofes, con el fin de minimizar sus efectos,
incluyendo eventuales desplazamientos; subrayd y tomé nota del padrdn de huéspedes de la Ciudad de
México a cargo de SIBISO, como via para facilitar el acceso a derechos de personas desplazadas internas
que no cuentan con documentacion, sugiriendo su implementacion mas amplia.

Las observaciones de la visita se encuentran disponibles en: https://bit.ly/3RV2WMW . El informe
completo y las recomendaciones para el Estado mexicano se presentaran ante el Consejo de

Derechos Humanos de las Naciones Unidas en junio de 2023.

4.6.2. Foros Regionales sobre Movilidad Humana.

Como parte de las actividades de la Unidad de Politica Migratoria de la Secretaria de Gobernacion impulsé
cuatro Foros regionales sobre Movilidad Humana (Norte, Bajio, Centro- Sur y Sur), cuyo objetivo fue
fortalecer las capacidades de las autoridades en los tres 6rdenes de gobierno para la atencion de personas
en contextos de movilidad. El 22 y 23 de agosto se llevo a cabo, en Acapulco, Guerrero, el Foro Regional
Centro-Sur, que abarcé las entidades federativas de Guerrero, Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo,
Morelos, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Veracruz.
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La Secretaria de Gobierno instruy a esta Instancia Ejecutora ser parte de la delegacion representante
en el Foro Centro-Sur, la cual, en conjunto con el Mecanismo de Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas (MPI) y la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social compartieron en un
primer momento las buenas practicas en la materia, en su segunda participacion se hablé de las acciones
de coordinacién interinstitucional para atender a las personas en contexto de movilidad humana.

Adicionalmente se extendié unainvitacion al Gobierno de la Ciudad de México para tener una participacion
especial en el Foro Sur celebrado en la Ciudad de Campeche, Campeche los dias 8 y 9 de noviembre
para compartir experiencias y buenas practicas para la atencion a personas en contexto de movilidad
humana, para ello las instituciones que acudieron en representacion fueron MPI y la IESIDH. Los estados

participantes del Foro Sur fueron: Tabasco, Chiapas, Yucatan, Campeche, Quintana Roo.

Asimismo, la IESIDH mantuvo una reunidn con la Direccién de Derechos Humanos del Estado de Campeche
con el fin de intercambiar experiencias, trabajos y modelos de trabajo referentes a la construccion de
diagndsticos, politicas publicas y de programas de derechos humanos a nivel local.

Como parte de la reunidn la IESIDH compartid los materiales que ha elaborado en la materia con los
representantes del Gobierno de Campeche.

4.6.3. Participacion en el foro “México y la Interculturalidad, entre el didlogo, las buenas practicas y
la importancia de su implementacion.

El compromiso con las personas en situacion de movilidad humanayy la vinculacidn con las organizaciones
delasociedad queintegrannuestro Comité CoordinadorllevéaquelaOSC,SinFronteras|.A.P.nosextendiera
la invitacion para participar a su Foro “México y la Interculturalidad, entre el didlogo, las buenas practicasy
laimportancia de suimplementacién”. Organizado en conjunto con Fundacion Friedrich Huumann, México.
El foro contd con una vision de impulsar el didlogo entre autoridades (locales y federales), organismos
internacionales de derechos humanos y sociedad Civil, a fin de evidenciar la importancia de la adopcidn
del enfoque de interculturalidad en los marcos normativos y politicas publicas en México, en especifico
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aquellas que den atencidn y faciliten la integracion y el acceso a derechos de las personas en situacion de
movilidad humana (personas migrantes, solicitantes de proteccion internacional

Desde la IESIDH participamos a través de dos mesas
de reflexion con el fin de abundar en la discusion de
los derechos vinculados a la movilidad humanay la
interculturalidad en la Ciudad. Las mesas en las que
participamos llevaron el nombre de “ Desarrollo
de Politicas Publicas y marcos normativos con
enfoque de derechos humanos e interculturalidad”
en la cual se presentaron los origenes del Programa
de Derechos Humanos, su capitulo sobre los
derechos de las personas migrantes y los retos y
alcances que se tuvieron durante ese programa por
medio de los espacios de participacion y las areas
de oportunidad para generar reglas de operacion
accesibles y universales.

Lasegunda participacion se llevo bajo la dindmica de unamesa redonda denominada “Retosy perspectivas
de la atencién a la movilidad humana” en la cual se expusieron los retos de las politicas pUblicas que tiene
la Ciudad en materia de atencidn de personas en contexto de movilidad humana.
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4.7. Por el derecho a la salud
4.7.1. Participacion en el Foro “Derechos Humanos, salud mental y adicciones”

El28 de octubre, participamos en el Foro “Derechos Humanos, Salud Mental y Adicciones”, organizado por
el Instituto para la Atencidn y la Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México el cual, desde el cual
se buscd establecer un espacio para el intercambio de informacion, analisis y experiencias que faciliten la
formacion de criterios multidisciplinarios para una mejor comprension del fendmeno de las adicciones 'y
su reduccion con la salud mental desde un enfoque de derechos humanos.

DesdelalESIDH, participamosconunaponencia
donde se tocd la atencion a los diferentes tipos
de consumo de sustancias desde un enfoque
de atencionintegray de derechos humanos por
medio de la exposicion de marcos normativos

riade
politicas piiblicas en matse
perechos Human

28 0F! OCTUBRE 2022

nacionales y locales, haciendo una exposicion
clara de los programas de atencion que existen
en la republica y en la Ciudad, asi como los
avances y retos que el sector salud tiene en su
quehacer diario en materia de salud mental y
adicciones.

4.7.2. Comision Intersectorial de Promocion de la Salud de la Ciudad de México

La Comisidn Intersectorial de Promocion de la Salud de la Ciudad de México (CIPS-CDMX) se conforma a
partir de la convocatoria a reunidn para la integracion, ratificacion o actualizacion de la Comision, emitida
por la Direccion General de los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México, a través de la Direccidn
de Promocion de la Salud, se instal6 el 14 de noviembre de 2019, como una estrategia fundamental del
Programa de Salud de la Ciudad de México 2019- 2024, basado en la estrategia de Atencién Primaria de la
Salud (APS-I).

La CIPS-CDMX es un organo de vinculacion
interinstitucional de los diversos sectores de
gobierno, asi como otras organizaciones sociales,
profesionales de la salud, la academia e integrantes
de las comunidades, que tiene la responsabilidad
de generar acuerdos sobre temas de Promocién de
la Salud y expresarlos en politicas publicas, lineas
de trabajo, estrategias, campos y niveles de

Durante 2022 como parte de los trabajos de la IESIDH se realizaron diversas reuniones y sesiones, 7 reu-
niones de trabajo correspondientes al eje 3, 3 sesiones plenarias, 3 conversatorios y 1 reunion inicial de
seguimiento y aspectos generales.
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4.8. Por los derechos de las victimas
4.8.1. Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas

Como integrantes de la Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas,
participamos de manera activa en la construccion de tres insumos prioritarios que buscan abundar en la
atencion de las personas victimas de trata en la Ciudad. Estos insumos fueron:

Protocolo para la deteccion, rapport, primeros auxilios, proteccion, atencion, busqueda, localizacion,
rescate y reinsercion social de las victimas de delitos en materia de trata de personas con fines de
explotacion sexual en la Ciudad de México: El documento busca otorgar las herramientas minimas
para que las personas servidoras publicas que brindan atencidn y canalizacidn a las posibles victimas del
delito de trata y establece las medidas y acciones para la busqueda, localizacidn, canalizacion y rescate.
El proyecto de protocolo cuanta al momento con 6 capitulos y un anexo con material de apoyo para
entrevistas con victimas y documentos.

Reglamento de la Ley para la Proteccion, Atencion y Asistencia a las Victimas de los Delitos en Materia
de Trata de Personas de la Ciudad de México: Como parte de los trabajos de la Comisién Interinstitucional
contra los Delitos en Materia de Trata de Personas de la Ciudad de México, el 27 de mayo del presente afio
se remitid en su version final el Proyecto de Reglamento de la Ley para la Proteccion, Atencidn y Asistencia
a las Victimas de los Delitos en Materia de Trata de Personas de la Ciudad de México a la Presidencia de
la Comisidn Interinstitucional. La propuesta esta conformada por 9 capitulos donde se expresan desde
las disposiciones generales, medidas de prevencion, diagndsticos, facultades y obligaciones y de la
capacitacion de las personas servidoras publicas.

Diagnéstico Situacional de Trata de Personas de la Ciudad de México: en cumplimento al articulo 41
numeral | de la Ley para la Proteccidn, Atencion y Asistencia a las Victimas de los Delitos en Materia de Trata
de Personas de la Ciudad de México que dicta la creacién de un Diagndstico sobre la situacion de trata de
personas en la Ciudad de México, desde la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos
se coordinaron los trabajos para la realizacion del este documento. presente constituye la materializacion
de un ejercicio de analisis y de participacion de los integrantes de la Comisidn Interinstitucional y las
organizaciones de la sociedad civil encargados de estudiar el fendmeno, atender a las victimas y combatir
este grave delito. Dicho documento fue presentado duranta la Ultima sesion del afio ante la Comision
Interinstitucional.

Diagnéstico Sobre Capacidades de Respuesta Contra la Trata de Personas en la Ciudad de México:
El Gobierno de la Ciudad de México trabajé en conjunto con la Organizacion Internacional de para las
Migraciones (OIM) para la construccion de este diagndstico el cual busca reconocer los avances logrados en
la Ciudad de México, asi como identificar los desafios para afrontar con mayor eficacia la trata de personas,
y fortalecer la atencidn y proteccion integral de las victimas.

CIUDAD DE MEXICO
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La Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos como integrante de la Comision
Interinstitucional participd en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo el cual se presenté en la Cuarta
Sesion Ordinaria de dicho 6rgano colegiado en donde se definieron las acciones que se llevaran a cabo
durante el afio 20202.

4.8.2. Conmemoracion del Dia Mundial contra la Trata de Personas 2022: Conversatorio y campaiia
de difusion de materiales.

En diciembre de 2013, durante la Asamblea General de Naciones Unidas, se resaltd que era necesario
“crear mayor conciencia de la situacion de las victimas de la trata de personas y de promover y proteger
sus derechos”, por lo cual, se designd el 30 de julio como “Dia Mundial contra la Trata de Personas”, que
se conmemora e invita a los Estados Miembros y organizaciones a realizar acciones tendientes a visibilizar
este delito.

Derivado de lo anterior desde la Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de
Personas de la Ciudad de México, se instalo el Grupo de Trabajo para la Conmemoracion del Dia Mundial
contra la Trata de Personas 2022, del cual derivan los siguientes:

Difusion del Glosario Trata de Personas

Para cumplir con dichos acuerdos desde la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos
se elabord el “Glosario Trata de Personas” el cual, puede ser consultado en la pagina de la Instancia en el

siguiente enlace: https://sidh.cdmx.gob.mx/vs_trata_personas
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Dicho material estd conformado por 19 postales que explican el concepto de trata de personas, las 11
modalidades de explotacion que contempla la Ley General para Prevenir, Sancionary Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personasy para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la definicidn
de los sujetos y el concepto de trafico ilicito de migrantes.

Para que dicho material tuviera mayor alcance, se difundié a través de las cuentas de redes sociales insti-
tucionales, donde se midio el alcance de las publicaciones teniendo los siguientes resultados:

. #

Difusion de Materiales

Medio Impresiones| Interacciones |Comparti| Me gusta

Twitter 141589 775 125 158

2253 1673 10 29

1139 1008 19 73

TOTALES 17551 3456 154 260

#Glosario De

Delitos en materia de trata de personas 2/2

HGlosario De

Delitos en materia de trata de personas 1/2

2 Explotacién

La esclavitud, la condicién de siervo, la
prostitucion ajena u otras formas de
cid plotacién laboral,
rzados, la mendicidad

1 Trata de Personas

Es la accién u omisién consciente
e intencionada de una o varias
personas para captar, enganchar,
transportar, transferir, retener,
entregar, recibir o alojar a una

o varias personas con fines

de explotaciéon
de érganos, o
humanos vivos y la
on biomédica ilicita
en seres humanos
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#Glosario De

Formas de explotacion 2/11

#Glosario De

Formas de explotacion 1/11

2 Condicidn de siervo

Cuando una persona se coloca en las siguientes situaciones
« Asume el compromiso a prest icio de alguien que esté
bajo su autoridad, en garantia de una del no se aplica
0 no se limita la duracién ni la naturaleza rvicios
+Se le prohibe a una persona cambiar de lugar de vivienda

1 Esclavitud

Consiste en el dominio de una
persona sobre otra, dejandola
sin capacidad de disponer

de su propia persona

o trabajo en una tierra que le pertenece a otra persona
- Obligacién a prestar servicios, remunerados o no,

sin que pueda abandonar la tierra

que pertenece a otra persona

ni de sus bienes y se
ejercite sobre ella acciones

de aparente de propiedad @'\
¥ &)
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o
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Difusion de materiales electronicos

En relacion a los Acuerdos antes mencionados y en el marco de la Conmemoracion del Dia Mundial contra
la Trata de Personas, la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos cre6 una carpeta
digital con el objetivo de compilar los materiales de las dependencias integrantes de la Comision Interins-
titucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas de la Ciudad de México.

Serecopilo un total de 77 materiales de los que destacan postales, videos y otros dentro de las dependen-
cias que enviaron material se encuentran: Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de las Mujeres,
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Salud, Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
(STYFE), Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Fiscalia General de Justicia, Poder Judicial
todas de la Ciudad de México y el Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la Ciudad de México.

Infografias y postales

Videos
Audios y otros

Total de Materiales

Ejemplo de algunos materiales recibidos por parte de las instancias de la Comision
Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas de la Ciudad de México.

; B2 cosieano e s CIUBAD INNOVADORA
S ¢y cuoao oe nExico ¥ DE BERECHOS

CONMEMORACION DEL Dia MUNDIAL
Contra la Trata de Personas 2022

En MéXiCﬂ, la trata

de personas para trabajos forzados
existe principalmente en las labores
agricolas, del hogar, en fabricas,
en el sector de la construccién y
en el comercio informal. jReconoce
y denuncia la trata de personas
L con fines de explotacion laboral!

Si croes que 1 o alguien que congces padria ser victima, denuncial
Ui Wischonsl cortrs i Frats de Personas N 000 561 305

Fiscalla Canaval de Justicls de |8 Chiled de hideion 5 55 5346 8440 0 35 5346 6T

Proensuria de Proteccisn de Hites, Kifon y Sdolrsrstes 1,55 5604 0177 ek, 6000 055 AL 290

Material elaborado por STYFE
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Tipos de trata de personas mas comunes
en nihas, nifios y adolescentes

© El matrimonio forzoso es cuando te entregan para casarte
a cambio de dinero u objetos a manera de pago

La adopcién ilegal, sucede cuando te entregan sin un proceso
legal a personas dis! s a tu mama, papa o tutor

o La utilizacién o manipulacidn de personas menores de dieciocho
)  afios en actividades delictivas, es castigada por la Ley

Si crees que tui o alguien que conoces podria ser victima, jdenuncia!

il ° /: GORIERHO BE.La CIUDAD INNOVADORA
h&d’ d CIUDAD DE MEXICO Y DE DERECHOS

Material elaborado por DIF

Desde las cuentas de redes sociales de las diversas dependencias se dio difusion a los distintos ma-
teriales con los que se contaba y es en razdn de ello que los resultados de difusion por red social son los
siguientes:

Totales de Difusion 2022

Impresiones | Interacciones S Me gusta
P Compartido g

144,500 22,863 1,113

Material elaborado por DIF

Facebook 169,232 50,563 522 1,734
[Instagram  [3,892 3,599

Actividad Total: | 399,049

Twitter

Secretaria de las Mujeres: https://twitter.com/SeMujeresCDMX/STATUS/1555690115275673601

Consejo Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion: https://twitter.com/COPRED_CDMX/sta-

tus/1564361246501117953/
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Facebook

SEPI CDMX wes g Secretaria de Inclusién y Bienestar
’ . ¥ e agosto - @ ~ Social CDMX &
Re para, re xasu k'a skuama k'a 30jul- @

kuatru ko mamaji ra tsaji k'a ne

chu’u Nuestra Promesa crontra la iNo a la trata de personas!

Trata de Personas, fie so'o re (Infografia en lengua Mazahua) ) - - )
ma'a re me xosu k'a na skuama. Si alzamos la voz contribuimos a eliminar I... Ver mas

#DiaMundialContralaTrataDePersonas

s kja L

Qo 19 9 veces compartido

u jango p'edye e
ujua kjogu na

: 3

ol SOBIERNS DE LA ikl i mouRooRA

W P s Py v,
4

Instagram

Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos: https://www.instagram.com/p/CgpCe-

VtOuShb/
Sistema DIF CDMX: https://www.instagram.com/p/CggELVmuVuK/

Datos por red social e instancia de gobierno con relacion a la difusion por redes sociales del material digital
elaborado por el Subgrupo de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México:

DATOS POR RED SOCIAL E
INSTANCIA

o Twitter M Facebook Instagram
SEPI 2 2 0 e cr—0
INVEA Iz s4 e 0
SECTUR g4y 32 een
SIBISO NSOz e 07
SEDESA N9l SO 30
FGICDMX g a2
STYFE NN 7Z5on g 7330y
PICDMX NN g303 2 70224 39
CONSEJO CIUDADANO INmmmGo4smmmmg 2
DIF-CDMX |47 g g 2601
IESIDH I 553 3O 65 2239
SEMUJERES NINmmmmmmmmmmmmm7edsmmn3s52qeen
COPRED I3 S0 8 M)
SSC IO 5 O 7 G )
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Encuesta de conocimiento sobre el delito de trata

Ademas, esta Instancia Ejecutora disefié y lanzé una encuesta con cuatro preguntas para medir los
conocimientos de las y los seguidores de la cuenta en Twitter respecto a el fendmeno delictivo de la trata
de personas. Con la finalidad de identificar el conocimiento del tema previo al lanzamiento de la Campafia
interinstitucional y al cierre de ésta, es decir pasando el periodo de difusion de los materiales. La encuesta
se lanz6 en dos periodos, de entrada, del 28 al 30 de julio y en su segunda vuelta o de salida del 5 al 9 de
agosto del 2022. Obteniendo los siguientes resultados:

Preguntas | Entrada |  salida
| st | N0 | st | NO

1) ;Conoces cuales son los delitos en materia de

Trata de Personas? 69% 31% 71% 29%
2) ;Identificas cudles son las formas de 73% 27%

enganche o reclutamiento cuando se comete el

delito de Trata de Personas?

3) ;Sabias que todas las personas pueden ser
victimas de Trata de Personas al navegar en
internet o redes sociales de forma no segura?

4) Consideras que cuentas con la informacion
para denunciar o recibiir atencion en la Ciudad
de México en cado que tu o alguna persona sea
victima de los delitos en materia de Trata de
Personas?

46% 54%
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Conversatorio Virtual: “Uso seguro de Internet para Prevenir el delito de Trata de Personas”

Con el objetivo de concientizar a la poblacion sobre el uso del internet de forma segura con la finalidad
de evitar situaciones de riesgo. En el marco del dia mundial contra la trata de personas, se llevé a cabo
el 28 de julio, el conversatorio virtual titulado “Uso seguro de internet para prevenir el delito de trata de
personas” dirigido a poblacion de ambos sexos mayor de 12 afios con preferencia de adolescentes de 12
a 17 afios. Contando con la participacion de especialistas de la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito, México, Meta Platforms, Inc (Facebook, Instagram, WhatsApp) y la Asociacién Mexicana
contra Delitos Cibernéticos, A.C..

La necesidad de llevar a cabo el evento bajo esta tematica y dirigido a pUblico joven nace a partir de datos
recientes como los de la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacion
en los Hogares (ENDUTIH 2020)* realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia (INEGI), en colaboracion con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) y el Instituto
Federal de Telecomunicaciones se estimé que el 71.3% de las mujeres y el 72.7% de hombres de 6 afios en
adelante y que residen en territorio mexicano tiene acceso a internet.

Los tres principales medios para la conexidn de usuarios a internet durante el afio 2020 fueron: celulares
inteligentes (Smartphone) con 96.0%, computadora portatil con 33.7%Yy con televisor con acceso a internet
22.2%.

La distribucion de los usuarios de internet por grupos de edades muestra que 12.2 millones de usuarios
tienen de 12 a 17 afios, 13.2 millones de usuarios tienen de 18 a 24 afios y 16.1 millones tienen de 25 a 34
afos de edad.

En concordancia con los datos mostrados y en comparacion con afios anteriores, se ha visto un aumento
en eluso deinternet desde teléfonos celulares inteligentes, dentro de los principales usuarios las personas
de 12 a 34 afios de edad.

Es en virtud de los datos mostrados que, desde la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos
Humanos se vinculd con Casa Alianza I.A.P. que compartié a 50 nifias y nifios el evento, por otra parte, DIF-
CDMX e INJUVE apoyaron a la difusidon del evento.

Dentro de la sala de zoom se contabilizé un maximo 71 jévenes de entre 12 y 17 afios de edad de Casa
Alianza, DIF e INJUVE.

Ademas de las personas que lo siguieron por las redes sociales oficiales. Alcanzando un total de 692 entre
espectadores y reproducciones.

1 Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en Hogares (ENDUTIH), publicada en 2021. Consultada en: https://www.gob.mx/
cms/uploads/attachment/file/647466/ENDUTIH_2020_co.pdf
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Conversatorio
Audiencia
Espectadores Reproducciones
Twitter N/A
Facebook 494
Zoom N/A
TOTAL 494

El evento puede reproducirse nuevamente en los siguientes enlaces:

1. https://twitter.com/PDHCDMX/
status/15526870819226050577s=20&t=40W0804uZEGHbgAQL2dcKQ

2. https://www.facebook.com/100064811526090/videos/772261017150764

4.8.3. Mecanismo Interinstitucional de Prevencion, Erradicacion y Reparacion Integral del Dafio por
Actos de Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Ciudad de México

Esta Instancia Ejecutora Coordina el Grupo de Prevencion, en el cual se articulé un proyecto de Plan de
trabajo con el objetivo de implementar acciones de prevencion de la tortura para disminuir su incidencia.
Se compone de seis ejes con acciones especificas, responsables de su implementaciéon y una serie de
indicadores para su evaluacion.

Las actividades en materia de prevencion seran implementadas por las siguientes instancias integrantes
del Grupo:

« Secretaria de Gobierno;

« Subsecretaria de Gobierno;

« Secretaria de Seguridad Ciudadana;

« Subsecretaria de Sistema Penitenciario;

« Consejeria Juridica y de Servicios Legales;

« Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas;

« Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos;
« Mecanismo de Proteccion Integral a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas;
o Poder Judicial;

« Fiscalia General de Justicia; y

« Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México
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Una vez completados los trabajos mencionados, el Mecanismo continuara trabajando durante el

2023 en los siguientes temas:

« Disefio de la metodologia para la redaccion de un Diagndstico sobre el fenémeno de la tortura en

la Ciudad de México.

« Desarrolloy publicacion de un diagndstico sobre el fendmeno de la tortura en la Ciudad de México.

«  Generacion de contenido grafico para la difusion en redes de un glosario sobre actos de tortura

« Elaborar una campafia de sensibilizacion sobre los elementos que constituyen practicas de tortura

y malos tratos dirigida a publico en general.

+ Impulsar una actividad que provoque el dialogar con personas especialistas, organizaciones de la
sociedad civil e instancias de gobierno de los tres niveles en torno a la prevencién de la tortura.

4.9. Por los derechos de las personas LGBTTIQ+

4.9.1. Consejo para Garantizar los Derechos Humanos en el Procedimiento Administrativo de
Reconocimiento de Identidad de Género de la Ciudad de México

. s »
éSabias qué....?

El 27 de septiembre de 2018 se publicé una herramienta para regular la

actuacién policial y garantizar los derechos de la poblacién LGBTTTI que

habitan y transitan en la Ciudad de México:

Es un instrumento que exhorta al personal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana a brindar trato respetuoso y digno a personas
de la diversidad sexual y de género victimas o detenidas.

<

Sefala que la atencion debe atender al
didlogo social, la cultura de la paz y la no
violencia, la inclusién, la accesibilidad, asi
como la prevencién y eliminacion de la
discriminaciéon por su orientaciéon sexual o
identidad y/o expresién de género.

El protocolo establece principios rectores
para el respeto y reconocimiento de los
derechos humanos de las personas
LGBTTTI histéricamente discriminadas,
criminalizadas y colocadas en situacion de
vulnerabilidad.

S IS

Para ello es indispensable el uso
to del je de ala
forma en la que cada una de las Para mas informacién, consulta el
personas LGBTTTI se identifica y que al protocolo 3
realizar la revision preventiva, procurar SHBILIIBrotoce
que la realice personal del sexo que
corresponda a la identidad y/o expresion
de género con la que se identifique la
persona detenida.

@

®
=/

O
R 'ﬁo GOBIERNO DE LA | AN | INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA

o, o
\7 ) CIUDAD DE MEXICO | <
Uy w " INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

El Consejo tiene como finalidad garantizar el acceso
a personas al cambio de identidad sexo-genética
por una via administrativa y de garantizar el acceso
a sus derechos. El Colegiado esta integrado por la
Secretaria de Gobierno, la SIBISO, la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, el COPRED vy la
IESIDH.

La existencia del Consejo representa un avance
sustantivo en los derechos de las personas
adolescentes y del derecho al libre desarrollo
de las personas, colocando un precedente para
el goce de derechos de todas las personas en la
Ciudad. Durante durante el aflo 2022 se realizaron 4
sesiones del Consejo donde se atendieron un total
de 34 solicitudes de procedimiento de las cuales 31
fueron aprobadas.

Para contribuir en la socializacion de los requisitos
y del procedimiento se continué con la difusion
dos infografias que se compartieron en las redes
sociales de la Instancia con el fin de hacer llegar a
mas personas adolescentes la informacion.
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4.9.2. Conversatorio “ Discriminacion por Motivos de Diversidad Sexual y de Género”

En el marco del Mes del Orgullo LGBTTTI+, el 29 de junio esta Instancia realiz6 de manera virtual
el Conversatorio “Discriminacion por Motivos de Diversidad Sexual y de Género”, con el objetivo de
sensibilizar a personas servidoras publicas sobre las violaciones a derechos humanos que se generan
por motivos de diversidad sexual y de género.

Lostemas abordados en el Conversatorio rondaron,
por un lado, sobre las conductas discriminatorias
que en la actualidad persisten contra quienes
asumen y manifiestan una identidad sexo-genérica
no heterosexual cisgénero, y, por otro lado, sobre
las buenas practicas ejercidas por parte de la
Administracion Publica local en la promocion y
garantia de los derechos de este grupo de atencion
prioritaria.

Se contd con la participacion de dos personas con
las siguientes identidades, una mujer intersexual
lesbiana y un hombre trans, quienes compartieron
los puntos en materia LGBTTTI+ ademas como
parte del panel acompafié Geraldina Gonzélez de
la Vega, presidenta del Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion y Jaime Rubén Morales
Beltran, Director General de Diversidad Sexual y
Derechos Humanos de la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social de la Ciudad de México.

resto del pais tomando como
ejemplo justamente el trabajo

Sony Rangel Gonzalez
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El conversatorio contd con una asistencia virtual mediante la plataforma zoom de 80 personas de las
siguientes dependencias: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Fiscalia de Investigacion
de Delitos Cometidos en Agravio de Grupos de Atencidn Prioritaria de la Fiscalia General de Justicia,
Secretaria De Las Mujeres, Instituto de Reinsercion Social, Secretaria De Salud, Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México, Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion , Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil todas de la
Ciudad de México.

El video se encuentra alojado en la pagina institucional de Facebook https://fb.watch/

dYbVD6U9GU/ con mas de 120 reproducciones con un alcance estimado a 355 personas.
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5. PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Una parte de la transversalizacion de derechos es asegurar que todas las personas conozcan y tengan
acceso al goce de estos. Aqui la promocidn juega un papel fundamental en el conocer y hacer llegar el
trabajo institucional a las calles y a cada una de las personas por medio de ferias, actividades ludicas,
redes sociales y medios de comunicacion.

Durante 2022 se realizaron una serie de foros, video entrevistas, ferias de atencion y de servicios, cine
debatesy elaboracién de documentos para su difusion en unavariedad de temas en materia de derechos
humanos con el fin de poner el alcance de todas las personas sus derechos.

5.1. 16 dias de Activismo contra la Violencia de Género

Conforme a los compromisos adquiridos por el Gobierno de la Ciudad de México en materia de género,
derechos de las mujeres y acciones concretas contra la violencia de género. Dando inicio a estas
actividades posterior al 25 de noviembre, dia Internacional para la Eliminacidn de la Violencia contra
las Mujeres, desde la IESIDH se realizaron una serie de trabajos enfocados en la atencién a los 16 dias de
activismo contra la violencia de género.

5.1.1. El futbol como deporte para prevenir la violencia de género

Con el objetivo de visibilizar a través de una serie de video capsulas difundidas en redes sociales, el
impacto que tiene el futbol para prevenir la violencia de género y su uso como herramienta paraimpulsar
laigualdad de género

p i o

Desde tu perspectiva,
;como aporta el futbol
para prevenir la

violencia de género?

Como muchos sectores han reconocido cadavez mas, las mujeres en el deporte amplian las perspectivas,
aportan nuevas ideas e innovacionesy llegan a nuevas audiencias. Tal es el caso del sector comercial de
la industria deportiva, que reporta un aumento de las audiencias mundiales del deporte femenino del
542% y del 146% en patrocinios, respecto del afio pasado. La FIFA reportd que la liga mexicana destaca
como la segunda en el mundo con mejor promedio de asistencia en el mundo: 3 mil por partido y ha
reconocido sus logros en audiencia, alcance en redes sociales y la asistencia a los estadios.
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. CIUDAD INNOVADORA
5

(Has vivido o
presenciado alguna
situacion de violencia
de género en el futbol?

Por lo anterior, desde la IESIDH se realizaron una serie de videos informativos en forma de entrevistas
con el fin de impulsar la igualdad de género y prevenir la violencia contra las mujeres, es necesario
eliminar prejuicios y estereotipos de género y en en cumplimiento con las obligaciones de respetary
promover, los derechos humanos en la Ciudad de México y acorde a su atribucion de promover acciones
de sensibilizacion y promocion en derechos humanos ha generado material audiovisual denominado:
“El FUtbol como deporte para prevenir la violencia de género e impulsar la igualdad de género”, con la
finalidad de visibilizar el impacto que tiene el futbol para contribuir a prevenir la violencia de géneroy su
uso como herramienta para impulsar la igualdad de género.

. - (]
oa &

Desde tu perspectiva,
;como aporta el fitbol
para prevenir la

violencia de género?

-
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Al respecto se realizaron 5 videos entrevistas a:
+  Futbolistas voceras de los derechos de las mujeres en el deporte.
« Organizaciones de la sociedad civil con programas que promueven valores a través del deporte.
+ Colectivas feministas orientadas a promover los derechos de las mujeres en el deporte.

« Periodistas y fotografas que generan contenido con perspectiva de género.

Las preguntas detonadoras para la atencion de los videos fueron:
o :Quién eres? ;A qué te dedicas?
« ¢Hasvivido o presenciado alguna situacion de violencia de género en el futbol?
« Desde tu perspectiva, ;como aporta el fitbol para prevenir la violencia de género?

« Entuexperienciay conforme aturol en el fitbol, ;qué has hecho o has visto que se haya hecho para
impulsar la igualdad de género a través del futbol?

« :Cémo haimpactado el fiitbol en tu vida de manera positiva?

« Paratielfutboles... (completar la frase)

5.1.2. Hablemos de luz de gas una estrategia de manipulacién

Desde la perspectiva de sensibilizar y aprovechar las redes sociales institucionales de la IESIDH, se realizé
una entrevista informativa con la Trabajadora Social, Damariz Julieta Ortiz Rodriguez, quien es especialista
en atencidn a personas victimas de violencia con el fin de recuperar la experiencia y conocimiento en
materia de estrategias de manipulacion. Al respecto tras este ejercicio se obtuvo una serie de videos
llamados “Luz de gas: Una estrategia de manipulacién psicoemocional.”

iQuéesla
Violencia
Psicoemocional?
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La entrevista recupera informacion relevante en materia de prevencidn, identificacién y atencién de
estrategias de manipulacion psicoemocional, especificamente el gaslighting o luz de gas.

El video se compartié de manera programada durante los 16 dias de activismo por medio de las redes
sociales de la IESIDH.

5.1.3. Difusion de insumos en materia de prevencion a la violencia de género: Los Derechos Sexuales
y Reproductivos en la Ciudad de México, Modalidades de violencia de género y Tipos de violencia de
género

Como partede loscompromisos de lalESIDH
contra la violencia de Género, a lo largo del

LOS DERECHOS SEXUALES 2022 se elaboraron una serie de contenidos
Y REPRODUCTIVOS digitales que fueron compartidos durante
EN LA CIUDAD DE MEXICO los16 dias contra la violencia de género.

Los materiales que se compartieron fueron
los siguientes:

A QUINCE ANOS DE LA DESPENALIZACION :
DE LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO Los 'Derechos nggales y Reproductivos en
(ILE) la Ciudad de México. Mismo que se puede

compartir en el siguiente enlace: https://

sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/
Docs/ComSocial/ILE.pdf
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Modalidades

Se da cuando los medios de comunicacién difunden mensajes que promueven la explotacién de las
mujeres o minimizan su dignidad; reproduciendo o legitimando los patrones socioculturales que
generan desigualdad y violencia contra las mujeres.

Algunos ejemplos sobre la utilizacién de imgenes que estereotipan o fomentan la violencia contra las

i Modalidades de la Violencia de Género.

Sl sl Mismo que se puede compartir en el siguiente

+ Cosificacién sexual de mujeres, adolescentes y nifias.

* Medios de comunicacién que refuerzan los estereotipos de género en sus contenidos, reafirmando en lace: https://sid h .Cd mx.go b. mx/m ate ria l-

roles sociales.

de-apoyo/modalidades-violencia-genero

nueves productos
paraa limpieza

AMA DE CASA
A aproeche descent e los
{

Fuente:
Articulo 7, fraccién Vil de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de
México.

#16Dias contra
la violencia de género

#25N

o

M GOBIERNO DE LA §\ INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA

w CIUDAD DE MEXICO | S INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
°

Tipos de violencia

La violencia sexual es “toda accién u omisién que amenaza, pone en riesgo o lesiona la libertad,
seguridad, integridad y desarrollo psicosexual de la mujer como miradas o palabras lascivas,
hostigamiento, practicas sexuales no voluntarias, acoso, violacién, explotacién sexual comercial y trata
de personas para la explotacién sexual o el uso denigrante de la imagen de la mujer”.

TipOS de ViOIGI‘ICia de Género: httpSZ//Sldh. Algunos ejemplos de este tipo de violencia son:

* Obligar a la pareja a tener relaciones sexuales

Cd m .gob. mx/mate rla l_d e-a poyo ti pOS' * Que cualquier persona te toque genitales,

gluteos o pechos sin tu consentimiento.
H H * No permitir el uso de algtin método anticonceptivo
VIolenCIa—genero s 2 A

En la Ciudad de México, durante octubre de 2022 se
iniciaron 932 carpetas por delitos contra la libertad y
seguridad sexual, lo que representd el 4.6% del total de
delitos en ese mes.

Fuentes:
Articulo 6, fraccién V de la Ley de Acceso de las Mujeres
delictiva en la Ciudad

del mes de octubre de 2022, Fiscalia General
le la Ciudad de México

#16Dias contra la violencia de género
#25N

o

% GOBIERNO DE LA

o ) §\ INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
J CIUDAD DE MEXICO | =
()

"®” INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

Dia Naranja. Mismo que se puede consultar en el siguiente enlace: https://sidh.cdmx.gob.

mx/material-de-apoyo/tipos-violencia-genero
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5.2. Verano Divertido

Verano divertido: Eldia 1° de agosto inicié la accion “Verano Divertido” con la organizacidn y participacion
de todas las instancias que conforman la estrategia Barrio Adentro, la accion tuvo el objetivo de que nifios,
nifias y adolescentes se integren a diversas actividades culturales, artisticas, educativas y deportivas
en las diferentes sedes: PILARES, parques lineales, centros DIF, Unidades Habitacionales, faros, centros
culturales, 100 puntos Barrio Adentro, asi como en diferentes espacios del Centro Histérico.

— Q " .. ¢ v 1 | .'- ” 10
B /3 Saminans | mmm | s, | 50 eonteria AR A
() o s - |
o " ey i) i Disculpe las mol
5 Wl Procuraduia social
= G "W ctibne
’ |
: :
- g |
. oy e Ll .
........................... TRADICIONALES - : =

v cierre b VERANO DIVERTIDO

18,19y 20
de agosto
MONUMENTO

ALA
REVOLUCION

La participacion de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos se llevo a cabo en
conjunto con la PROSOC en 15 Unidades Habitacionales de 9 alcaldias. Se implementaron dos actividades
denominadas “Pescando tus Derechos” y “Migrando con tus derechos”, la primera con el objetivo de lograr
que las nifias y los nifios identifiquen a través del juego, sus derechos y obligaciones, y para el segundo
que las nifias, niflos y adolescentes identifiquen el derecho a migrar y conozcan diferentes situaciones en
transito de un pais a otro. La participacion alcanzada de este grupo fue de 150 nifias, nifios y adolescentes.
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5.3. Festival de Derechos Humanos 2022

El 10 de diciembre de 1948 la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, documento histérico que proclama los derechos inalienables que corresponden
a toda persona como ser humano, independientemente de su raza, color, religion, sexo, idioma, opinidn
politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicién.

Festival
de derechos
humanos

A partir de las 10 horas

en General Prim 4, Centro,
Cuauhtémoc, 06010,
Ciudad de México

o
M GOBIERNO DE LA
m CIUDAD DE MEXICO

v/ A

A\ o INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
S&° INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

Porlo que el 10 de diciembre se celebra el Dia Internacional de los Derechos Humanos, dada laimportancia
de la fecha es menester sensibilizar a las personas servidoras publicas y poblacion en general acerca de la
importancia y necesidad del cumplimiento por parte del Estado de las obligaciones de respetar, promover,
proteger y garantizar los derechos humanos en la Ciudad de México.
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Para conmemorar este dia, desde la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos
Humanos de la Ciudad de México se ha organizado un Festival de Derechos Humanos a partir
del aiio 2019.

El Festival cont6 con stands informativos de Instancias y Organizaciones de la Sociedad Civil, talleres,
actividades educativas y culturales, con el objeto de promover en las personas jovenes la importancia de
conocer sus derechos para ejercerlos de manera plena.

Las Instancias y Organizaciones Participantes fueron:

+ Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos (IESIDH)

«  Mecanismo de Proteccion Integral a Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos (MPI)

« Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion (COPRED)

« Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México (IAPA)

« Institutode Transparencia,Acceso alaInformacién Plblica, Proteccion de Datos Personalesy Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX)

« Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacién y Saberes (PILARES)

« Instituto de la Juventud (INJUVE)

« Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES)

« Red Ciudadana por la Igualdad y la No Discriminacion (REDCII)

« INSPIRA Cambio, A.C.

« Clinica Especializada Condesa

« Utopia, A.C.

« EnClavede Paz, A.C.
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5.4. Participacion en ferias para promocion de derechos humanos

5.4.1. Jornada en el marco de los 15 aiios de la despenalizacion de la interrupcion legal del aborto

(ILE) en la Ciudad de México.

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México convocé a esta actividad con el propdsito
de reflexionar a quince afios de la despenalizacion
de la ILE en la Ciudad de México, acerca de los
avances, lecciones aprendidas, retos para el acceso
a los derechos de las mujeres e identificar futuras
lineas de trabajo para fortalecer el acceso a la ILE
en la CDMX.

La jornada se llevo a cabo los dias 25, 26,27y 28 de
abril de 2022 en un horario de 11 a 13 horas.

Las sedes fueron: Centro de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos No. 4, Universidad Autonoma de
la Ciudad de México plantel Tezonco, Tecnoldgico
Nacional de México campus Gustavo A. Madero y
Milpa Alta, esto con la intencidn de abarcar las 16
alcaldias que componen la CDMX.
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Desde la Instancia Ejecutora participé en dos
modalidades:

La instalacion de una mesa informativa en cada una
de las sedes, para promover los Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos como parte de los Derechos
Humanos, asi como los requisitos y los lugares en
donde se puede acceder a la ILE en la CDMX, esto a
través de materiales digitales y fisicos como lo fue un
triptico.

A la par de los servicios ofrecidos, se participd por
medio de ponencias en los cuatro conversatorios en
donde se ofrecié a las personas asistentes una resefia
histdrica de la ILE en la CDMX, asi como las instanciasu
organizaciones estratégicas involucradas en el avance
de esta histérica decision. La poblacién beneficiada
con esta actividad pertenece a dos grupos etarios,
jovenes de educacion media superior de entre 15y 18
afios, brindado 50 atenciones aproximadas y jovenes
de educacion superior de entre 18 y 22 afios, con 100
atenciones aproximadas.

5.4.2. Participacion en las Ferias de Servicios para el Bienestar de Personas en Situacion de Calle

El Gobierno de la Ciudad de México a través de la Autoridad del Centro Histérico convoco a diversas
instituciones la Direccion General del Registro Civil, Comision de Derechos Humanos de la CDMX, Instituto
para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la CDMX, Instituto de las Personas con Discapacidad,
COPRED, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de Pueblos y Barrios, Instancia Ejecutora del
Sistema Integral de Derechos Humanos CDMX, PILARES JUD, PILARES, SECTEI-PILARES, INJUVE, IAPA, IAP,
Plaza de la Belleza, llevaron a cabo la Feria de Servicios para el Bienestar de Personas en Situacion de Calle
con la finalidad de acercar a la poblacién diversos servicios.

e
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Desde la Instancia Ejecutora brindamos informacion referente a los derechos de las personas en situacion
de calley de los diversos grupos de atencidn prioritaria que conforman este grupo de poblacién, buscando
su posible canalizacion con alguno de los entes participantes.

Plaza Garibaldi y Plaza de la Aguilita

El dia viernes 07 de octubre en la Plaza Garibaldi y el dia jueves 17 de noviembre en la Plaza Juan José
Baz, la IESIDH particip6 en la Feria de Servicios, brindando asesoria en materia de Derechos Humanos a
la poblacion.

En total la IESIDH brindé informacion a 14 personas en situacion de calle de las cuales:

Personas en situacion de calle atendidas

WITEES

FERIA DE SERVICIOS PARA EL BIENESTAR
DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE

« Actas de nacimiento « Cortes de cabello

= Talleres = Servicios e informacion médica

« Informacidén y servicios para poblaciones

indigenas, con discapacidad y adicciones
s Platicas sobre Derechos Humanos

@ Plaza de Garibaldi
E Viernes 7 de octubre
@® 12a1l5horas

FERIA DE SERVICIOS

S o
{ a CIUDAD DE MEXICO ¥ DE DERECHOS
()

CIUDAD INNOVADORA
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5.4.3. Caravana de Derechos Por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres

La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes (SEPI) en coordinacion
con la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos (IESIDH), organizé la Caravana de
Derechos por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, accion que se derivé a partir de conocer los
resultados de los talleres participativos rumbo al Programa Especial de Derechos de Pueblos Indigenas

realizados por la SEPI en donde se detecté que en la alcaldia Milpa Alta de la CDMX la incidencia de violencia
contra las mujeres ha ido en aumento.

Es por este motivo que se realizaron tres caravanas en la Alcaldia Milpa Alta cuyo propdsito fue la difusion

de derechos de las mujeres en el marco del 25 de noviembre, dia por la eliminacién de todas las formas de
violencia contra la mujer.

P W

C e -
s

Lingo de Segurigod
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S 5955335533 8

— AR e
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En esta caravana estuvieron presentes las siguientes instituciones:

Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos (IESIDH)

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes (SEPI)
Comision de Derechos Humanos de la CDMX (CDHCM)

Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES)

Alcaldia Milpa Alta

Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la CDMX.

Los servicios que se ofrecieron fueron:

Asesoria Legal

Difusion de la Cartilla de Derechos

Platicas informativas en materia de Derechos Humanos de las Mujeres
Actividades ludicas con enfoque de género

Desde la IESIDH se colocd un stand informativo en materia de derechos de las mujeres y del acceso
a unavida libre de violencia para mujeres y nifias.

Las sedes fueron:

Pueblo de San Pablo Oztotepec, frente al mercado de la localidad

Pueblo de San Salvador Cuauhtenco, en la caravana Arcoiris dentro del Tecnoldgico Nacional de
México de Milpa Alta |

Pueblo de San Antonio Tecémitl, dentro de la Casa de cultura “Olla de piedra”

Personas atendidas

Mujeres
Total

Con esta accion, se acerco a las mujeres de alcaldia Milpa Alta, servicios e informacién sobre derechos
humanos, derechos sexuales y reproductivos y dindmicas sobre el reconocimiento del ejercicio pleno del
derecho a unavida libre de violencia.
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6. DERECHOS HUMANOS Y COMUNICACION DIGITAL

De enero a diciembre de 2022 se realizaron diversas actividades con el objetivo de dar a conocer las
funciones y resultados de la IESIDH entre la poblacion en general, las organizaciones de la sociedad civil
y las personas servidoras publicas; promoviendo la importancia del incorporar el enfoque a los derechos
humanos en la administracion publica local.

6.1 Avances en Redes Sociales
Crecimiento en Twitter

Entre enero 2022 y principios 2023 (12 meses 1 semana) obtuvimos 1,518 seguidores nuevos: actualmente
nuestro crecimiento organico en Twitter es de aproximadamente 4.9 seguidores nuevos por dia, cantidad
sujeta a validacion de usuarios reales y la depuracion constante de cuentas falsas/spam/bots.

9,905 seguidores 11,423 seguidores

«l LTE I

En la Ciudad de Méxicoq
rapido y faci

PEN:
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Y Editar perfil
Editar perfil Yoo ditar perfi

Sistema Integral de

Derechos Humanos @
@PDHCDMX

Sistema Integral de

Derechos Humanos
@PDHCDMX

El Sistema Integral de Derechos Humanos
promueve el didlogo y los acuerdos con entes
publicos de #CiudadDeMéxico para trabajar

El Sistema Integral de Derechos Humanos
promueve el didlogo y los acuerdos con entes

publicos de #CiudadDeMéxico para trabajar
con enfoque de #DerechosHumanos

® Ciudad de México (& sidh.cdmx.gob.mx
Se unié en septiembre de 2010
3,609 Siguiendo 9,905 Seguidores
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Tambien logramos la verificacién de la cuenta en
julio de 2022, con lo cual se incrementaron nuestras
capacidades para publicar contenido multimedia
(hasta 2 min. 20 seg. por video) y el acceso al gestor
Bliblioteca Multimedia, entre otros beneficios.

Biblioteca

¥ Media Studio

Biblioteca -

( Todo el contenido multimedia v )

Crecimiento en Facebook / instagram

L A NUEVA LINEA 1
{ € ¥TU SEGURIDAD

RENOVAMOS LA LINEA 1 DEL METRO

& Editar perfil

Sistema Integral de

Derechos Humanos @
@PDHCDMX

El Sistema Integral de Derechos Humanos
promueve el didlogo y los acuerdos con entes
publicos de #CiudadDeMeéxico para trabajar
con enfoque de #DerechosHumanos

£ Otros © Ciudad de México
& sidh.cdmx.gob.mx
Se unid en septiembre de 2010

3,713 Siguiendo 10,626 Seguidores

Entre enero 2022 y principios 2023 obtuvimos 465 seguidores nuevos en Facebook, y 199 seguidores
nuevos en instagram, dicha cantidad se fue ajustando durante el afio debido a la validacion de usuarios
realesy la depuracidn constante de cuentas falsas/spam/bots.

Facebook

i 465

seguidores nuevos
(Finales)

Nuevos Me gusta y seguidores

Nuevos seguidores de Facebook )]

465

40

20

5 de fdi@ de i de aldrde junS de [ de adbde ot de nB2 de dic

Fuente: Meta

seguidores nuevos
(Finales)

B 16 ene 2022 - 16 ene 2023

Nuevos seguidores de Instagram ()

199

4

25 de jun 11de ago 11de sep 19deoct 18 denov 25 de dic
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6.2 Materiales con enfoque de Derechos Humanos difundidos
“Conoce la IESIDH” 2022

Tras la aprobacion en el Congreso de la Ciudad de México de de seleccion de 4 OSC’s y 3 instituciones de
educacién superior para integrar el Comité Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos
para el periodo 2022-2025, se realizaron un total de 7 postales correspondientes a los integrantes del
Comité Coordinador,: 3 de instituciones académicas y 4 de Organizaciones de la Sociedad Civil.

83,150

3,161

Retweets/ 50

Compartido

Me gusta promedio diario
Gran Total 86,402
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Campana contra la Trata 2022

Se elaboré un Glosario Trata de Personas, conformado por 20 postales, para ser difundidas durante la
campafa 2022 y posteriormente de forma permanente, en cumplimiento a los acuerdos acordados con la
Comision Interinstitucional contra la Trata de Personas.

#GlosariolrataDe

Formas de explotacion 5,"11

IMPACTO 2022 Local A
Federal

45933 | 21,550

5 Trabajo
o servicios forzados

Compartido
__
| Total |

Gran Total 69,469

Consiste en el trabajo

o cbligado

C a una persona
bajo amenaza por otra

i
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Glosarios IESIDH

Glosario de Derechos Humanos.- Para difundir los conceptos y términos mds comunes usados en el estudio,
promocion y defensa de los Derechos Humanos, continuamos la difusion de 30 postales creadas en 2021,
y se adicionaron 5 conceptos mas, quedando 35 postales, una por cada concepto.

# GlosarioDe

de congruencia
Validacion que emite la Instancia ImpreS|ones 129.126
congruencia existente entre los Interacciones 2 75 18
programacion presupuestal de los Retweets/ CO m pa rti d o

entes obligados, con el Programa 8
de Derechos Humanos y demas Me gUSta promed 10 9

instrumentos del Sistema Integral diario

Gran Total 138,678

3\, INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
=&" INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

Glosario LGBTTTI.- En 2022 Se sigui6 difundiendo el compendio de términos de uso general al abordar
los diferentes aspectos de la diversidad sexual. Como resultado de la promulgacion de la Ley para el
reconocimiento y la atencion de las personas LGBTTTI de la Ciudad de México y la creacidn de la Unidad de
Atencion de la Diversidad Sexual de la Ciudad de México (UNADIS), se retird la definicidn correspondiente
ala Red Interinstitucional de Atencidn a la Diversidad Sexual (RIADS), quedando un total de 29 postales:
una por cada término.

# Glosario

18| Lesbofobia

30.142

= M TR ok S Interacciones 10,299

temor, repudio, discriminacién,
ridiculizacion, prejuicio yo
viclencia hacia las personas que
son o parecen ser lesbianas a
partir de su prejuicio

Retuits/Compartido diario
Me gusta promedio diario

Gran Total

AL

o
W AG 4 o | ke
CIUDAD DE MXICD | S )
@ " INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
o
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87 ™Mo



Glosario de Personas Mayores.- Para difundir los derechos reconocidos y contemplados, asi como los
conceptos basados en la Ley de Reconocimiento de los Derechos de las Personas Mayores, continuamos con
la difusion de 30 postales: 14 de conceptos y 16 de derechos.

Atencion que garantiza

el reconocimiento de la dignidad
y personalidad humana, asi como
el valor intrinseco que su propia
naturaleza le confiere

IMPACTO

Impresiones
Interacciones

Retweets/Compartido
Me gusta promedio diario
Gran Total

simiso CHUTAD INBOVABORA
e ¥ DERECHOS

Para promocionar la Cultura de la No Discriminacion en la Ciudad de México se elaboraron 9 postales
vinculadas a 9 documentos, uno sobre cada poblacién identificada como victimas mas comunes que
padecen discriminacion en la Ciudad de México.

N > OCTUBRE Personas artistas

‘f- _? Mes pe La CuLtura callejeras
; DE LA No DIsCRIMINACION
4

IMPA

5,905

Retuits/Compartido diario
Me gusta promedio diario “
Gran Total 6,100

d_ . : A VN
T T REANAN,

#CuULTURANODISCRIMINACION

Q\.. IESIDH | $8 comees
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Para dar a conocer los diferentes tipos de violencia de género, se elaboraron 9 postales catalogadas como
Tipos de Violencia de Género y se 10 postales sobre las Modalidades de Violencia de Género, totalizando
19 postales, todas sobre conceptos contemplados y reconocidos en la Ley de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, y en el Informe del Sequndo Trimestre 2021 de la Red de
Informacion de Violencia Contra lasMujeres de la Ciudad de México de la Secretaria de las Mujeres de la
Ciudad de México.

Tipos de violencia

el embarazo
iciosos o discriminatorios
o.
gue a usar algin método anticonceptivo

Interacciones 304

tre 15 a 24 afios indicaron
ron para que aceptaran algin
iconceptivo.

Retuits/ Compartido diario

Me gusta promedio diario 17

Gran Total 5,660

#16Dias contra la viclencia de género
#25N

o

SR o pﬂ GOBIERNO DE LA %\ INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA
fly cluoap DE MExIco ~&" INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
A |

&
&
&

Efemérides en materia de Derechos Humanos.- Se generaron 174 postales conmemorativas sobre la
defensa, promocion y garantes de los derechos humanos y una del Dia Naranja (dia 25 de cada mes),
campafia permanente contra la violencia de género.

Dia Internacional  pja internacional Dia de los DiA
en Apoyo contra la violencia Derechos
de las Victimas y el acoso en la escuela, Humanos EERQ NARANJA
de la Tortura incluido el ciberacoso

ibre ¢

26 JUNIO SHNOV
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Infografias.- Durante 2022 se elaboraron lo siguientes materiales infograficos:

«  Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) - «  Requisitos y el proceso para acceder al

3 infografias procedimiento administrativo de reconocimiento
de identidad para personas adolescentes en la
Ciudad de México - 2 infografias

cSabias que puedes acceder
¥ conocer la informacidn
gque generan las

Dependencias de Gobierno? existe el

Procedimiento Administrative
de Reconocimiento de Identidad
de Género para adolescentes?

L O, PoLE E L BT R bR, B § B BATS
Serpcha 8 la suivdeterrine dn prronel ¥ gus ley netes, doy y sdolescerries on
T L T e S R P 345 4

«  Mecanismo Interinstitucional de Prevencion, Erradicacion y Reparacion Integral del Dafio por Actos de
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Ciudad de México - 2 infografias

« Trabajo Infantil en la Ciudad de México - 1 infografia

«  Protocolo de Actuacion Policial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México
para preservar los Derechos Humanos de las personas que pertenezcan a la poblacion #LGBTTTI + - 3
infografias

En 2018 se publicd el Protocolo de Actuacion Policial

de la Secretaria de Seguridad Ciudadana para preservar

los Derechos Humanos de las personas que pertenezcan

a la poblacién Lésbica, Gay, Bisexual, Transgénero,
Transexual, Travesti e Intersexual (LGBTTTI+), para que brinden
un trato respetuoso y digno a las personas de la diversidad sexual

«  Derecho humano al agua y el saneamiento el marco del Dia Mundial del Agua- 1 infografia
«  Derechos vinculados a la protesta social - 1 infografia

«  Compromisos del Gobierno de la Ciudad de México. (en el contexto de una Manifestacion Pacifica) social
- 1infografia

«  Acciones que los elementos policiales deben observar ante la eventualidad de una detencion, asi como
los derechos de las personas detenidas en la Ciuda de México - 1 infografia
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6.3 Reuniones y eventos en medios remotos

Durante 2022 se realizaron en total de 304 reuniones virtuales a través de la plataforma Zoom.

De estas reuniones virtuales, 8 fueron eventos en videoconferencia con transmision en Redes Sociales,
los cuales se distribuyeron en 3 plataformas: Twitter, Facebook y Youtube, con una duracién promedio de
1.8 hrs cadauno:

Conversatorio “Escuchando las experiencias de las Poblaciones de Atencidn Prioritaria para
acceder a su derecho humano al agua como al saneamiento

Foro “Libertad de expresion un Derechos Invisible del Ser Humano”

Foro “Problemas y perspectivas. Haciendo frente al trabajo infantil desde una mirada
interdisciplinaria”

Conversatorio “Discriminacion por Motivos de Diversidad Sexual y Género”

Conversatorio virtual “Uso seguro de internet para prevenir el delito de Trata de Personas”

Foro “Derecho al medio ambiente sanoy los obstaculos que enfrentan los Grupos de Atencion
Prioritaria para su ejercicio efectivo”

Foro “Planeando la Ciudad con enfoque de DDHH”

Foro “Desarrollo de la mujer como Defensora de Derechos Humanos”
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6.4 Documentos e insumos de la IESIDH

Durante 2022 se difundieron nuestros materiales e insumos en materia de Derechos Humanos, para lo
cual se elaboraron 45 postales, banners y headers promocionales de documentos generados, otros
estudios y diagndsticos generados por la IESIDH, asi como eventos organizados por esta instancia.

istema Integral
e la Cludad de México te invita al

Hu [ de Mé vita al = . Planeando la Ciudad
Foro Libertad de Expresién un con enfoque de Derechos Humanos
e del ser humano Haciendo frente al trabajo infantil =
desde una mirada interdisciplinaria

Tendrd ligar el dia jueves 13 de octubre
aparti de las 10 horas en modalidad virtual

m ednica e

10:30

23 de junio
i de 16 2 18 horas ¢
El dia 07 de junio del 2022
de 12:00 a 16:30 horas en modalidad virtual n

Registrate para acceder: s.lgl
htt, BoHEEMDTS2u2x9 También sa transmitira ;
por Facebook Live COUBHGNE
f @PDHCDMX

Transmisién por >
@ednicaiap CUPO LIMITADO

Facebook Live: T @IESIDH CUPQ LIMITADO

JECUTORA DEL SISTEMA
€ DERECHOS HUMANOS

Colaboraciones y otros documentos

Para la campafia contra la Trata 2022 se actualizd
nuestra Guia de Elaboracion de Materiales, donde
se condensaron acuerdos interinstitucionales,
y medidas, colores, manejo de logos y ejemplos
GUIA DE ELABORACION DE MATERIAL e .
PARA LA CAMPARA graficos basados en el Manual de Identidad
EN CONMEMORACION DEL DiA MUNDIAL Institucional del Gobierno de la Ciudad de México
SORTES SN TRATA DEEERSUNAS 2943 vigente en dicha fecha, y la informacién, consejos
y recomendaciones vertidas por la Direccidn
de Identidad Gréfica, para homologar y facilitar
la elaboracién de los recursos de los entes
participantes.

o

T

xhe m BIERHG DE LA ﬁ. INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA

uy w CIBAS BE MEXIZD INTEGRAL DE DERECHOS HUMANDS
&
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7. CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Dentro de las atribuciones con las que cuenta la Instancia Ejecutora establecidas en el articulo 24 de la
Ley del Sistema Integral, se encuentra la de la elaboracidon de programas de formacion, capacitacion y
sensibilizacion en materia de derecho humanos que se impartan a las personas servidoras publicas.

Asi mismo, el articulo 47 sefiala que el Sistema Integral promovera acciones de educacion, formacion y
sensibilizacion en derechos humanos dirigidas a las autoridades y personas servidoras publicas, con la
finalidad de concretar la perspectiva integral de derechos humanos en todos los niveles de gobiernoy en
los diferentes poderes de la Ciudad.

En ese tenor, desde la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos se han disefiado e
implementado cursos de capacitacion en materia de derechos humanos, derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, perspectiva de género y derechos vinculados a la protesta social, tanto al personal
interno como al adscrito a diversas dependencias de la administracion publica de la Ciudad de México.

Prevencion
o RERALIENHIAE

contra

Mujeres

v Ninhas

Con el objeto de fortalecer las habilidades, competencias y conocimientos de las personas servidoras
publicas que, durante el afio 2022, a través de una plataforma digital habilitada para tal efecto, se
impartieron las siguientes actividades educativas al personal que desempefia sus labores en la Instancia

Ejecutora:

Nombre de la
actividad

Prevencion de
Violencias contra
Mujeres y Nifas

Incorporacion de
la Perspectiva de
Género

Objetivo

Fortalecer los conocimientos basicos
en materia de derechos humanos de
las mujeres y nifias, asi como reconocer
y visibilizar las violencias de las cuales
son victimas y las herramientas para la
construccion de paz.

Facilitar herramientas tedricas y técnicas
para la identificacion de la violencia y
desigualdad de género en el contexto de
la cultura organizacional dentro de las
instancias de gobierno.
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Ampliar los conocimientos que se

requieren para llevar a cabo sus funciones

de monitoras durante las movilizaciones

y protestas sociales, asi como brindar las| 48 horas 17 personas
herramientas necesarias para garantizar el

ejercicio de los derechos de las personas

manifestantes.

Base de Derechos
Humanos

Conocer los conceptos basicos en materia

de derechos humanos y dignidad humana,

asi como las obligaciones que como

personas servidoras publicas deben

llevar a cabo en sus funciones para evitar| 30 horas 28 personas
posibles violaciones a derechos humanos,

aplicando los diferentes enfoques al

momento de brindar atencidén y servicio a

la poblacién.

Curso Basico de
Derechos Humanos

Unavezimplementadas las actividades de sensibilizacion al personal de la Instancia Ejecutora, se ofertaron
adiversas dependencias de la Ciudad de México para que, en caso de requerir fortalecer los conocimientos
de su personal adscrito, se implementaran mediante la plataforma digital.

Curso de Capacitacion

Incorporacion de la
Perspectiva de Género
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Las dependencias que solicitaron la implementacion de los cursos de capacitacion fueron las siguientes:

Dependencia Personas inscritas en la plataforma digital

1. Curso Basico de Derechos Humanos
Coordinacion General de 12 personas

Concertacion Politica,
Prevencion y Buen Gobierno 2. Prevencion de Violencias contra Mujeres y Nifias
12 personas

1. Curso Basico de Derechos Humanos
34 personas

Direccion General de Gobierno
2. Prevencion de Violencias contra Mujeres y Nifias
Subsecretaria 34 personas

de Gobierno 1. Curso Basico de Derechos Humanos

5 personas

Subdireccion de Asuntos

Especiales y . : . .
P 2. Prevencion de Violencias contra Mujeres y Nifas

5 personas

1. Curso Basico de Derechos Humanos

Subdireccion de Control de 17 personas

LT 2. Prevencion de Violencias contra Mujeres y Nifias

17 personas

1. Curso Basico de Derechos Humanos
2 personas

Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

2. Prevencion de Violencias contra Mujeres y Nifias
4 personas

1. Curso Basico de Derechos Humanos
12 personas

Comision de Busqueda de Personas
2. Prevencion de Violencias contra Mujeres y Nifias
14 personas

1. Curso Basico de Derechos Humanos

Sistema para el Desarrollo Integral de las S e

Familias 2. Prevencion de Violencias contra Mujeres y Nifias

53 personas
Total:

1. Curso Basico de Derechos Humanos
118 personas

2. Prevencion de Violencias contra Mujeres y Nifias
139 personas

Desde finales del afio 2021, la Instancia Ejecutora formd parte del Proyecto JuventusMx, proyecto




financiado por la Union Europea, e impulsado por Iniciativa Ciudadana para la Promocion de la Cultura del
Didlogo A.C. y la Coordinacion General de Asesores y Asuntos Internacionales del Gobierno de la Ciudad
de México.

La participacion en este proyecto consistié en el disefio y participacion de un curso de sensibilizacién
dirigido a personas servidoras publicas que se dedican a brindar atencién directa a juventudes con el
objeto de promover espacios de reflexion y compartir herramientas y estrategias para que las personas
servidoras publicas fortalezcan la atencion ciudadana, especialmente a juventudes, con enfoque de
derechos humanos.

El curso de sensibilizacién fue impartido durante los meses de abril y mayo en colaboracién con el Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), Instituto de la Juventud de
la Ciudad de México (INJUVE) y Programa Casa Refugiados, el cual se estructuré por 6 médulos: el Médulo
I, Derechos Humanos; Mddulo 111, Interseccionalidad; y Médulo 1V, Personas con Discapacidad, corrieron a
cargo de la IESIDH, mientras que el Mddulo 11, No Discriminacion, fue impartido por el COPRED. El Médulo
V, Juventudes, fue impartido por el INJUVE y el Programa Casa Refugiados finalizo las actividades con el
Médulo VI, Personas en Contexto de Movilidad Humana.

Curso Basico de

Derechos Humanos

El curso de sensibilizacion dirigido a personas servidoras publicas, tuvo una duracién de 13.5 horas y se
llevd a cabo en las instalaciones del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora.

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México solicito a la Instancia Ejecutora se
brindaran platicasinformativas acerca de laintegracion y funcionamiento del Sistema Integral de Derechos
Humanos, asi como de sensibilizacion en materia de derechos humanos, dirigidas al personal adscrito a
dicha dependencia.

Las platicas informativas se llevaron a cabo en las instalaciones de STyFE en el marco de las actividades
realizadas por la Secretaria en los 16 dias de activismo contra la violencia de género, iniciados el 25 de
noviembre y que culminaron el 10 de diciembre, dia internacional de los derechos humanos.

Aunado alo anterior, en coordinacion con el Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacién, la Direccion
General de Diversidad Sexual y el Centro Comunitario de Atencién a la Diversidad Sexual se disefié el Curso
de Fortalecimiento para la Implementacion del Decalogo por la Diversidad Sexual y de Género en la Ciudad
de México con el objeto de ampliar los conocimientos de las personas servidoras publicas para llevar a
cabo sus funciones a favor de los derechos humanos de las personas LGBTTTI+ que habitan y transitan
en la Ciudad de México, asi como brindar las herramientas necesarias para garantizar el ejercicio de los
derechos de este grupo de atencidn prioritaria.

Por ultimo, derivado de las Recomendaciones 89/2019 y 90/2019 que emitié la Comision Nacional de
Derechos Humanos sobre el caso de violaciones a los derechos a la legalidad, seguridad juridica, acceso
a la justicia y plazo razonables, atribuibles a la Secretaria de Movilidad se disefié e impartié el Curso
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de Derechos Humanos, Legalidad y Seguridad Juridica al personal de esa Secretaria con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en ambas recomendaciones.

La actividad académica se integré por 6 modulos, con una duracion total de 36 horas, con los siguientes
contenidos: . Derechos Humanosy Dignidad Humana; 1. Elementos Esenciales de los Derechos Humanos;
1. Obligaciones del Estado en materia de Derechos Humanos; IV. Derecho a laIgualdad y No Discriminacion;
V. Enfoques basados en Derechos Humanos, y VI. Legalidad y Seguridad Juridica.

El curso se llevé a cabo en modalidad virtual, mediante el Sistema de Gestion del Aprendizaje, a través
de una plataforma digital disponible las 24 horas para la revision de contenidos y el autoestudio por
parte de las personas servidoras publicas participantes. Semanalmente, se habilitd el contenido y
materiales complementarios de cada mddulo y el viernes de cada fin de semana se habilitd su evaluacién
correspondiente, por lo que la duracién del curso fue del 28 de noviembre de 2022 hasta el 9 de febrero de
2023.

Para acreditar satisfactoriamente el curso y recibir la constancia correspondiente, las personas
participantes debieron obtener una calificacidon minima del 80/100, de conformidad con los criterios de
evaluacion siguientes: 60% Evaluaciones Parciales (10% cada mddulo), 20% la Evaluacion Final y 20% el
Caso Practico.

El curso fue impartido a 25 personas servidoras publicas, adscritas a la Secretaria de Movilidad de la Ciudad
de México, quienes en su totalidad concluyeron satisfactoriamente la actividad académica, obteniendo la
constancia de acreditacion correspondiente.
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8. TRANSPARENCIAY DATOS PERSONALES

La transparencia y la rendicién de cuentas en la administracion publica de la Ciudad de México, es
considerado un pilar imprescindible para la gestion publica, ya que permiten poner al alcance de la
ciudadania, de una manera accesible, las actividades institucionales, la integracion de la estructura
organica, el manejo de los recursos publicos, entre otros datos de interés, que permiten generar mas
confianza hacia esta instancia.

8.1. Solicitudes de Informacién Publica, Datos Personales y Recursos de Revision

Del 1 de enero al 22 de diciembre de 2022 se recibieron 71 solicitudes de informacion publica y 1 de Datos
Personales a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, las cuales fueron tramitadas y atendidas
en su totalidad.

Los temas de las solicitudes de informacion publica fueron los siguientes:

ingresadas
I

Presupuesto 7

Otras mas frecuentes 6

(63}

Informacién generada o administrada por el
sujeto obligado

Violaciones a Derechos Humanos
Compras publicas y contratos
Programas sociales

Informacion sobre servidores publicos
Comunidades LGTBI

Gastos

Desastres y proteccion civil

Violaciones aDerechosHumanos | 5 |

|Compras piblicasycontratos | 4 |

Programassociales | 03 |

Informacién sobre servidores pdblicos | 3 |

|ComunidadesteTel | 2 |
1

!

Proceso de adquisiciones
Datos personales
Discriminacion
Seguridad nacional
Salud

Servicios urbanos

Total

-

En el ejercicio 2022 no se interpusieron Recursos de Revision a esta Instancia Ejecutora del Sistema Integral
de Derechos Humanos.
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8.2. Obligaciones de Transparencia

De las Obligaciones de Transparencia correspondientes al ejercicio 2022, se informa que encuentra cargada
el 100% de la informacién hasta el cuarto trimeste en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
Portal de Internet y se hace mencion que en la 2a Evaluacidn Vinculante 2022 que verifica el cumplimiento,
por parte de los sujetos obligados de la Ciudad de México, de las obligaciones de transparencia que
deben mantener publicadas y actualizadas relativas al ejercicio 2021 y el ler trimestre de 2022 obtuvo la
calificacién de 100/100.

8.3. Publicaciones en Gaceta Oficial de la Ciudad de México

El 24 de enero de 2022 se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 775, el Aviso por el que
se dan a conocer los dias inhabiles de su Unidad de Transparencia de la Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humanos correspondientes al afio 2022 y enero 2023.

8.4. Sistemas de Datos Personales

Al presentarse un cambio en los “usuarios” de los Sistemas de Datos Personales, se actualizaron en
6 ocasiones los Documentos de Seguridad y el sistema “Registro Electronico de Sistemas de Datos
Personales” de los siguientes Sistemas de Datos Personales:

+ “Recursos Humanos de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derchos Humanos de la
Ciudad de México”.

«  “Registro de reuniones de los Espacios de Participacion de la Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humano de la Ciudad de México”.

Atendiendo las nuevas necesidades de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos
se comenzo el proceso de creacion de dos nuevos Sistemas de Datos Personales denominados:

« “Sistema de Datos Personales de las Actividades de Educacidon y Formacion en Materia de Derechos
Humanos”.

« “Sistema de Datos Personales del Registro de Asistentes en Acciones de Promocion en Materia
de Derechos Humanos realizadas por la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos
Humanos”.

8.5. Comité de Transparencia

Se realizaron 4 Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia de la Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humano de la Ciudad de México. Durante las sesiones d transparencia se aprobaron
los siguientes temas:

« Seinformé de la creacion de Sistemas de Datos Personales.

« Seinformé del cumplimiento del Programa Anual de Capacitacién 2022 de los Sujetos Obligados, en
materia de transparencia, acceso a la informacidn, proteccién de datos personales y temas afines.

« Se informé del reconocimiento recibido por parte del INFOCDMX de “Reconocimiento 100%
Capacitados 2022
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8.6. Capacitacion

La Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México cuenta con
el 100% de su estructura organica capacitada con el curso de la “Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México” y el de “Introduccién a la Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México”, por lo cual el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México, expidid un reconocimiento.

8.7. Transparencia Proactiva

o g g En la pagina de internet (https://sidh.cdmx.gob.
cdSablas que puedes accedaer _— . . .

y conocer la informacién ! mx/) de esta Instancia Ejecutora del Sistema Integral
que generan las f‘ \
Dependencias de Gobierno? u,! I

de Derechos Humanos, se coloca informacion
relevante para las personas de acuerdo con las
actividades que se realizan como sujeto obligado
para atender de manera anticipada la demanda de
éSabes qué es la Plataforma Nacional de Transparencia? informacién;

La Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) es una herramienta electrénica a través de la
cual puedes consultar o pedir informacién publica.

e R 0 ) e et e e (S Oy G e T « Actas del Comité de Transparencia de la
siguiente: . . .
5) soicudesde cceso Commuttar ta it Instancia Ejecutora del Sistema Integrgl de
B ermp aueies (ecurss Derechos Humanos de la Ciudad de México
(=] e revision, . . .
— ¢ ' de los ejercicios 2020, 2021y 2022.

En caso de que no estés de acuerdo con la disposicién o la respuesta proporcionada, podras
inconformarte en la misma Plataforma.

« Reconocimientos obtenidos en materia de
capacitacion.

Preguntas frecuentes

@ Podras entrar a través de la siguiente direccién:
www.plataformadetransparencia.org.mx

o Resultados de Evaluaciones Vinculantes de
rocuperay o 8 itorel e Soltutes e Iformacion PUbIca y de Datos Personales las Obligaciones de Transparencia.

*Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién
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